
     

 

Naše číslo: SL1/AOTPAESF/ZAM/2015/11032-8 

 

 

Dodatok č. 1 
 

k dohode č. 30/§50/PS/2015 o poskytnutí príspevku na podporu zamestnávania 

znevýhodneného uchádzača o zamestnanie (ďalej len „príspevok“), podľa § 50 zákona č. 

5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“), uzatvorenej medzi 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny  Stará Ľubovňa a ELOHIMS, s.r.o. zo dňa   

 

uzatvorený medzi: 

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Stará Ľubovňa 

Sídlo:                                                     Farbiarska 52, 064 01 Stará Ľubovňa    

V mene ktorého koná:                           JUDr. Anna Aftanasová 

IČO:         30794536       

Bankové spojenie:                                   

číslo účtu:                                                

 

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

Zamestnávateľom 

právnickou osobou 

názov/meno:  ELOHIMS, s.r.o. 

sídlo: Nám. sv. Mikuláša, Zadné trakty 1721/26A,  

 064 01 Stará Ľubovňa 

prevádzka: Nám. sv. Mikuláša, Zadné trakty 1721/26A, 

 064 01 Stará Ľubovňa 

V zastúpení štatutárnym zástupcom:  Jaroslavom Krajňákom 

IČO:      48103683 

DIČ:      2120040934 

SK NACE Rev2 (kód/text)   

prevažujúcej činnosti: 78.10/činnosti agentúr sprostredkovania    

zamestnania 

SK NACE Rev2 (kód/text)  

podporovanej činnosti:                       78.10/činnosti agentúr sprostredkovania  

zamestnania 

predmet činnosti:    sprostredkovanie zamestnania 

bankové spojenie:      

číslo účtu :       

Zapísaný v Obchodnom registri vedenom na Okresnom súde Prešov oddiel Sro vložka číslo 

31308/P 

 

 (ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“) 



     

 

 

     V súlade s Článkom VII., ods. 1 dohody č. 30/§50/PS/2015 zo dňa  , na základe ktorej 

sa poskytuje príspevok na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie 

(ďalej len „príspevok“), podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov sa dohoda mení v článku II., ods. 

2 nasledovne:  

 

2) Obsadiť vytvorené pracovné miesta podľa bodu 1) tejto dohody najneskôr do 60 

kalendárnych dní od účinnosti tejto dohody znevýhodnenými UoZ, vedenými v evidencii 

úradu podľa § 8 zákona o službách zamestnanosti najmenej 3 mesiace pred uzatvorením 

pracovného pomeru dohodnutého na plný pracovný úväzok  a na druh prác, ktoré súvisia 

s predmetom činnosti zamestnávateľa, s ohľadom na profesijné a kvalifikačné predpoklady 

zodpovedajúce konkrétnemu pracovnému miestu 

 

Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody č. 30/§50/PS/2015 zo dňa  . 

 

Ostatné dojednania dohody č. 30/§50/PS/2015  zo dňa   ostávajú v platnosti nedotknuté. 

 

Tento dodatok je spísaný v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad aj zamestnávateľ obdržia po 

jednom rovnopise. 

 

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpísania oboma stranami a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

 

 

V Starej Ľubovni dňa   

 

      Za zamestnávateľa:            Za úrad: 

 

 

 

(podpísané) (podpísané) 

     ........................................................                             ........................................ .................. 

            Jaroslav Krajňák                  JUDr. Anna Aftanasová 

                  konateľ                    riaditeľka   

 

 

 


