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  D O D A T O K  č.1 
k Dohode č. 3 / hrady-3 / § 54/ 2015 

         
o poskytnutí finančného príspevku na vykonávanie obnovy kultúrneho dedičstva 

v rámci národného projektu „Zapojenie nezamestnaných do obnovy kultúrneho 

dedičstva -3“  podľa § 54 ods.1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov zo dňa 

29.04.2015 (ďalej len „dohoda“)  

 

 

uzatvorený medzi: 

 
 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Nové Mesto nad Váhom 

Sídlo:                                                         Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Váhom 

V mene, ktorého koná:                              Mgr. Vladimír Sumbal, riaditeľ 

IČO:                                                        30 794 536 

IBAN:                                                         

(ďalej len „úrad“) 

 

  

 

a 

 
                               

Zamestnávateľom 

Právnická osoba                                              Obec Čachtice 

sídlo:  Malinovského 769, 916 21 Čachtice 

zastúpeným štatutárnym zástupcom:  Mgr. Michal Balala 

IČO:   00 311 464 

DIČ:   2021091391 

SK NACE Rev. 2 kód/text):   75110 / všeobecná verejná správa 

IBAN:   

 

(ďalej len „zamestnávateľ“ a spolu „účastníci dodatku“)  

 

 

 

 (ďalej len „dodatok“) 
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Dodatok č.1 k Dohode č.3 / hrady-3 /§54 / 2015 

 

Preambula 

Účastníci dodatku sa v zmysle schváleného Dodatku č.1 k NP „Zapojenie nezamestnaných do 

obnovy kultúrneho dedičstva – 3“ k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, 

číslo zmluvy Z2711013004301 zo dňa 15.04.2015 a Dohody č.01 /hrady-3/§ 54/ 2015 zo dňa 

29.04.2015, dohodli  na doplnení dohody takto: 

 

Článok IV. 

Oprávnené náklady 

 

 

4. Oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody, je úhrada náhrady príjmu počas 

prvých desať dní dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, platenej 

zamestnávateľom.   

 

 

Záverečné ustanovenia 

 

1/ Tento dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou dohody. 

2/ Články a body dohody, ktoré nie sú dotknuté týmto dodatkom,  zostávajú nezmenené. 

3/ Tento dodatok je vypracovaný v troch vyhotoveniach, z ktorých úrad dostane dve 

vyhotovenia a zamestnávateľ jedno vyhotovenie. 

4/ Tento dodatok  nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku a 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

5/ Účastníci dodatku  vyhlasujú, že sú oprávnení  tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho  vlastnoručne podpisujú. 

 

V Novom Meste nad Váhom dňa  

Za zamestnávateľa:           Za úrad: 

 

 

 

 

     ........................................................                             .......................................................... 

          Mgr. Michal Balala                                                       Mgr. Vladimír Sumbal 

            štatutárny zástupca                                                                 riaditeľ úradu 

 

 

 


