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DOHODA ZAMESTNAVATELA A UZIVATEISKEHO ZAMESTNAVATELI'A O DOCASNOM
PRIDELEN{ ZAMESTNANCA
C. 6/2015

Zamestnavatel: Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice
Rastislavova 43, 041 90 Kosice
MUDr. Milan Madar, MPH- riaditel
ICO: 00 606 707
IC DPH:SK2021141969
DIC: 2021141969
(d'alej len ,,Zamestnavatel ™)

a

Uzivatel'sky zamestnavatel: Letecka vojenska nemocnica, a.s.

so sidlom Murgasova 1, 040 86 Kosice,

ICO: 36 601 578

ICDPH: SK2022103358

DIC: 2022103358

Zastapeny: MUDr. Lubomir Hudik - predseda
predstavenstva a generélny riaditel
Ing. Anna Carnoka - podpredseda
predstavenstva a zéstupca generalneho
riaditel'a

(dalej len ,, Uzivatel'sky zamestnavatel™)

za Gfelom vykonania odbornej stiZe zamestnanca zamestnavatela v stlade s nariadenim
vlady ¢ 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe
daldieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave 3$pecializa¢nych odborov

a stistave certifikovanych pracovnych ¢innosti, uzatvaraju v zmysle § 58a Zakonnika prace
tato

dohodu o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnéavatel prideli UZivatelskému zamestnavatelovi
na vykon prace zamestnanca:

- MUDr. Juraj Semancik, narodeny: 10.09.1986, trvale bytom: Dvorkinova 16, 040 22
Kogice, v termine 01.06.2015 do 30.06.2015, za ucelom ziskania odbornych
vedomosti v ramci $pecializacného 3tadia v $pecializanom odbore reumatolégia.

(dalej spolu len , Zamestnanec”).

2. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik splfia vietky podmienky na vykon
zdravotnickeho povolania podla § 31 zakona ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve aozmene adoplneni niektorych zakonov. Koépia dokladov
potvrdzujtcich zdravotna spésobilost, odbornu sposobilost, bezithonnost a registraciu,
tvoria neoddelitelna stcast tejto dohody.

3. Miestom vykonu prace je Leteckd vojenskd nemocnice, a.s., Murgasova 1, 040 86 Kosice,
Klinika gerontolégie a geriatrie.
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Zamestnanec bude vykonavat u Uzivatelského zamestnavatela pod dozorom
povereného gkolitela MUDr. Petra Jonasa (dalej len , Skolitel”) nasledovny druh préce:
lekar.

Zamestnavatel pred zaciatkom docasného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho
povinnostou riadit sa pri svojej &innosti pokynmi Skolitela, ktorému bude plne
zodpovedat za dodrziavanie odbornej stranky a ¢asového harmonogramu odbornej
praxe.

Uzivatel'sky zamestnavatel prostrednictvom Skolitela ukladd Zamestnancovi v mene
Zamestnavatela pocas docasného pridelenia pracovné alohy, organizuje, riadi
a kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento acel pokyny, utvara priaznivé pracovné
podmienky a zaistuje bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym
zamestnancom. Vedidci zamestnanci Uzivatelského zamestnédvatela nemodZu vodi
Zamestnancovi robit pravne tikony v mene Zamestnéavatela.

Uzivatelsky zamestnavatel sa zavédzuje prostrednictvom Skolitela oboznamit
Zamestnanca pred zac¢iatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o
BOZP a protipoziarnej ochrane, viest dochadzku Zamestnanca a potvrdzovat' vykaz
odpracovanych hodin ako podklad pre vypocet mzdy. Uzivatelsky zamestnavatel je
povinny informovat Zamestnavatela o poskytnutej dovolenke Zamestnancovi.
Uzivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit Zamestnavatelovi akékolvek
porugenie pracovnej discipliny Zamestnanca s dolozenim pripadnych podkladov
auvedenim skuto¢nosti preukazujucich porudenie pracovnej discipliny. Pripadné
porudenie pracovnej discipliny bude riesit Zamestnévatel.

Po skonteni docasného pridelenia Uzivatelsky zamestnavatel prostrednictvom
Skolitel'a vyhodnoti odbornt prax - preskolenie Zamestnanca a o jej absolvovani vyda
Zamestnancovi potvrdenie do $pecializa¢ného in lexu Zamestnanca.

Uzivatel'sky zamestnévatel poskytuje Zamesméavatelovi informécie o pracovnych
podmienkach ~ a podmienkach  zamestnavania porovnateIného  Zamestnanca
u Uzivatel'ského zamestnavatela.

Za gkodu, ktorti by Zamestnanec sposobil na $koliacom pracovisku z titulu vSeobecnej
zodpovednosti za 3kodu vzmysle Obcianskeho zdkonnika, ponesie priamu
zodpovednost Zamestnavatel.

Za pripadnt ujmu na zdravi sposobentd inym osobam v savislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti pocas do¢asného pridelenia Zamestnanca nesie priamu
zodpovednost Zamestnavatel.

Potas docasného pridelenia poskytuje Zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy, cestovné
nahrady Zamestnévatel, ktory Zamestnanca docasne pridelil.

Uzivatel'sky zamestavatel umoZni Zamestnancovi stravovat sa v jedélni Uzivatel'ského
zamestnavatela za plnt cenu stravnej jednotky, ktord si Zamestnanec uhradi sam na
vlastné néklady.

Dotasné pridelenie skondi uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto
¢asu sa kon¢i dofasné pridelenie dohodou Zamestnavatela a Uzivatel'ského
zamestnavatela.

Dotasné pridelenie moze byt zo strany Zamestnanca jednostranne ukoncené uplynutim
piatich pracovnych dni odo dnia, ked sa pisomny prejav vole Zamestnanca skoncit
dotasné pridelenie dorucil ~ Uzivatel'skému zamestnavatelovi.  Uzivatel'sky
zamestnavatel je o tejto skutoénosti povinny bezodkladne informovat Zamestnavatela.
Docasné pridelenie méze byt jednostranne ukoncené zo strany Uzivatel'ského
zamestnavatela v pripade, ak Zamestnanec porusi podmienky vymedzené touto
dohodou alebo pokyny Skolitela. V tomto pripade ucinky jednostranného ukoncenia
dotasného pridelenia nastavaja ditom jeho dorucenia Zamestnavatelovi.



17. Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody sa spravuji pravnym poriadkom SR a d'alsie
vzajomné prdva a povinnosti, ktoré nie su upravené touto dohodou sa budu riadit
ustanoveniami Zakonnika préce.

18. Obsah tejto dohody je mozno menit len formou pisomnych dodatkov.

19. Tato dohoda je vyhotovena v styroch vyhotoveniach, z ktorych Zamestnavatel
a Uzivatel'sky zamestnavatel obdrzia po dvoch vyhotoveniach.

20. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania Zamestnavatelom a UZivatel'skym
zamestnavatelom.

V Kosgiciach, diia 29.05.2015



