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DODATOK ¢ 3
k dohode ¢. 54/§503/NS 2014 zo dia 24.10.2014
(d’alej len ,,dodatok*)
0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a § 50j
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)
uzatvoreny medzi ucastnikmi:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina
Zastapeny : Ing. Vladimir Gavlak, povereny riadenim
ICO: 30 794 536
Bankové spojenie:
¢. uctu :
(dalej len ,,arad®)
a
Obec Kysucky Lieskovec
Sidlo: Kysucky Lieskovec 29
Zastupeny: Mgr. Magdaléna Trubanova
I1CO: 00314081
OKEC : O 84.11/Vseobecna verejna sprava
Bankové spojenie:
¢. uctu :

(dalej len ,,zamestnavatel)
l.

Utastnici  dohody sa na zaklade navrhu Uradu préace, socialnych veci a rodiny Zilina v zmysle
¢l. VII bod 1. dohody dohodli na zmene tychto ¢lankov a bodov dohody nasledovne:

1/ CL I1. bod &. 1:

Prijat’ 4 znevyhodnenych uchddza¢ov 0 zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) ad) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®) vedenych
v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. ¢) na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru
dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného casu ak pracovny pomer je
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a na druh
prac, ktoré stvisia s pracou v obci (uvedené v zdmere vytvorenia pracovnych miest, ktory
tvori prilohu k Ziadosti) v uvedenej Struktire:

Doba P 4
. PP bude . redpokladana
Predpokladana .
Profesia Ditum | dohodnutyna | POS/IOV po . | celkovi cena
. (musi byt totozna . e nia mesacna celkova ,
Pocet . , vzniku dobu urdita . , prace na
s profesiou Kod . o prispevku cena prace na l . .
PM L. « | pracovného (‘uviest pocet jednotlivom PM
uvedenou v budicej | ISCO — 08 , (v PM
. pomeru kalendarnych . V€
pracovnej zmluve) - k.mesiacoc Vv €)
mesiacov) h) stl. 6*stl. 7
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8
Pomocny
01.11.2014 .
3 pracovnik udrzby | 9622000 9 mesiacov 9 600 5400
, 31.07.2015
budov a aredlov
Vseobecny
1.11.2014 .
1 administrat,ivny 4110000 20.04.2815 6 mesiacov 6 650 3900
pracovnik
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2/ C1. I11. bod &. 1:

Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu vo vyske 80% z celkovej ceny prace zamestnanca prijatého
do pracovného pomeru podl'a €l. II. bod 1, najviac vo vySke 60% z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku,

V ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej tthrnnej sume na vSetky podporované PM,
najviac 21 495,54 €,

poslz/(:g\? ania | Predpekladand Max. Max. celkovy
Potet Kéd rispevku mesacna cena | 80 % CCP mesacéna prispevok na
PM ISCO — P l()v prace zamestnan vyska jednotlivé PM
08" Kalendamveh zamestnanca ca prispevku (Ve)
esiac Cyh) (V€ v €) (v €) stl. 3*stl. 6
stl.1 stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7
3 9622000 9 600 480 651,38 5862,42
1 4110000 6 650 520 651,38 3908,28
Spolu max. prispevok na
vietky PM 21 495,54
ve)

1.VSetky ostatné ustanovenia Dohody ¢. 54/§50j/NS 2014 zo dna 24.10.2014 zostavaji
nezmenené.

2.Tento  dodatok  bol vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych dva obdrzi Urad prace,
socialnych veci a rodiny Zilina a jeden zamestnavatel’.

3.U¢astnici vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, precitali si ho, jeho obsahu porozumeli
a suhlasia snim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s jeho obsahom ho dobrovolne podpisuju.

4. Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ti€astnikmi a ucinnost’ diiom

nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Ziline diia 22.06.2015

Podpisala Mgr. Magdaléna Trubanova, v.r.  podpisala v zastipeni Ing. Zuzana Gogova, v.r.

Mgr. Magdaléna Trubanova Ing. Vladimir Gavlak
Statutarny zastupca zamestnavatel’a povereny riadenim



