DOHODA ¢&islo 15/36/051/90

o zabezpeteni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa skoly,
vedeného v evidencii uchddzafov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zikonov vzneni neskorSich predpisov a  Obgianskeho
zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Uéastnici dohody

Urad price, socislnych veci a rodiny Poprad
Sidlo: Hrani¢n4 667/13, 058 01Poprad

V mene ktorého kona: Ing. Slavomir Kravédk
ICO: 30794536

(d’alej len ,,urad®)

Zamestnavatel’

Letisko Poprad — Tatry, a.s.

Sidlo PO: Na letisko 100, 058 98 Poprad

zastupeny Statutdrnym zastupcom u PO: Ing. Ivana Herkel’ova
Ing. Miroslav Kana3

ICO: 35912651

SK NACE Rev. 2 52.23.0 Vedl’ajSie &innosti v leteckej doprave

(dalej len ,,zamestnavatel*)

uzatvaraju
tato dohodu:

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnost{ zamestndvatela a tradu (dalej len
Gastnici dohody*) pri zabezpedeni vykonavania absolventskej praxe, krord je financovand
z financnych prosiriedkov Stdtneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len , SR“), pre



absolventa Skoly, vedené¢ho v evidencii uchadzadov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly*), u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za celom ziskania
odbornych zruCnosti a praktickych skdsenosti uzamestnivatela, ktoré zodpovedajn
dosiahnutému vzdelaniu absolventa $koly v prisluinej skupine uéebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

. Absolventom 8koly je uchddza€ o zamestnanie, podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z.
z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®), ob&an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukongil prislusnym stupfiom vzdelania ststavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Stidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonfenia nemal pravidelne platené
zamestnanie.

Clinok IL
Prava a povinnosti diradu

Urad sa zavizuje predloZit' zamestnévatefovi menny zoznam absolventov $kél, ktorf budt
vykondvat’ absolventskil prax podla tejto dohody, obsahujici $pecifikdciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchadza¢ov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &, 1
je prilohou a neoddelitel'nou sucast’ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto&nosti, ktoré st
obsahom prilohy €. 1 ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody, Urad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutoCnosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sudasti tejto
dohody nahradi dovtedy platni a G€innu prilohu ako neoddelite'nu siéast’ tejto dohody s tym,
Ze novd, aktudlna priloha ako neoddelitel'nd sicast’ tejto dohody bude mat’ d’alsie poradové
&islo, nasledujace po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sti¢asti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dovodov).

Urad povaZuje za prekazky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe najmaé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedlni zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktor(i ospravedlni zamestnavatel’,
¢) vazZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudi trad.

Urad mbZe v pripade predéasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 8koly. Doba
vykonéavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnidvatelom auradom, sa jej
preobsadzovanim nepredluje, musi viak splfiat podmienku jej najmenej trojmesacného
trvania.



Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
sinym absolventom §koly.

Clanok III.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze zabezpet{ vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujice riadne a bezpetné vykonévanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vieobecne zavdznymi pradvnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defi néstupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny z4znam.

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze najneskor v defi nastupu absolventa Skoly na vykon4vanie
absolventskej praxe pisomne uri zaiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zaddvat’ Ulohy absolventovi Skoly v rdmci 3pecifikicie pracovného miesta auréi druh
aspdsob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skisenosti poas vykonavania
absolventskej praxe (véizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa $koly v prisluinej skupine ucebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré s uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelna
sucast’.

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze prideli absolventovi koly fyzickt osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent 8koly vykonévat' absolventskti prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomdahat’
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie paudélneho prispevku po&as vykonévania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesa¢ne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarmeho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana.

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze oznimi \radu netast absolventa koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skon&enie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto&nosti.



7. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa Skoly, z dovodu jeho preukadzanej doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zavédzuje, Ze oznami Uradu skutocnosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavazky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze nezniZi poet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
8koly na vykonévanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu ad’al$im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi §koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

druh praktickych skdsenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonavala,

dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, ¥e zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchddzafa o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi 8koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zévaznym spdsobom poruSuje prava absolventa §koly,

d) nedodrZuje tato dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent §koly bez vaZnych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,



¢) dlhodobej PN (presahujticej 30 dni) absolventa gkoly pocas vykondvania absolventskej
praxe.

3.V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykonévanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z ddvodov uvedenych v ¢L. IV. odsek 2 ma
urad pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté préva a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa absolventa $koly, ktory je dévodom takéhoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podl'a &l. IV. odsek 2 nebude dotknuta G&innost inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel' ma pravo odstiipit’ od dohody ak absolvent 8koly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) spdsobi Skodu zamestnévatelovi podas vykondvania absolventskej praxe Umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnévatel zabezpeduje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa ¥koly, tak z dévodov uvedenych v &l. IV. odsek 4 ma
zamestnavatel' prdvo odstipit’ od dohody len vtej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnévatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je dévodom takéhoto
odstupenia. Odstipenim od dohody podla & IV. odseku 4 nebude dotknuté G&innost inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je 1i¢inné diiom doruéenia pisomného ozndmenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tto dohodu moZno ukon¢it’ aj na zéklade vzdjomnej pisomne;j dohody tgastnikov dohody.

Clanok V.

Zavere¢né ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu, pri¢om
trad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného ndvrhu jedného
z UCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.



3. Této dohoda nadobudne platnost dilom j Je] podpisania oboma Ucastnikmi dohody a t€innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zdvizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v Elanku IV.

4, Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasujt, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak stuhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Poprade diia 24. 06. 2015

L
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................................................................................

Ing. Ivana Herkel’ova / Ing Slavomir Krayéik
predseda predstavenstva \ riadite? UPSVR Pglprad

..............................................

v

Ing. Miroslav Kana$
¢len predstavenstva

e raa
Priloha k tejto dohode:
»,Menny zoznam absolventov §kdl a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe*



