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na vykondvanie aktivadnej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej

sluZby prrivnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 52a ztkona d. 512004 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (dalej len,,dohoda").

Uiastnfci dohodv

0rad prfce, socidlnych veci a rodiny tadca
Sidlo : Matiin6 n6mestie i. 1617
Zastirpenf riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :30794536
Bankovd spojenie:
(d alej len ,,{rrad")

a

Pr6vnick a/fyzick6 osoba : Kysuckf kniZnica v iadci
Sidlo:  

v Y

Zastripend riaditel'kou: PhDr. Janka Birovri
ICO: 36145068
Bankove spojenie:
(d alej len ,, PO/FO")

u z ^ t v i t r a j f
trito dohodu.

i l inok I.

Predmet dohody

I " Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnostf irdastnikov dohody pri zabezpe(,eni
realizitcte aktivadnej dinnosti formou dobrovofnfckej sluZby (d alej len ,,dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zirkona U 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,ztrkon o sluZb6ch
zamestnanosti").

itfnok II.

Ufel dohody

l. Udelom dohody je poskyovanie prfspevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovofnfckej
sluZby (d alej len dobrovofnfcka sluZba).



2. PO/FO berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kaLdajeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitndho predpisu $ 2 pfsm. a) zirkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zfrkon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandnlf prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymdhanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v
osobitnych predpisoch (z6kon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vanf a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zftkon d. 50212001 Z. z.
o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni
neskor5ich predpisov, zdkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. PO/FO si je vedom6, Le za ztxaLn6, poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poru5enie finandnej discipliny podfa $ 31 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlch
pravidl6ch.

ikinok III.

Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zftkona o sluZb6ch
zamestnanosti na rihradu casti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykonAvanie
dobrovofnickej sluZby a prev6dzku dobrovofnickej sluZby, urazove poistenie lJoZ
vykon6vajucich dobrovofnfcku sluZbu, uhradu dasti n6kladov na osobnd ochrannd
pracovnd prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d alSfch n6kladov, ktord suvisia
s vykon6vanim dobrovofnfckej sluZby ana uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby (d alej len ,,organizifior"),

najviac v celkovej vlSke 952r80 € slovom: deviit'stopiit'desiatdva eur
osemdesiat eurocentov

2. Pri stanovenf celkovej v;f5ky prispevku podfa bodu 1. tohto dl6nku zohfadnit' termin
za(atiavykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. V bod 2.
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovofnicku sluZbu. Po
zohfadneni tychto skutodnosti poskytnrit' PO/TO mesaine prispevok z^ | UoZ
vykonrlvajrlceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktf re:

- prispevok na uhradu dasti n6kladov, ktor6 suvisia s vykon6vanfm a prev6dzkou
dobrovol'nfckej sluZby najviac vo vy5ke 79,40 €,

- prispevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktoqi organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vySke 0 €, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke
79,40 €.

3. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej vy5ke, ak termin za(,atia
dobrovol'nickej sluZby IJoZje od 1. dila do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnirt'
PO/FO prfspevok na jedndho UoZ v polovidnej vy5ke, ak termin za(,atia dobrovofnickej
sluZby lJoZje od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

4. Poskyovat' PO/FO prfspevok na jedndho IJoZ v plnej vy5ke ak UoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tfZdenndho pracovndho dasu.
Poskynrit' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej vy5ke, ak UoZ odpracuje po0as
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu

i . 1 5 t t 9 t 5 2 A t t 5 4



5 .

6.

resp. menej ako dvojn6sobok t;fZdenndho pracovndho dasu. Dobrovofnicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodfn tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskyovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykondvali dobrovofnfcku sluZbu v prislu5nom kalenddrnom mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym
vfdavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby
mesadne prfspevok na irdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloLenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZen;ich dokladov, lehota na vyplatenie prfspevku podl'a predch6dzalicej vety
neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZenf
a skontrolovani dohodnuQlch dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluZby oproti stavu
pred jej zsiatfm (priloha d. 17) a v sirlade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnostiformou dobrovolnfckej sluZby a v sulade s bodom 5.

8. Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

9. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovavar'
hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

Clfnok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavilzuje:

1. Zabezpelif dobrovol'nfcku sluZbu v srilade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skirsenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby IJOZ
poskyoval pomoc v niektorej znrLlie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim.
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody. drogovo a inak ziwrsle
osoby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odkinand na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskyovani verejnoprospe5n;ich sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelixania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep5ovanf Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodiovani kulturnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologickych katastrof6ch, humanitdrnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.07.2015 - 31.12.2015 vykonavanie dobrovofnickej sluZby pre
2 UoZ v Struktrire:

7.
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Druh vykon6vanej dobrovol'nf ckej sluZby ISCO-O8 i Termin vykon6vania od/do

-l- 
Rozsah

i (t'yzdennY
v oblasti podl'a bodu I rozvrh hodin

knihovnfk i ++rroo0 i 01.07.2015 -31.12.2015 20

3. Zabezpedit' dodr Liavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovollnickej

sluZby UoZ v Struktirre:
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4. Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijat;ich na tento udel do pracovndho pomeru zradov UoZ (d'alej

len ,,org anizffiorr"), ktori- budir organizovat' vykon6vanie dobrovofnickej sluZby UoZ

u ,orruhu 0 hodi n tyLdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mi za

n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organrzirtora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci

s fradom do 15 kalendrlrnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' indho

zamestn anca, ktor;f bude do-brovofnicku sluZbu IJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi

lnezamestn6 organtzatora, je za organizovanie vykon6vania dobrovolinickej sluZby

zodpovedny Statutfrny zhstupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov IJoZ, dorudit' riradu

hodnovern6?ei kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najneskdr do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania

dobrovofnickej sluZby lJoZ, zaslaf riradu za tohto(t;ichto) zamestnanca(ov)

hodnovernu(dj kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnych

podmienok k-pracbvnej zmluve, najneskdr do 15 kalendirnych dni odo dira za(atra

organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby u oz.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky lJoZ, ktori sa zridastilujir na dobrovofnickej sluZbe

a organrz6torov dobrovofnfckej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju

udas-t' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani jej vykondvania.
pO/FO uu.d.n., evidenciu uschov ila aposkytuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zilklade

vyzvania a v zmysle podmienok stanovenfch v tejto dohode.

predkladat' na zirklade dennej evidencie doch6dzky lJoZ a organiz6tora(ov) v dvoch

vyhotoveniach riradu mesadne, najneskOr do 3 pracovnfch dnf po uplynuti prislu5ndho

mesiaca, ,,Evidenciu dochddztqt uchddzaia o zomestnanie, ktory vykondva ahivainil

iinnost' formou dobrovofn{ckej sluiby" (priloha d. S) a ,,Evidenciu dochddzky

zqmestnAnca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej

sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykon6v anra dobrovofnickej sluZby podfa predloZendho denndho

rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZje pre PO/FO zhvdzny,

pasove
pozpatie (v
hodin6ch)
Podet
zaradenych
:UoZ

6 .

7.

8 .

9.
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s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutf podet hodin pripadne na dei
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZendho denn6ho roivrhu m6 PO/FO
ztniem v od6vodnenych pripadoch organi zovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dnf pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo 

-no8nych

hodin6ch, titto skutodnost'PO/FO ozndmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomf
UoZ. UoZ mdZe vykoniivat' dobrovolnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych iodin6ch,
resp. v dfioch pracovndho pokoja avol'na s tym, 2e v takychto prfpadoch rirad poZaduje
srihlas UoZ a uveden6 skutodnosf sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledndho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujirceho
po skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby a zfuroveir
a) podpornd dokumenty - I origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktfry a doklady o zaplatenf urazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia a d al5ich sfvisiacich
opr6vnen;ich vydavkoch), 1 origin6l a2 kopie vypisu bankovdho udtu prijemcu
alebo I origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z regiitraenej
pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoitu pr[spevku ne aktivainu iinnost' formou dobrovoln{ckej sluiby "
(prfloha d. 9),

c) vyplatnri p6sku alebo iny doklad, na zftklade ktor6ho je moZn6 identifikircia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovnf
zazamestn6vatel'a, I origin6l a2 kopie vyipisu bankovdho irdtu prijemcu alebo 1
origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznam v;idavkov na realiziciu dobrovol'nickej sluZby,
e) zairdtovanie a v;fpisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobn;fch irdtovnych

dokladov) s vyznadenfm prislu5nych zau(tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

D pri predkladanf poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o ktantifikovanom
prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'n{ckej stuiby oproti stavu
pred iej zaiatim (Ctalej aj ,,spr6va") u 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve
uvddzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuLite hospod6rne.
efektivne, ridelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickfch skrisenostf pre potreby trhu pr6ce rJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonanf jednotlivych pr6c, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

I 1. Ozn6mit' riradu nedodrianie rozsahu hod[n, netiiqst', alebo prediasnd ukonienie
dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (prfloha d" 10). Ozn6mit' fradu najneskdr do 15
kalendirnych dni kaLdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtorcr
(priloha (," l2).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykondvania dobrovol'nfckej sluZby, sa takdto
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym lJoZ. V pripade dodasnei
pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovol'nicku sluZbu nemdZe PO/FO prijat'
na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby indho IJoZ. lloZ po ukondenf dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vanf dobrovofnickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ sa skondi uplynutim
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dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ twh dlh5ie ako je

dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenir neirdast' UoZ na
vykon6vani dobrovol'nickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na ztklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a oddvodnenri a
neodkladnri n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenri o5etrujricim lek6rom.

13. Poudit' IJoZ zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senim tJoZ o poudeni. Zabezpedif :6razovd poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poisteni irradu.

14. PouZit' prispevok poskytovany riradom podfa dl. III. bod l. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanfm dobrovolinfckej sluZby
lJoZ. Prispevok je moZnd pouZit'na rihradu opr6vnenfch vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesaine moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu
dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktor;i organizuje vykon6vanie dobrovol'nfckej
sluZby. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedomd osobitne
tychto skutodnosti, tlfrkajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZnd povaZovat' za opr6vnen6 ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnutdho obdobia realizdcie

dobrovofnickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, pridom za prvy dei realizilcre sa povaLuje d6tum fdinnosti
tejto dohody

- sir primeran6,t. j. zodpovedaju cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekryvajri,
- su podloZen6 ridtovn;fmi dokladmi v zmysle zttkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sir riadne evidovan6 v ridtovnictve PO/FO
v srilade s platnymi v5eobecne z|vdtznymi pr6vnymi predpismi,

- spifalri podmienky hospod6rnosti (minimalizircia vydavkov pre re5pektovani ciefov
zhmeru vykon6v ania dobrovol'nf ckej sluZby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizhciu dobrovofnickej
sluZby a priama vazba na flu).

- boli vynaloZen6 v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospoddrne, irdelne a efektivne vynaloZen6 v;fdavky pre udely v;fkonu

dobrovofnickej sluZby nie je moln6 povaZovat' n6klady, ktor6 vznikli poslednli
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vlfdavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre reahzactu projektu a vyludne sirvisf s realizitciou aktivft projektu.

15. Prfspevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6lovd vfdavky a technicke zhodnotenie
majetku Liadatefa. ZiadaLel predklad6 kalkul6ciu v;fdavkov, ktor6 je sirdast'ou zttmeru
organizovania vykonAvania dobrovofnickej sluZby. Kalkul6ciu vlfdavkov je potrebnd
vypracovat' v sirlade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sirlade so z6sadou
preuk6zatefnosti, hospod6rnosti, efektivnosti, udelnosti a trdinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZn6 povaZovat':

a) riroky z dlhov,

b) vratnf dafi z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5trukttrry, nehnutefnostf
apozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat' takd vybavenielzariadenie, ktord
sa beZne irdtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
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d) vydavky bez priameho vzt,ahu k
e) vydavky, ktord nie sir v srilade s

o sluZbd ch zamestnano sti.

0 vydavky, ktor6 nie sf v ridtovnfctve
s realizovanym projektom v srilade

projektu,
podmienkami poskytov ania prispevku podl'a zftkona

jednoznadne ozna(end ako vydavky srivisiace
s vnftornym predpisom ridtovnej jednotky

k vedeniu ridtovnfctva,
g) vydavky na subdod6vky, ktor6

bez pridania hodnoty,
zvy5ujri n6klady na realizdciu dobrovol'nfckei sluZbv

h) vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky zverejnych zdrojov.
16' PredloLit Sprdvu o kvantffikovanom pr[nose organizovania aktivainej iinnosti formoudobrovofnickei sluiby proti stavu prna jej zaiar{* u srilade so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainei iinnosti foimou dobrovofnickej sluiby a v srilade s dl. III. bod 6.
17'POlFo, ktorej sa poskyujri verejnd prostriedky zodpove dft za hospod6renie s nimi a jepovinnii pri ich pouZfvani zachovdvat hospodriinost', efektivnost' u ,idinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej spra"y
a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v znenf neskorsittr pieApisov.

18' PO/FO je povinn6 navyLiadanie irradu preukinat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerrt1ru pr6ce,
soci6lnych.vecf 

-a rodiny slovenskej republiky, iistredia pr6ce soci6lnych vecf a rodiny,
riradu a d'alSfm kontrolnym org6nom a org6nom auditu nihliadnut' do svojich ridtovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'al5ich OottaOov a umo Lnit'vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania -Avazko',,r vyplyvajricich z tejto dohody a to prie beLne po celu
{obu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov oa-o dria uyplut.nia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikit pouinnost' vr6tit' portynut.
finandn6 prostriedky u plnej vy5ke.

19 ' Uzatvorenim dohody o poskynutf prfspevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v prfpad", Z? v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdLe okrem opr6vnenosti ndkladu
aj jeho nevyhnutnosto, hospodiirnost' a efektivnoit'.

20' PO/FO sa zavazuje, Le oznitmi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zfxazky
vyplyvajice ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla pO7FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalendarnych ini odo d;1a vzm tu tychto
skutodnostf "

21" PO/FO srihlasf so zverejnenfm ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: nazov, sfdlo.
ndzov projektu, vy5ka prfspevku.

22.Uchovtxat'trito dohodu, vr6tane jej prfloh a dodatkov, ako i vsetky doklady tlikajtce sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do 31. I 2, 2021.

itrinok V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody_ nastane splnenim zflazkov irdastnfkov dohody a sfdasne
uplynutfm doby, na ktoru bola dohoda uzitvorenl.

Dohodu moZno ukondit' na zdklade pfsornnej dohody udastnfkov dohody, pridom
oprdvnene poskFnut6 a derpan6 plneni a za orginizouuni. dobrovol'nfckej sfuZUy UoZ
poskynutd PO/FO do dia ridinnosti ukondenia dohody zostavajri tymto nedotknutd"
V pripade v6Zneho poru5enia podmienok tejlo dohody mdZe kaady z ridastnikov odstiipit'
od dohody" Pr6vne fidinky odstupenia oO dohody z d6vodu 

-vaLneho 
poruSenia jeL

l .

2.

3 "
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4.

5 .

2 .

3 .

podmienok nastdvajir dilom dorudenia pisomndho ozn6menia opr6vnenej strany
o odstripenf od dohody druhdmu ridastnikovi.

Ozndmit PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovofnfckej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, Le urad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

Zavffine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl .  IV bodov 1.,2. ,3. ,7.  te j to dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vyko ndv ani a akt iv ai nej i inno s ti for mou dobr ov o fn{c kej s luiby,
c) ak sa UoZ nezfdastnuje(ri) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(st) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
ak PO/FO pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakripend v r6mci realizdcie
dobrovofnickej sluZby na ind ridely,
ak sa nevykon ala pritca podl'a dohody,
poru5enie in;ich povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je
molne dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za vdLne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. III.
bodov l. aL 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinnd vratif riradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni
od odstupenia na ridet. PO/FO sa zavdzuje vrdtif aj prfspevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrlania zixazku podfa dl. IV. bod 13, PO/FO zni$a ndsledky pripadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplatf prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnfci dohody nedohodnri inak"

10. Ak sa ak6kofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatn;im v ddsledku jgho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa
v takom pripade zavazuji bezodkladne vz6jomn;fm rokovanim nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany ridel a obsah
sledovany touto dohodou.

l .

i l fnok VI.
Zi,xereLn6 ustanovenia

Tfto dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaldy m6 platnost' origin6lu.
pridom irrad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO I vyhotovenie"

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zfklade pisomndho n6vrhu jedndho
z irdastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnfkmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujicich ridastnikov tejto
dohody, mdZe kaLdy z fdastnikov od ,tejto dohody odstupit' a pfsomne upovedomit'
o odstupeni druhir zmluvnri stranu. Udinky odstirpenia od tejto dohody nastanti
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandnd

d)

e)

D

s)
h)

6.

7 .

8 .
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prostriedky Po/Fo do dia fidinnosti odstripenia od dohody zostfxaju jej ukondenfmnedotknut6' Po/Fo je 
. v1{ povinny iratit finandnd prostriedky, ktord ziskal

fi::Xf,rl"ffi:ilji:?ie 
do 30 kalend6rnvch dni oJ dorrd 

"iuiv"'vy na vratenie tychto

4' udinky tejto.dohody zanikaiu splnenfm ziwazku ridastnfkov tejto dohody, odstripenfmPo/Fo od tejto dohody,- odstripenfm riradu od dohody o podmienkach vykon6v aniadobrovol'nickej sluzby, ukondenfm dohody nu tiitud- vzitjomnej pfsomnej dohody,ziinikom Po/Fo bez pr6vneho niistupcu h.bo ut ;.no priivny n6srupca neprevezmezdvinky vyplyvaj uce i vyssie uvedenel dghody ..ori riradom u pozpo. o uvedenychskutodnostiach sa frad zavazuje IJoZ bezodkladn. upouedomit,.

5' Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslusnymi ustanoveniamiobdianskeho z6konnika d. 
-4011964 

zb. v zneni neskorsich predpisov a vseobecnezi|dznymi pr6vnymi predpi-t-r, platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt,ahk zdvazkom ridastnfkov-d"tt:9 Pr;;i;y komunit6meho prixaEuropskych spolodenstievmajri prednost' pred zitkonrni Siovensiej republiky.

6' Udastnfci tejto dohody vyhlasuj u,kesri opriivnenf tuto dohodu podpfsat', preditali si ju, jejobsahu porozumeli a srihlasd; iou, neuzavreli ju v tiesni ani^ za inak nevyhodnychpodmienok a na znak srihlasu s celym jej obsahom;u oobrovol,ne podpisujri.

7 ' Trito dohoda nadobudne platnost' driom. jej podpisania oboma irdastnikmi dohodya fdinnost' driom nasleduiricim po dni jej ;.r;jfi;,^ Ur;i;'i.j,o dohody zanikajisplnenfm zdvazku ridastnrkov tejto oonoay, pokial' nedojde k jej ukonden iu zddvodovuvedenych v dkinku V.

V eadci dita24.06.20ls

PhDr. Janka Bfrovri hg. Miroslav Mareiekriaditel'ka Kysuckej kniZnice
v Cadci

riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnych
vecf a rodiny Cadca

Prflohy k dohode:
d' 8 Evidencia doch6 dzky uchildzada o zamestnanie,, ktory vykonava aktivadnu dinnost'formou dobrovol,nfckej sluZby
d' 8' 1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnostiformou dobrovol,nfckej sluZby
d' 9 Yykaz k vypodtu prfspevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol,nickej sluzbyd' 10 ozniimenie o neridasti alebo o nedod rLani rozsahu hodf n uchadzaca o zamestnanie navykoniivanf aktivldnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZbye '12 ozniirnenie o skonSenf pracovndho pomeru zarnestnanca. ktory organizovalvykonavani.e aktivadnej d inno sti formou do trovo I'ni ckej sl uZby("17 Sprdva o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivadnej dinnostiformou dobrovo|nfckej sluZby oproti stavu pred jej zadatim
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