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0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych mist
u verejnych zamestnavatBov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavani
podPa § 54 ods. 1 pism. a) zakorta 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pdpisov v ramci narodného

projektu ,Podpora zamestnavania UoZ"
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsk@innost’

uzatvorend v sulade&s269 ods. 2 Obchodného zakonnik&13/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov
(dalej len ,dohoda®)
Uéastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny
Sidlo:L.Stura 53, 93403 Levice

V mene ktorého kona: Ing.Alexanderdda
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojeni X
Cislo G&tu:

(dalej len ,,arad®)

zamestnavaté

Pravnicka osoba

Nazov/MenoObec Zemberovce
Sidlo/PrevadzkaZemberovce SNP 375/39, 93502
Zastupeny Statutarnym zastupcomg.Jan Kalman
ICO: 00307700

DIC: 2021022960

SK NACE Rev2:84.11.0/VSeobecna verejna sprava

Bankové spojeni
Cislo Gtu IBAN:

(d’alej len ,zamestnavaty
(spolu len ,&astnici dohody").

Clanok I.

Tento projekt sa realizujellaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera&ného programu Zamestnatiagssocialna inkltzia.“
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
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Na zéklade oznamenia obcou Zemberovceim1¥.6.2015 o zrudeni 1 pracovného miesta
a v sulade glankom VII. ,VSeobecné a zaveréné ustanovenia“ods.1 sa ¢astnici dohodli,
Ze tymto dodatkoni.1 sa meni&lanky a odseky dohody nasledovne:

V ¢lanku 1. ,Prava a povinnosti zamestnavatBa“ sa odsek 2 rusi v plnom rozsahu
a nahradza sa nasledovnym znenim:

2/ Obsadt’ pracovné miesto(a) vytvorené gadbodu 1 najneskér d®0 kalendarnych dni
od nadobudnutia dinnosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii duanajmenejtri
mesiace uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plagovny Uvazok ndobu
uréiti 4 ZUoZ na dobu 6 mesiacov a na potoni pracovny Uvéazok ndobu uréita 1 ZUoZ
na dobu 6 mesiacov riruh prac, ktoré savisia s predmetoméinnosti zamestnavatéa, s
ohPadom na profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu, v Struktire adabuiky:

Pracovny Predpokladana
Profesia Kod Prgdpoklad.any pomer o Predpokladgné cerl)l:g::/: ﬁzna
Pocet (musi by totozna 1SCO datum vzniku bude poskytovania mesana kazdom
pracovny | s profesiou uvedenou o8 pracovného | dohodnuty | hiispeviy | Celkova cena iednotlivom
chmiest | budicej pracovnej | — pomeru na dobu | (v mesiacoch préace ) PIVIIV
zmluve) (vytvorenia PM) | (uvies’ poset (v€) W€
mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny pracovnik prif 9312006
1 ochrane pred 1.4.2015 6 6 512,81 3076,86
povodiami
Pomocny pracovnik prif 9312006
1 ochrane pred 1.4.2015 6 6 512,81 3076,86
povodiami
Pracovnik n&istenie | 9613001
! verejnych priestranstie 1.4.2015 6 6 512’8F 3076,86
1 | Pracovniknistenie | 96130011 4 4,05 6 6 512,80 3076,86
verejnych priestranstie
1 | Pracovnikndistenie | 96130011 4, 5415 6 6 256,4p 1538,40)
verejnych priestranstie
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 13845,84
(v€)
V ¢lanku 1ll. ,Prava a povinnosti Uradu“ sa odsek 1 rusi v plnom rozsahu a nahradza sa

nasledovnym znenim:

1) Poskytndi zamestnavatevi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimaloejkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesme najmenej pd&as 3 a najviac pdas 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného praeného miestav sulade €.

V bod. 5. Mes&na vySka prispevku j@ajviac vo vysSke 95% celkovej ceny prace
zamestnancaz toho najviacvo vySke MCCP na rok 2015, t. j. maximabE3,76 EUR

2

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia."
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
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na jedno dohodnuté pracovné miestoV pripade polowiného pracovného Uvazku sa
prispevok na podporu vytvarania pracovného miestagone krati a mesaa vysSka

prispevku na Uhradtasti celkovej ceny prace ¢as celého trvania projektu zodpoveda
sumemaximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovnéiesto nasledovne:

o oo OO

Doba trvania Celkova Max. Celkovy
& &h Doba mesaha cen mesana i
Potet Kk6d pracovného poskytovania es&nacena| -0 ~cp 'S¢ _prlspe_vqk na
pracovnych | |~ pomeru . prace vyska jednotlivé PM
" - . prispevku zamestnanca| z
miest 0s (v mesiacoch) (v mesiacoch zamestnhanca € prispevku (V€)
(V€ (VE) stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 9312006 6 6 512,81 487,17 513,76 30825
1 9312006 6 6 512,81 487,17 513,76 30825
1 9613001 6 6 512,81 487,17 513,76 3082,5
1 9613001 6 6 512,81 487,17 513,76 30825
1 9613001 6 6 256,40 24358 256,88 15412
Spolu max.
prispevok na
celkovd cenu 13871,57
prace
(v€)
Clanok II.

1) Tento dodatok tvori neoddeli®l s&as’ dohody¢.15/2015/854-VZ zoith 26.3.2015.

2) Ostatn&asti dohody dodatkom nedotknuté ostavaju v plainost

3) Tato dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisockiarych Urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatelostane jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platfiaom jeho podpisania oboma&astnikmi dohody a
&innog’ dinom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tenttatiik podpisg Ze si ho riadne
a dosledne péali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli hesntiani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu sgeeahom ho vlastnatne podpisuju.

V Leviciach dia 24.6.2015

Za zamestnavdta:

Ing.Jan Kalman
Statutarny zastupca zamestndiaate

Za Urad:

Ing. Alexanderdida

riadite’ UPSVR

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia."

http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
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