J54 / 2015

Kolektivna zmluva

V siilade s ustanovenim § 2 ods, 3 pism. a) zdkona &, 2/1991 Zb. o kolektfvnom vyjedndvani
v zneni neskorsich predpisov, zikona & 552/2003 Z. 7. o vykone prace vo verejnom zaujme
v znenf neskorsich predpisov, zikona & 553/2003 Z. z o odmefiovan{ niektorych
zamestnancov pri vikone Prace vo verejnom zaujme v znen{ neskorsich predpisov, zékona ¢,
311/2001 Z. z, Zakonnik prace v znenf neskorsich predpisov, Kolektivnoy zmluvou vy$gicho
stupiia na rok 2015 zmluvné strany:

Centrum pPravnej pomoci
zastipené riaditelkoy
JUDr. Natagou Nikitinovou
(dalej len »Zamestnavatel® alebo »CPP¥)

Zakladna organizécia odborového zviizu Justicie
v Slovenskej republike
pri Centre pravnej pomoci
zastipend predsednidkou

JUDr, Danusou Repéokovou
(dalej len ,Z0 0ZJ CPP*)

uzatvaraji tito kolektivnu zmluvu na rok 2015.



Prva éast
Vseobecné ustanovenia

(1) Cielom tejto Kolektivnej zmluvy (dalej len »KZ*) je zabezpetit spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky, udrzat socidlny zmier a upravit individualne a kolektfvne
vztahy medzi zamestnavatel'om a Zamestnancami, préva a povinnosti zmluvnych stran, a preto
budid zmluvné strany pri riegeni vzéjomnych vztahov prednostne pouivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania,

(2) Obsahom tejto KZ je priaznivejsia \iprava pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania.

Clanok 2

Touto KZ sa upravuje
a) postavenie odborovej organizécie a vzajomné vztahy a spolupraca zmluvnych
stran,

b) pracovné podmienky a podmienky zamestngvania pri vykone préice vo
verejnom ziujme podl'a zékona &, 552/2003 Z. z. 0 vikone prace vo verejnom zaujme v znen{
odmeﬁovanf”), V nadvéznosti na ustanovenia zdkona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v znenf

neskorsich predpisov (dalej len »ZP“), pokial nie sg upravené Pracovnym poriadkom CPP

¢) socidlnu oblast, socidlny fond a jeho Cerpanie.
Clanok 3

verejnom zdujme, na ktorych sa vztahuje zdkon o odmeriovan{ (dalej len »Zamestnanec
vykonévajici prace vo verejnom zdujme®). Na Ucely tejto KZ sa na oznadenie zamestnanea
vykondvajticeho price vo verejnom zaujme pouZije oznadenie »Zamestnanec,

Druha éast
Postavenie odborovej organizécie a vzijomné vztahy
zmluvnych stran

Clanok 4
(v Zamestnévatel' uzniva existenciu Zékladnej organizicie odborového zvizu

Justicie v Slovenskej republike pri Centre pravnej pomoci a jej Vybor (dalej len »odborovy
vybor®), ako riadiaci organ odborovej organizicie a uzniva prava tejto odborovej organizcie
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vyplyvajtice z platnych Pracovnopravnych predpisov a tejto KZ.

(2) Zamestnévatel nebude diskriminovat é&lenoy funkcionaroy odborovej
organizdcie za ich &lenstvo v nej, za namety, kritické pripomienky a &nnost vyplyvajticu z
vykonu odborovej funkeie, Stcasne bude plne repektovat pravnu ochrang funkciongrov
odborovej organizicie,

(3)  Zamestnavatel pre ¢innost Z0 0ZJ CPP bude vytvérat priaznivé podmienky tak,

- predsedovi Z0O 07y pri Centre pravne;j pomocl, resp. jeho zastupcovi na

(4) Pre ¢innost’ odborovej organizacie a na uplatfiovanie jej prav, vsilade s platnym
prévom, bude zamestnavatel' vytvarat priaznivé podmienky najmi tym, %e na po¥iadanie
bezodplatne a v primeranom  rozsahu poskytne odborovej organizeii priestory
zamestndvatel'a, vratane ich vybavenia, a to v suvislosti s jej organizaénou a vzdeldvacou
¢innostou,

Clenovia odborovej organizicie a odborového vyboru st povinni zachovavat
ml¢anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedelj pri v§kone ich prav alebo vykone svojej
funkeie, a pri ktorgch by mohlo déjst k porugeniu pravom chranengch zdujmov zamestnancov,
a informécidch, ktoré boli Zamestnavatelom oznadené ako ddverné. Této povinnost trv4 aj
pocas jedného roka po skonéen{ &lenstva alebo vikonu funkeie v odborovej organizacii
alebo odborovom vybore, ak osobitny predpis neustanovi inak.

Clanok 6



Clanok 7
Kontrolna ¢innost odborov a spolurozhodovanie

(1) Zamestnavatel umozni odborovej organizacii vykonat na poZiadanie odborového
vyboru kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, internych riadiacich aktoy
zamestnavatela a tejto KZ, a to v stilade s § 239 ZP.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje dodriavat povinnosti vyplyvajiice muz § 237ZP a na
tento Géel poskytnif odborovému viboru potrebné informacie.

(3) Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu tinnosti tejto KZ dodr¥iavat socidlny
zmier so zamestndvatel'om, informovat zamestnavatela o situacii vedicej k poruseniy
socidlneho zmieru z jej strany a zo0 strany zamestnancov,

Tretia ¢ast
Podmienky vykonu prace vo verejnom Zaujme

Clanok 8
Pracovny éas, prekaZky na strane zamesitnanca

praci, v stvislosti g prekradovanymi hodnotami pripustnych mikroklimatickgch
podmienok v désledky zataze teplom za mimoriadne teplych dni, uré v letnom obdoby
dotasnii tipravu pracovného ¢asu riaditelka CPPp,

nadriadeného zamestnanca.
(4) Zamestnévatel' mége v odévodnenych pripadoch zamestnancoyi na ziklade jeho
pisomnej ¥adosti udelit vynimku z pracovného &asu,

Clanok 9
Dovolenka

Zékladna vymera dovolenky je Pat tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdilov patr
Zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf3i 33 rokov veky,
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Clanok 10
Stravovanie

poukdZky minimalne v hodnote ustanovenej aktualnym opatrenim Ministerstva prace,
socidlnych vecf a rodiny SR v silade s §5 ods. 2 zékona & 283/2008 Z. z, o cestovnych
nahradach, ktora Je zamenitelny v sieti stravovacich a reStauraénych zariaden{ 2
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, Narok na poskytnutie stravy touto formou mA& zamestnanec, ktory v rémei
pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako $tyri hodiny.

(2) V pripade prekazok v préci na strane zamestnanca (celodenné ofetrenie, dodasna
préceneSchopnosf, oSetrovanie &lena rodiny), zamestnanec nema narok na stravovaciu
poukaZku, Povinnost podla ods. 1 nem4 zamestndvatel ani v pripade, ak je Zamestnancovi
poskytnuté neplatené volno, materska dovolenka a rodi¢ovsk4 dovolenka.

(3) Ak zamestnanec v stlade s § 137 ods. 5 pism.a)ab) Zp daruje krv, podstiipi aferézu
alebo daruje dalgie biologické materialy mé pri tejto prekagke v préci narok na stravné.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

(1) Priprvom skonégen pracovného pomeru zamestnanca privykone prace vo verejnom
zaujme po vzniku n4roky na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykon4vat zarobkovti ¢innost je viac ako 70 %, zamestnavatel’ moje poskytntit
zamestnancovi odchodné v sume dvoch funkénych platov Zamestnanca, ak po¥iada
o poskytnutie uvedeného déchodku v lehote podla § 76a Zp.

(2) Pri prvom skongeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone price vo verejnom
zaujme zamestnavatel moéze poskytnaf zamestnancovi odchodné v sume dvoch funkénych
platov Zamestnanca, ak mu hol priznany preddasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skonéenfm pracovného pomeru alebo do desiatich dni po Jjeho skonéeni.

(3) Zamestnanec, ktory poZiada o poskytnutie predéasného starobného déchodku,
starobného déchodku alebo invalidného ddchodku, je povinny preukazat zamestnavatelovi

Clanok 12
Starostlivost o pracovné prostredie

(1) Zamestnavate!’ sa zavédzuje trvalo vytvirat podmienky na ochrany Zivota a zdravia
Zamestnancov pri préci,

(2) Zamestnavatel zabezpedi, aby vietci Zamestnanci boli oboznameni s dodrZiavanim
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj predpisov poZiarnej ochrany. Zamestnavatel
zabezpedi potrebné v stlade s § 5 a 7 nariadenia vlady Slovenskej republiky & 276/2006 Z. 7.
0 minimélnych bezpeénostnych g zdravotngch poZiadavkich pri prici so zobrazovacimi
Jjednotkami.
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Stvrta dast
Socialny fond a jeho ¢erpanie

Clanok 13
Prijem socidlneho fondu

(1) Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny nasledovne:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d'alsim pridelom vo vyske 0,5 %
20 stthrnu funkénych platov zigtovanych zamestnancov na vyplatu za bezny rok.

vyplatu za prislu$ny kalendérny mesiac

(3) Zmluvné strany sa zavidzuji pri pouZivani socidlneho fondu g pri pouZivani
prostriedkov socidlneho fondy postupovat podl'a zisad platngch pre pourivanie finanénych
prostriedkov (§ 7 zikona o socidlnom fonde) a vnatornym predpisom zamestnavatela v tejto
oblasti (,IRA o socidlnom fonde®),

Clanok 14
PouZitie socialneho fondu

(1) Zamestnavatel' méze poskytnit zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok na
tieto udely:
a) stravovanie Zamestnancov - zamestnivatel poskytne z fondu prispevok z

hodnoty stravného listka ha  stravovanie  zamestnancovi vo vySke stanovenej v IRA o

socidlnom fonde.

b) socidina, zdravotng a rekreacna starostlivost

1. zamestnavatel méze poskytnif zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do sociélnej a
finanénej nddze na zdklade jeho pisomnej Ziadosti, jednorazovii sociglnu vypomoc v
mimoriadne zdvaZnych pripadoch, ktorymi sa rozumie Gmrtie alebo vazny (iraz manela,
manzelky, druha, druzky alebo dietata a #ivelna pohroma, atojeden kratv kalenddrnom
roku. Socidlna vipomoc jenendvratn4 a nie je narokova, jej poskytnutie a vk schval'uje
riaditel’ka zamestnavatela o ¢om upovedomf predsedu Z0O OZ] :

2. Zamestnavatel moge poskytnit prispevok na akeie, ktoré budt nim telovo organizované
na regenerdciu pracovnej sily (vylety, spoloné stretnutia a pod.) a Gi¢ast na kulttrnom
podujatf (z4jazdy na divadelné predstavenia, kino, koncerty a pod.) pre zamestnancov v
danom kalenddrnom rokuy, Ziadosti o preplatenie budii vyhodnocované zamestnancom
zamestnavatela zodpovednym  za pouZitie a &erpanie socialneho  fondu po
predchidzajticom siihlase riaditel’ky zamestnavatel'a v priebehu posledného kalendarneho
tyZdiia na konei kalendérneho $tvrtroka a Ziadatel bude o vysledku informovany mailom.
Zamestnanec je zodpovedny za vysporiadanie svojich dafiovjch povinnosti vyplyvajicich
z platnych pravnych predpisov.,

¢) vecny dar pri skondent pracovného pomeru. Zamestnavatel moze poskytnit zo
socidlneho fondu zamestnancovyi pri skoncenf pracovného pomeru, ktory trval dlhsie ako
pét rokov veeny dar do vy$ky maximélne 30 Eur,
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Clanok 15
Zivotné jubileum a
vyznamné Zivotné udalosti
(1) Zamestnavatel' mége poskytnit zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti Fivotného
jubilea (40, 50, a 60 rokov)a vyznamnych Zivotnyeh udalostiach (svadba, promécia, narodenie
dietata) a¥ do vy3ky jedného funkéného platu za splnenia podmienky trvania jeho pracovného
pomeru u zamestnévatela v trvanf minimélne 12 mesiacov.

Clanok 16

(1) Navrh na vyuZitie socidlneho fondu podla ¢lanku 14 a 15 tejto KZ s odévodnenim
podava zastupca Z0O 0ZJ CPP riaditelke, ktord rozhodne do 30 dni od dorudenia nédvrhu
a obozndmi predkladatel’a so svojim stanoviskom,

(2) PouZitie socidlneho fondu bude vyhodnocované po skondeni kalendarneho
polroku, o om bude predloZen4 spriva riaditel’ke zamestnévatel'a a predsedovi ZO 0ZJ CPP
najneskér do konea nasledujticeho kalendérneho mesiaca,

(8)  Pokial nebudi finanené prostriedky zo socidlneho fondu PouZité na uéel podla
¢lénku 14 a 15 tejto KZ pocas roku 2015 v plnom rozsahu, rozdelenie zvysnej Casti nepousitych
prostriedkov alebo ich presunutie na éerpanie v roku 2016 sa dohodne na spolonom rokovani
oboch zmluvnych stran, ktors sa uskuto¢ni najneskér do konca novembra 2015,

Piata ¢ast
Socidlna a zdravotni starostlivost

Clanok 17
Doplnkové déchodkové sporenie

Vyska  prispevku zamestnavatela na doplnkové  déchodkové sporenie
V zamestnévatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2015 je stanovens sumou 13,28 €
(slovom : trindst eur a dvadsatosem eurocentov),

Siesta ¢ast
Zaveredné ustanovenia

Clanok 18

(1) KZ nadobtda platnost difom jej podpisu a G&innost ditom nasledujticim po jej
zverejneni v centrilnom registri zmldv a uzatvéra sa na obdobie do 31. decembra 2015.

(2) Platnost tejto KZ sa vidy predliuje na obdobie d'algieho kalendérneho roka, ak pred
ukonéenim doby jej platnosti ktordkolvek zo zmluvnych stran nepod4 névrh na uzatvorenie
novej KZ; tito KZ stréca platnost’ dfiom podpisania novej KZ opravnenymi zéstupcami
zmluvnych strén.
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Clinok 19

(1) Kazda zo zmluvnych stran méje pisomne navrhnat rokovanie o zmene alebo
doplnen{ tejto KZ. Na tento navrh je druh4 strana povinna pisomne odpovedat do 30 dnf odo
dila dorugenia pisomného navrhu.

(2) Obsah KZ a jej rozsah sa mésu menit len po vzijomnej dohode oboch zmluvnych
stran, na zaklade pisomného navrhu na zmenu alebo doplnenie KZ predlofenom jednou zo
zmluvnych stran. Dohodnuté Zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku Kz a Cislujt sa v poradi,
vakom st uzatvorené.

Clanok 20

Zamestnavatel zabezpedi do 7 dnf od podpisania tejto KZ jej zverejnenie na intranete
a webovom sidle zamestnavatela.

Clanok 21

KZ je vypracovana v §tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdri
dve vyhotovenia,
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