DODATOK C. 2
k dohode &. 2/§ 50/PS/2015/SR

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podl’a § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov zo dna 27.4.2015 a dodatku ¢. 1
zo dia 25.5.2015

(dalej len ,,dohoda*)

medzi zmluvnymi stranami

Uradom priace socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M.R.Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov
zastupenym riaditel’kou UPSVaR: JUDr. Beatou Tothovou

ICO: 30794536

DIC: 202 177 778 0

bankové spojenie:

¢islo uctu:

IBAN:
BIC:

(dalej len ,,arad*)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: VENAS GROUP as.
sidlo/prevadzka Skladna 6, 076 031 Streda nad Bodrogom
zastupenym Statutarnym zastupcom: Peter Veszprémi
1CO: 46 972 919
DIC: 2023686390
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti: D 35.11.0 Vyroba elektriny
SK NACE Rev2 (kod/text) D 35.11.0 Vyroba elektriny
podporovanej ¢innosti:
predmet ¢innosti: elektromechanik, mechanik opravar strojov

a zariadeni
bankové spojenie:
¢islo uctu :
IBAN: BIC:
zapisany na/v: Obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, Oddiel: Sa, vlozka ¢islo : 1590/V
(dalej len ,,zamestnavatel™)

uzatvaraju tento dodatok
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Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona ¢. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci
arodiny asluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, trad prace,
socialnych veci arodiny vykonava Stitnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov

Clanok I.
Predmet dodatku

V sulade s ¢l. VIL ods. 1 dohody &. 2/§50/PS/2015/SR zo diia 27.4.2015 a dodatku ¢. 1 zo diia
25.5.2015 sa zmluvné strany dohodli na zmene dohody takto:

Clanok I1.

Clanok IIL bod | sa meni nasledovne :
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit pracovné miesto(a) pre znevyhodneného UoZ (d’alej len ,,Uo0Z*) podl'a § 8 zakona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1 .

1.1.Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 1 .
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preukazat na osobitnom
tlacive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou ¢. 1
dohody) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12/18
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Clanok II. bod 2 sa meni nasledovne:

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podl'a bodu 1) tejto dohody najneskor do 27.6.2015
znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i v evidencii Uradu podla § 8 zdkona o sluzbach
zamestnanosti pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny/Eiasteény
pracovny uvézok z toho 1 znevyhodneny UoZ na dobu 18 mesiacov, a na druh prac, ktoré
suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatela, s oh'adom na profesijné a kvalifikané
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta
V nizsie uvedenej tabul'ke:
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Predpokladana
Doba celkova cena
Profesia poskytovani Predpokladana préce na
Pg " | Poet Pre,dekladi.my (musi byt totozna Kad ris aevku uI(:l)l(‘)ib:ni ﬁl(esa'cna i kaZd(')m
pv | PM datum VZ‘}lk“ s profesiou uvedenou v ISCO (\[/) rvp’ch 2 | apm celkova cena jednotlivom
pradovného | buducej pracovnej zmluve) 08" kalg N d}z/irn ch prace PM
pomeru ; yh (€ (V€
mesiacoch) stl. 2 * stl. 6 *stl.
8
stl.l | stl. 2 stl..3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1.5.2015 mechanik, opravar
1 1 strojov a zariadeni v | 7233007 12 18 513,76 6165,12
energeticke
* Podla vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa
vydava Predpokladana
& celkova cena
Statisticka klasifikacia zamestnani précz spolu 6165,12
(v€)

Clanok III. bod 1 sa meni nasledovne:

Urad sa zavazuje:

1) Poskytnit' zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vySke maximalne: 5438,16 €. Prispevok sa poskytuje mesacne
pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 40 % celkovej ceny prace
Zamestnanca:

Max. Maximéaln
Doba mesaéna | ¥ c'elkovy
poskytovani Predpoklad. 40. % Max. vyska prispevok
Por. y ) a Doba mesaéna |z predpokla | mesaéna | prispevku na
Poce kod . o . iednotlivé
& tpm | 1sco prispevku | udrZani | cenaprace | -danej CCP vyska pri Jednotiive
PM 08" (vprvych 12 | aPM | zamestnanca | zamestnanc | prispevku* | pomernom PM
kalendarnych veE) a (ve) krateni | (va )“ 4
mesiacoch) (V€ prispevku* s s ?sti
stl.l | stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1 1 7233007 12 18 513,76 205,50 453,18 5438,16
* Pri ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢ase/plnom pracovnom
uvdzku sa uvedie max. mesacnd vyska prispevku do stlpca 8. .
. , ,y . % cvyr Spolu max. prispevok
Ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného Casu nizsi ako . .

. i~ . . M .. . na celkovu cenu prace 5438.16
rozsah ustanovené¢ho tyzdenného pracovného Ccasu/Ciastoény v € '
pracovny Uvizok, prispevok sa v pomernej Casti krati, uvadza sa
max. mesacna vyska krateného prispevku do stlpca 9.
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1)
2)
3)

4)

5)

Clanok III

Zavereéné ustanovenia

Tento dodatok tvori neoddelitelni su¢ast dohody ¢&. 2/§50/PS/SR zo dia 27.4.2015
a dodatku €. 1 zo dna 25.5.2015.
Ostatné dojednania dohody ¢. 2/§50/PS/SR zo dita 27.4.2015 a dodatku ¢. 1 zo dita 25.5.215
zostavaju v platnosti nedotknuté.
Tento dodatok je spisany v 3 rovnopisoch, zktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze obsah dodatku je
prejavom ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, precitali si
ho a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.
Tento dodatok nadobtda platnost” diiom jeho podpisania a u¢innost’ diiom nasledujucim po
dni jeho zverejnenia.

V TrebiSove dila .........cc.ceuee.e. V TrebiSove dia

za zamestnavatela za urad
podpis osignovany podpis osignovany
Peter Veszprémi, konatel JUDr. Beata Tothova
Venas Group , a.s. riaditel’ka UPSVaR Trebisov

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Dodatok ¢. 2k dohode ¢. 2 /§50 /PS /2015/SR



