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1. Vs8eobecné ustanovenia

Tvoibu a pouzitie socidlneho fondu (dalej len SF) upravuje zakon NR SR €. 152/1994 Z.z. o socialnom

fonde v zneni neskordich predpisov a zakon & 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov.

Tieto Zasady pre tvorbu a pouzitie socidineho fondu s v zmysle zékona €. 152/1994 Z.z. o socialnom
fonde v zneni neskorsich predpisov nedelitelnou sugastou platnej Kolektivnej zmluvy na rok 2011 ako jej
samostatna priloha.

2. TVORBA SOCIALNEHO FONDU

2.1.

DFN Kosice tvori SF v zmysle § 3 zakona a éasti V., &l. 19, bod 1 zavaznej Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupfia zo diia 29.9.2009:

a) povinny pridel vo vyske 0,6% zo zakladu, zakladom na ur€enie roného pridelu do fondu je suhrn
hrubych miezd zG&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie
mesaéného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd zuétovanych zamestnancom na vyplatu za prisiusny
kalendarny mesiac.

b) sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
zamestnancom, ktori spifiaju podmienky uvedené v § 7 ods. 5 zakona €.152/2004 Z.z. o socialnom fonde
v zneni neskorsich predpisov, najviac véak vo vyske 0,1% zo zakladu, ktorého definicia je uvedena
v pism. a) tohto €lanku.

¢) zo zostatku SF za rok 2010,
d) zo splatok navratnych socialnych vypoinoci.

2.2,

SF je fondom zamestnavatela. Povinny pridei do fondu a bankové poplatky uéte so su sucastou
nakladov DFN KoSice.

2.3.
Prostriedky SF st vedené na osobitnom Gdte v Statnej pokladnici, &islo Gétu 7000280833/8180.
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24,

Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutogni najneskor
do konca kalendarneho mesiaca.

2.5.

Zigtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskdr do 31.januara
nasledujiceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujlceho roka.

2.6.

Cerpanie SF schvaluje v zmysle kolobehu G&tovnych dokladov riaditef DFN Kosice, resp. jeho Statutarny
zastupca a predsednitka ZO SOZZaSS pri DFN KoSice.

3. POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

O pouziti fondu rozhoduje zamestnavatel a ZO SOZZaSS na zaklade pisomnej dohody tychto
zmiuvnych stran pri kolektivnom vyjednavani, vysledkom ktorého je rozpoget SF (Priloha &.1) pre bezny
rok, ktory je mozné v priebehu roka upravovat formou dodatkov a Uprav schvalenych riaditefom DFN
Ko8ice a predsednickou ZO SOZZaSS pri DFN KoSice.

3.1. Stravovanie

3.1.1.

Zamestnavatel zabezpeduje stravovanie pre zamestnancov DFN KoSice s pracoviskom na Trieda SNP
&.1 prostrednictvom zavodnej jedalne v UNLP Kosice na Tr.SNP &.1, pre zamestnancov vysunutého
pracoviska — Detské centrum, Nam.obrancov mieru ¢.18, je zabezpecené stravovanie prostrednictvom
iného subjektu na zaklade samostatnej zmluvy.

3.1.2.
Zamestnavatel so suhlasom ZO SOZZaSS poskytuje zamestnancom:

e prispevok na stravovanie podla poétu pracovnych zmien a vykonu pracovnej pohotovosti na
pracovisku :
a) vo vyske 0,40 EUR na jedno hlavné jedlo v jedalni UNLP, Trieda SNP ¢.1
b) vo vyske 0,34 EUR na jedno hlavné jedlo pre vysunuté pracovisko DC DFN
KoSice
c) vo vydke 0,06 EUR na jedno hlavné jedlo v sanitagny defi v jedalni UNLP s Gginnostou od
1.9.2011

e prispevok na stravovanie v poobedriaj$ej, noénej pracovnej zmene a pracovnej pohotovosti
a) vo vyske 0,06 EUR na jednu chladenu veceru.

Zamestnanec nema narok na stravné listky po&as sluZobnej cesty, pracovného volna bez nahrady mzdy
a ak pracovna zmena trva menej ako 4 hodiny.

Na zaklade pisomnej Ziadosti byvalého zamestnanca DFN KoSice poskytovanie stravnych listkov pre
dochodcov DFN Kosice za rovnakych podmienck ako pre zamestnancov DFN Kosice.

3.1.3.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finangny prispevok vo vyske 55% ceny jedla, maximaine do
vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin.

3.1.4.

V diioch pracovného pokoja maji narok na podavanie stravy len zamestnanci, ktorym na defi pracovného
pokoja pripadla pracovna zmena a pracovna pohotovost na pracovisku.
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3.2. Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel so suhlasom ZO SOZZaSS zo SF poskytne zamestnancom prispevok na regeneraciu
pracovnej sily organizovanu alebo zabezpegenl zamestnavatefom, resp. ZO SOZZaSS pri DFN Kosice
podla bodov 3.2.1 - 3.2.3.

3.21.  Sportova éinnost’

e zabezpecenie turistického diia pre zamestnancov (prispevok na dopravu, upomienkové predmety
najviac do vySky 1 200,00 €
e zaklpenie poukazok - Universal pass v uhrnnej sume 20 €/zamestnanca za rok 2010, ktoré
umoznia zamestnancom bohatSie Sportové, kulturne a rekreané vyzitie
Nérok na vyplatenie poukazok nevznika zamestnancom, ktori:
- pracuju na tvazok 0,50 a menej,
- nastupili do pracovného pomeru po 1.7.2010,
- su na materskej dovolenke,
- pracuji vorganizacii na zaklade doh6d o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

3.2.2. Kultarno-spoloéensko-vzdelavacia cinnost’

e zabezpeéenie kultirnych posedeni pre zamestnancov DFN KoSice — prenajom miestnosti, hudba,
kultarny program a stravovanie, na zaklade prezenénych listin.

e prispevok na jazykovy kurz organizovany odborovou organizaciou vo vyske 20 € /zamestnanca /
rok

3.2.3. Ozdravny pobyt

prispevok na 6-driovy pobyt na 1 zamestnanca vo vyske 38 € a vikendovy pobyt 18 €.

Zamestnanec moze poziadat o prispevok 1x za 2 roky.

e pokial zamestnanec vyuzije prispevok zo SF na ozdravny pobyt, straca narok na Universal pass
v (thrnnej sume, ktor( na pobyt v kiipefoch uZ vy€erpal a naopak, ak za 2 roky vyuzije poukazky
Universal pass-u, prispevok zo SF na ozdravny pobyt sa mu zniZi o prislusni sumu.

e zadiatok vy$Sie spominanych 2-rocnych intervalov na moZnost prispevkov zo SF na ozdravny
pobyt, alebo na poukazky sa datuje od 1.1.2010.

e prispevky sa Umerne kratia podla rozsahu Gvazkov v DFN KoSice

3.3. Nenavratna socialna vypomoc

3.31.

Zamestnavatel so suhlasom ZO S0ZZaSS zo SF méze poskytnif nenavratnu socialnu vypomoc:
a) pri umrti zamestnanca DFN Ko8ice do vySky 166 € .

V pripade Umrtia zamestnanca DFN KosSice (aj byvalého) je mozné zo SF prispiet na zakupenie
smuto&ného venca alebo kytice do hodnoty 33 € a prispevok na dopravu zamestnancov na pohreb do
vy$ky 66 eur ( pri min. poéte zG€astnenych 2z 25)

b) pri amrti rodinného prisludnika zamestnanca do vysky 100 €, kde rodinnym prislusnikom sa rozumie
manzel/ka, alebo dieta zamestnanca, ak sa sustavne pripravuje na budlce povolanie do skon&enia veku
25 rokov, dalej deti, ktoré sd telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, osoba, ktord Zila so
zamestnancom v spolo¢nej domacnosti min. 1 rok pred amrtim.

c) na nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tfazkych Grazoch s naslednym
dihodobym lie€enim do vySky 100 € za rok.
Prilohy k ziadosti:
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e potvrdenie o nakupe liekov,
¢ odporuéanie liekov oSetrujicim lekarom..

d) v mimoriadne zavaznych pripadoch (Zivelna pohroma, mimoriadne taziva finanéna situacia)
diferencovane do vysky 166 €.
Prilohy k Ziadosti:
¢ potvrdenie poistovne o vySke Skody,
potvrdenie poistovne o vySke thrady $kody,
fotoképia listu vlastnictva nehnutelnosti,
potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti,
zddvodnenie tazivej finanénej situacie (napr. nahle zhorSenie finanénej situacie, potvrdenie
celkovej vySky prijmu pre rodinu)

Nenavratnd vypomoc je podmienena odpracovanim aspofi 1 kalendarneho roka v DFN Kosice.
Nenavratna vypomoc v bode a) mbéze byt vyplatena rodinnym prislusnikom zamestnanca s poslednou
vyplatou zamestnanca, vypomoc uvedena v bode b) mdzZe byt vyplatena zamestnancovi na zaklade jeho
pisomnej ziadosti s uvedenim dévodu. O poskytnuti nenavratnej vypomaoci, ako aj o jej vyske rozhoduje v
kazdom pripade zvlast riaditel DFN KoSice po dohode so ZO SOZZaSS pri DFN Kosice.

3.4. Navratna socialna vypomoc

3.4.1.

Zamestnavatel so stuhlasom ZO SOZZaSS zo SF poskytne navratnu socialnu vypomoc formou pézicky
za tychto podmienok:

a) zamestnanec modze poziadat o pdzicku 1 x za 3 roky, po odpracovani aspofi 1 kalendarneho roka v
DFN Kosice. Zamestnancom vo vypovednej dobe, resp. zamestnanym v DFN Kosice na dobu ur€itd sa
pbzicky neposkytuju,

b) vySka navratnej socialnej pomoci — pdzicky nesmie presiahnut 332 €, konkrétna vyska pre jednotlivych
zamestnancov zavisi od finanénych moznosti SF a zavaznosti dévodov, pre ktoré je o pdziCku poziadané,
c) zamestnanec poziada o poskytnutie pdzi¢ky na tlacive, ktory je v prilohe tychto zasad ako Formular €.
F-3-06-01. Vyplnené tladivo predloZi riaditefovi DFN KoSice, ktory spolu so ZO SOZZaSS$ pri DFN Kosice
rozhodne o poskytnuti (resp. neposkytnuti) a vySke navratnej socialnej vypomoci,

d) navratna socidlna vypomoc je splatna do 1 kalendarneho roka po jej poskytnuti v pravidelnych
mesacnych zrazkach z vyplaty zamestnanca,

e) v pripade, Ze zamestnanec ukonéi (alebo je s nim ukoné&eny) pracovny pomer v DFN KoS3ice pred

splatenim pdzZicky, je povinny splatit dizn( Ciastku naraz.
3.5. Prispevok na uhradu vydavkov na dopravu

3.5.1.

Zamestnavatel so suhlasom ZO SOZZaSS poskytuje zo SF prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat zamestnancom, ktori dochadzaju do zamestnania verejnou dopravou a ktorych
priemerny mesacény zarobok nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalendarny rok
predchadzajlici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa fond tvori.

3.5.2,

Prispevok podla tohto bodu bude vyplateny v termine urenom na vyplatu mzdy po preukazani naroku
zamestnanca na prispevok. Na cestovné vydavky preukazané z viny zamestnanca oneskorene sa
neprihliada.

3.5.3.
Evidencia poskytovanych prispevkov je vedena na referate mzdovej uctarne.
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3.6. Prispevok na rekreacie

3.6.1.

Zamestnavatel so sihlasom ZO SOZZaSS zo socialneho fondu poskytne zamestnancom a ich rodinnym
prisludnikom (manzel/ka a deti zamestnanca - vo veku 3-25 rokov, pokial $tuduji formou denného $tudia)
prispevok na rekreacie:

a) pri zahranitnych pobytovych rekreaciach - letné, resp. zimné pobyty (trvajacich miniméalne 6 dni)
organizovanych odborovou organizaciou DFN KoSice, ako aj pri poznavacich zajazdoch organizovanych
odborovou organizaciou DFN (trvajucich minimalne 3 dni) sumu max. 50 € zamestnancovi a sumu max.
po 33 € na kazdého rodinného prisiudnika (max. pre 3).

Zamestnanec mbze poziadat o prispevok na rekreaciu 1x za 2 roky.

b) pri tuzemskych pobytovych rekreaciach (trvajicich min. 6 dni) sumu max. 50 € len zamestnancovi
DFN

Zamestnanec méze poziadat o prispevok na rekreaciu 1x za 2 roky (nemdze sa uplatnit, ak uz bol
zamestnancovi DFN v danom roku poskytnuty prispevok podla bodu a/ ).

¢) pri samostatnych rekreaciach pre dieta zamestnanca od 3 do 18 rokov max. 33 € na dieta a rok
(nemdZe sa uplatnit na dieta, ktorému bol v danom roku poskytnuty prispevok podla bodu a/, okrem
pripadov, ked' obidvaja rodiia su zamestnancami DFN KosSice). Namiesto rekreacie je mozné prispiet
diefatu zamestnanca na lyziarsky, plavecky vycvik, na absolvovanie 8koly v prirode, letné tabory, zajazdy,
sustredenia organizované Skolou, alebo $portovym klubom v trvani min. 3 dni.

3.6.2.
VySku prispevku na rekreaciu (zajazd) zo SF schvaluje riaditel DFN KosSice po dohode so ZO SOZZaSs.

3.6.3.
Prispevky na rekreacie zamestnancom sa Umerne krétia podla rozsahu tGvazku.

3.7. Dary pri dosiahnuti vyznamnych pracovnych a zivotnych jubilei

3.7.1.

Zamestnavatel so suhlasom ZO SOZZaSS poskytuje dary pri dosiahnuti pracovnych a Zivotnych jubilei:
a) Zivotné jubileum 50 rokov — 50 €

b) pri odpracovani 20 rokov v DFN KoSice (vratane tych zamestnancov, u ktorych doslo k plynulému
prechodu prav a povinnosti na DFN KoSice z iného pravneho subjektu) a kazdych dal$ich odpracovanych
5 rokov — 33 €.

Narok na prispevok podla bodu a) méa zamestnanec po odpracovani aspori 3 kalendarnych rokov v DFN
Kosice.

3.7.2.

V3etky dary zo socialneho fondu poskytuje zamestnavatel finanénou formou a vyplaca zamestnancom 2x
rogne.

3.7.3.
Tieto dary sa Gmerne kratia podla rozsahu Uvédzku zamestnanca v DFN KosSice.

3.8. Prispevok na seminar

Zamestnavatel so sthlasom ZO SOZZaSS jednorazovo vyplati prispevok vo vyske 5 €/oscbu na seminar
z prilezitosti Medzinarodného dfia sestier na zaklade predlozeného zoznamu Géastnikov.
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3.9. Posedenie s déchodcami

Zamestnavatel so suhlasom ZO SOZZaSS uhradi naklady z prileZitosti posedeni / vyletov s déchodcami
(byvalymi zamestnancami DFN) vo vyske 166 €..

3.10. Prispevok pre zamestnancov

Zo zostatku SF za rok 2011 bude poskytnuty zamestnancom DFN jednorazovo viano&ny prispevok,
ktorého vySka sa bude odvijat od aktuaineho finanéného zostatku SF.
Narok na vyplatenie prispevku nevznika zamestnancom, ktori:

- pracuju na ivazok 0,50 a menej,

- nastapili do pracovného pomeru po 1.7.2011,

- s0 na materskej dovolenke,

- pracuju v organizécii na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Prispevky sa Umerne kratia podia rozsahu Gv&zku zamestnanca v DFN Kosice.

3.11. Iné

Akékolvek iné pefiazné i nepenazné plnenia zo SF v zmysle zakona méZe zamestnavatel poskytnat
zamestnancom na zaklade dodatkov k tymto zasadam. Zamestnavatel neposkytuje plnenia zo SF
byvalym zamestnancom (okrem stravovania a obgerstvenia pri slavnostnych podujatiach), ktori uz nie st
v pracovnom pomere a zamestnancom, ktori s na dlhodobom pracovnom volne bez nahrady mzdy,
pricom za dlhodobé pracovné volno bez nahrady mzdy povaZujeme pracovné volno v rozsahu minimalne
6 mesiacov. Takisto neposkytuje zamestnavatel plnenia zo SF tym osobam, ktoré pracuju v DFN KoSice
na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

3.12.

Zmluvné strany sa budl pri pouzivani prostriedkov SF riadit rozpo&tom uvedenym v prilohe &.1 tychto
zasad.

3.13.

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a erpani SF polroéne.

4. ZDANENIE PRISPEVKOV POSKYTNUTYCH ZO SF
41.

V3Setky prispevky zo SF poskytnuté zamestnavatelom st v zmysle zakona €. 595/2003 Z.z. o dani
z prijmov v zneni neskorSich predpisov zdariované 20% dariou, okrem:

a) stravy a nealkoholickych népojov poskytnutych na pracovisku ako nepefiazné pinenie,

b) navratnej bezuroénej pdzicky, predmetom dane je zvyhodnenie plyniice zamestnancovi v stvislosti

s poskytnutim bezlro€nej pdzicky — Grok.

Zdanenie prispevkov zo SF sa vykonava v mzdovej uctarni EO DFN Kosice po predlozeni prislugnych

podkladov (zoznam (&astnikov zajazdov, rekredcii, inych S$portovych a kulturnych akcii, prijemcov
nendvratnej vypomoci,...) zodpovednym pracovnikom.

5. POSTUP PRI ZABEZPECOVANI PLNENi ZO SF

5.1.
Akcie financované zo SF organizuje spoloéne zamestnavatel a ZO SOZZaSS pri DFN Kosice.
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5.2.

Pisomna poziadavka na usporiadanie akcie obsahuje:

a) ur€enie miesta, datumu a ¢asu konania akcie,

b) potet zamestnancov DFN Kosice, po&et rodinnych prislugnikov,

c) celkovt vysku vydavkov na osobu pri akgii,

d) vysku navrhovaného prispevku zo SF v &leneni na zamestnancov a rod. prisludnikov.

5.3.

Po odsuhlaseni poZiadavky riaditefom DFN Kosice vystavi EO DFN Kosice objednavky pre zabezpetenie
akcie.

5.4.

Uhrada faktar sGvisiacich s danou akciou sa vykona po ukongeni akcie (nie zalohovou platbou) po
predloZeni a odsuhlaseni vietkych prislusnych dokladov.

5.5.
Zasady nadobudaju uéinnost diitom 01.01.2011.

Za zmluvné strany;

0111-80201
fodborovy zys.
SOCidinych s.‘|‘.-;é' b

BfR 3B HAganizacia

T sk

& _Trieda SNp 1

MUDr.'Eva Zavadiliko

L?,% L(___,(j/—_.

MUDr. Peter Krcho, PhD.

predsednitka ZO SOZZaSS riaditel DFN Kosice
za odborovti organizaciu za zamestnavatela
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