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'1. V5eobecn6 ustanovenia

Tvoi'bu a pouZitie soci6lneho fondu (d'alej len SF) upravuje z6kon NR SR 6. 15211994Z'2. osoci6lnom
fonde v zneni neskor5ich predpisov a z6kon d. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v znenl neskor5ich
predpisov.

Tieto Zdsady pre tvorbu a pouZitie soci5lneho fondu s0 v zmysle zflkona 6. 15211994 Z.z. o soci6lnom
fonde v zneni neskor5ich predpisov nedelitel'nou s0dastou platnej Kolektivnej zmluvy na rok 2011 ako jej

samostatn6 priloha.

2. TVORBA SOGIALNEHO FONDU

2 .1 .
DFN Ko5ice tvori SF v zmysle $ 3 z6kona a 6asti V., 61. 19, bod 1 zlviiznej Kolektivnej zmluvy vy56ieho
stuoha zo dfra 29.9.2009:

a) povinnf pridel vo v1f5ke O,6Yo zo z6kladu, z6kladom na urdenie rodn6ho pridelu do fondu je s0hrn
hiubfch miezd ztidtovanfch zamestnancom na vjrplatu za kalenddrrny rok. Zttkladom na ur6enie
residn6ho pridelu do fondu je srihrn hrubfch miezd z0dtovanyich zamestnancom na vliplatu za prislu5nii
kalend6rny ntesiac.

b) sumy potrebnej na p_oskytnutie prispevkov na 0hradu vfdavkov na dopravu do zamestnania a sptit
zamestnancom, kiori spiria.lri podmienky uveden6 v $ 7 ods. 5 zdkona d,152120042.2. osociAlnom fonde
vzneni neskor$ich predpisov, najviac v5ak vo vifske 0,1% zo z1kladu, ktor6ho definicia je uvedenii
v pisrn. a) tohto 6l6nku.

c) zo zostatku SF za rok 2010,

d) zo spldtok n6vratnych soci6lnych vypotnoci.

2.2.
SF je fondom zamestn6vatel'a. PovinnyT pridei do fondu a bankov6 poplatky ridtu so sti stit iastou

n6kladov DFN Ko5ice.

2.3.
Prostriedky SF s0 veden6 na osobitnom 06te v St6tnej pokladnici, 6lslo rl]tu 7000280833/8180.
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2.4.
Fond sa tvorl v defi dohodnutif na vliplatu mzdy. Prevod finandnlich prostriedkov sa uskutodni najneskOr
do konca kalend6rrneho mesiaca.

2.5.
Ztdtovanie prostriedkov fondu za kalend6rny rok vykon6 zamestn6vatel'najnesk6r do 31.janu6ra
nasledujriceho roka. Nevyderpanli zostatok fondu sa prev1dza do nasleduj0ceho roka.

2.6.
eerpanie SF schval'uje v zmysle kolobehu ridtovnlich dokladov riaditel'DFN Ko5ice, resp. jeho Statutdrrny
zdstupca a predsednidka ZO SOZZaSS pri DFN Ko5tce.

3. POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

O pouZiti fondu rozhoduje zamestn6vatel' aZO SOZZaSS na z6klade pisomnej dohody tfchto
zmluvn;i'ch str6n pri kolektlvnom vyjedn6vani, vfsledkom ktor6ho je rozpodet SF (Priloha d.l) pre beZnf
rok, ktonj je moZn6 v priebehu roka upravovat formou dodatkov a Iprav schv6lenfch riaditel'om DFN
Ko5ice a predsednidkou ZO SOZZaSS pri DFN Ko5ice.

3.1. Stravovanie

3 . 1 . 1 .
Zamestn6vatel' zabezpeduje stravovanie pre zamestnancov DFN Ko5ice s pracoviskom na Trieda SNP
6.1 prostrednictvom z6vodnej jed6lne v UNLP Ko5ice na TT.SNP d.1, pre zamestnancov vysunut6ho
pracoviska - Detsk6 centrum, N6m.obrancov mieru 6.18, je zabezpeden6 stravovanie prostrednictvom
in6ho subjektu na z6klade samostatnej zmluvy.

3 .1 .2 .
Zamestn5vatel' so s0hlasom ZO SOZZaSS poskytuje zamestnancom:

. prispevok na stravovanie podl'a podtu pracovnyich zmien a vlikonu pracovnej pohotovosti na
oracovisku :
a) vo v1iSke 0,40 EUR na jedno hlavn6 jedlo v jed6lni UNLP, Trieda SNP d.1
b) vo vyi5ke 0,34 EUR na jedno hlavn6 jedlo pre vysunut6 pracovisko DC DFN
KoSice
c) vo vii5ke 0,06 EUR na jedno hlavn6 jedlo v sanitadnyi defi v jed6lni UNLP s ti6innostou od
1.9 .2011

. prispevok na stravovanie v poobedfiaj5ej, nodnej pracovnej zmene a pracovnej pohotovosti
a) vo vyi5ke 0,06 EUR na jednu chladen0 vederu.

Zamestnanec nem6 ndrok na stravn6 llstky po6as sluZobnej cesty, pracovn6ho vol'na bez ndhrady mzdy
a ak pracovnAzmena trv6 menej ako 4 hodiny.

Na z6klade pisomnej Ziadosti bfval6ho zamestnanca DFN Ko5ice poskytovanie stravnlch listkov pre
d6chodcov DFN Ko5ice za rovnakych podmienok ako pre zamestnancov DFN Ko5ice.

3 .1 ,3 .
Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi finandnli prispevok vo v1iSke 55% ceny jedla, maxim6lne do
vfsky 55% stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin'

3.1.4.
V dfioch pracovn6ho pokoja majO n6rok na pod6vanie stravy len zamestnanci, ktorlim na defi pracovn6ho
pokoja pripadla pracovn6 zmena a pracovn6 pohotovost na pracovisku.
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3.2. Regener6cia pracovnej sily

Zamestn5vatel' so s0hlasom ZO SOZZaSS zo SF poskytne zamestnancom prispevok na regener6ciu
pracovnej sily organizovanrl alebo zabezpedenl zamestn6vatel'om, resp. ZO SOZZaSS pri DFN Ko5ice
podl 'a bodov 3.2.1 -  3.2.3.

3.2.1. Sportov66innost '

. zabezpedenie turistick6ho dfia pre zamestnancov (prispevok na dopravu, upomienkov6 predmety
najviac do vifSky 1 200,00 €

. zak(penie pouk62ok - Universal pass v(hrnnej sume 20 €/zamestnanca za rok 2010, ktor6
umoZnia zamestnancom bohat5ie 5portov6, kultf rne a rekreadn6 vyZitie
N6rokna"r1""Ji""l,".iH=r%:il1[3:il?"Ji"ncom'ktori:

nastfpi l i  do pracovn6ho pomeru po 1.7.2010,
s[ na materskej dovolenke,
pracujri v organizdcii na ztklade doh6d o pr6cach vykon6vanfch mimo
pracovn6ho pomeru.

3.2.2. Kult(rno-spolo6ensko-vzdel6vaciadinnost'

. zabezpedenie kult0rnych posedeni pre zamestnancov DFN Ko5ice - pren6jom miestnosti, hudba,
kult0rny program a stravovanie, na z6klade prezen6nfch listin.

. prispevok na jazykovy kurz organizovan;i odborovou organiz6ciou vo vf5ke 2O € lzamestnanca /
rok

3.2.3. Ozdravnf pobyt

prispevok na 6-diovf pobyt na 1 zamestnanca vo vf5ke 38 € a vikendovf pobyt 18 €.
Zamestnanec m62e poZiadat o prispevok 1x za 2 roky.

o pokial'zamestnanec vyuZije prispevok zo SF na ozdravnf pobyt, str6ca ndrok na Universal pass
v Ihrnnej sume, ktorri na pobyt v kripel'och uZ vyderpal a naopak, ak za 2 roky vyuZije pouk6Zky
Universal pass-u, prispevok zo SF na ozdravny pobyt sa muzniZi o prislu5n0 sumu.

. zadiatok vySSie spomlnanfch 2-rodnfch intervalov na moZnost prispevkov zo SF na ozdravnf
pobyt,  alebo na pouk6Zky sa datuje od 1.1 .2010.

. prispevky sa [merne kr6tia podl'a rozsahu fvdzkov v DFN Ko5ice

3.3. Nen6vratn6 soci6lna v)Tpomoc

3.3 .1 .
Zamestndvatel' so suhlasom ZO SOZZaSS zo SF moZe poskytnft nen6vratnf socidlnu vfpomoc:
a) pri rlmrti zamestnanca DFN Ko5ice do vliSky 166 € .

V pripade 0mrtia zamestnanca DFN Ko5ice (aj bfval6ho) je moZn6 zo SF prispiet na zakfpenie
sm0todn6ho venca alebo kytice do hodnoty 33 € a prispevok na dopravu zamestnancov na pohreb do
vii5ky 66 eur ( pri min. podte ztdastnenfch > 25)

b) pri 0mrtl rodinn6ho prislu5nika zamestnanca do vf5ky 100 €, kde rodinnfm prislu5nikom sa rozumie
manZel/ka, alebo dieta zamestnanca, ak sa s0stavne pripravuje na budrice povolanie do skondenia veku
25 rokov, d'alej deti, ktor6 s0 telesne, znryslovo alebo ment6lne postihnut6, osoba, ktor6 Zila so
zamestnancom v spolodnej dom6cnosti min. 1 rok pred tmrtim.

c) na n6kup liekov pri zvlttit talkyclir ochoreniach zamestnanca a pri taZkfch (razoch s n6slednfm
dlhodoblim lie6enim do vii5ky 100 € z4 rok.
Prilohy k Ziadosti:
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. potvrdenie o n6kupe liekov,

. odporfdanie liekov o5etrujfcim lekdrom..

d) v mimoriadne z(waZnych pripadoch (Zivelnd pohroma, mimoriadne taZiv6 finandnd situ6cia)
diferencovane do vfSky 1 66 €.
Prilohy k Ziadosti:

. potvrdenie poistovne o v1iSke Skody,

. potvrdenie poisfovne o v1iSke 0hrady Skody,
o fotokopia listu vlastnlctva nehnutel'nosti,
. potvrdenie prisluSnej miestnej samospr6vy o vzniku udalosti,
o zd6vodnenie taZivej finandnej situAcie (napr. n6hle zhor5enie finan6nej situ6cie, potvrdenie

celkovejvli5ky prijmu pre rodinu)

Nendvratn6 vypomoc je podmienen6 odpracovanim aspoi 1 kalenddrneho roka v DFN Ko5ice.
Nen6vratn6 vfpomoc v bode a) m6Ze byt vyplatend rodinnlim prislu5nikom zamestnanca s poslednou
vfplatou zamestnanca, vfpomoc uveden6 v bode b) m6Ze byf vyplaten6 zamestnancovi na z5klade jeho
pisomnej Ziadosti s uvedenim d6vodu. O poskytnuti nen6vratnej vfpomoci, ako aj o jej v1iSke rozhoduje v
kaZdom pripade zvl55t riaditel' DFN Ko5ice po dohode so ZO SOZZaSS pri DFN Ko5ice.

3.4. N6vratn6 socialna v,,ipomoc

3.4.1.
Zamestn5vatel' so s0hlasom ZO EOZZaSS zo SF poskytne n6vratn0 soci6lnu vfpomoc formou p6Zi6ky
za tfchto podmienok:
a) zamestnanec m6Ze poZiadat o p6Zidku 1 x za 3 roky, po odpracovani aspofi 1 kalend6rneho roka v
DFN Ko5ice. Zamestnancom vo vlipovednej dobe, resp. zamestnanfm v DFN Ko5ice na dobu urdit( sa
p6Zidky neposkytujrl,
b) vf5ka n5vratnej soci6lnej pomoci - p6Zidky nesmie presiahnut 332 €, konkr6tna vf5ka pre jednotliviich
zamestnancov z6visi od finandnfch moZnosti SF a zAvaZnosti d6vodov, pre ktor6 je o p6Zi6ku poZiadan6,
c) zamestnanec poZiada o poskytnutie p6Zidky na tladive, ktoryi je v prilohe tfchto z6sad ako Formul6r 6.
F-3-06-01. Vyplnen6 tladivo predloZi riaditel'ovi DFN Ko5ice, ktor17 spolu so ZO SOZZaSS pri DFN Ko5ice
rozhodne o poskytnuti (resp. neposkytnuti) a vf5ke n6vratnej soci6lnej vfpomoci,
d) n6vratn6 soci6lna vlipomoc je splatn6 do 1 kalend6rneho roka po jej poskytnuti v pravidelnlich
mesadnfch zr62kach z vfplaty zamestnanca,
e) v pripade, Ze zamestnanec ukondi (alebo je s nim ukondenli) pracovnf pomer v DFN Ko5ice pred
splatenim p6Zidky, je povinnf splatit dlZnf diastku naraz.

3.5. Prispevok na fhradu vfdavkov na dopravu

3.5 .1 .
Zamestn5vatel' so s0hlasom ZO SOZZaSS poskytuje zo SF prispevok na 0hradu vyidavkov na dopravu do
zamestnania a spiit zamestnancom, ktori doch6dzaj0 do zamestnania verejnou dopravou a ktorlch
priemernyi mesadnf zdrobok nepresahuje 50% priemernej nomin6lnej mesadnej mzdy zamestnanca
v hospod6rstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym riradom Slovenskej republiky za kalend6rny rok
predchridzajtici dva roky kalend6rnemu roku, za ktory sa fond tvori.

3.5.2.
Prispevok podl'a tohto bodu bude vyplaten;i v termine urdenom na vfplatu mzdy po preukAzani ndroku
zamestnanca na prlspevok. Na cestovn6 4idavky preuk6zan6 z viny zamestnanca oneskorene sa
neprihl iada.

3.5.3.
Evidencia poskytovanyich prispevkov je veden6 na refer6te mzdovej udtSrne.
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3.6. Prispevok na rekreacie

3.6 .1 .
Zamestn6vatel' so s0hlasom ZO SOZZaSS zo socidrlneho fondu poskytne zamestnancom a ich rodinnlm
prlslu5nikom (manZel/ka a deti zamestnanca - vo veku 3-25 rokov, pokial'Studuj0 formou denn6ho St0dia)
prispevok na rekre6cie:

a) pri zahranidnfch pobytovlTch rekre6ciSch - letn6, resp. zimn6 pobyty (trvajricich minim6lne 6 dni)
organizovanfch odborovou organiz6ciou DFN Ko5ice, ako aj pri pozn6vacich zAjazdoch organizovanlich
odborovou organiz6ciou DFN (trvaj0cich minimdlne 3 dni) sumu max. 50 € zamestnancovi a sumu max.
po 33 € na kaZd6ho rodinn6ho prislu5nika (max. pre 3).
Zamestnanec m6Ze poZiadat o prispevok na rekre6ciu lxza2roky.

b) pri tuzemskfch pobytovlich rekre6ci6ch (trvaj0cich min. 6 dni) sumu max. 50 € len zamestnancovi
DFN
Zamestnanec m6Ze poZiadat o prispevok na rekre6ciu 1x za 2 roky (nem6Ze sa uplatnif, ak uZ bol
zamestnancovi DFN v danom roku poskytnutyi prispevok podl'a bodu a/ ).

c) pri samostatnfch rekreSciSch pre dieta zamestnanca od 3 do 18 rokov max.33 € na diefa a rok
(nem6Ze sa uplatnit na dieta, ktor6mu bol v danom roku poskytnutyi prispevok podl'a bodu a/, okrem
pripadov, ked' obidvaja rodi6ia s[ zamestnancami DFN KoSice). Namiesto rekre6cie je moZn6 prispiet
diefatu zamestnanca na lyZiarsky, plaveckf vfcvik, na absolvovanie Skoly v prlrode, letn6 t6bory, zl4azdy,
s0stredenia organizovan6 Skolou, alebo Sportovlim klubom v trvani min. 3 dni.

3.6.2.
Vl5ku prispevku na rekredciu (zalazd) zo SF schval'uje riaditel'DFN Ko5ice po dohode so ZO SOZZaSS.

3,6.3.
Prispevky na rekreScie zamestnancom sa 0merne krdtia podl'a rozsahu 0vdzku.

3.7. Dary pri dosiahnuti viznamnlich pracovnych a Zivotnfch jubilei

3.7 .1 .
Zamestn6vatel' so s0hlasom ZO SOZZaSS poskytuje dary pri dosiahnuti pracovnfch a Zivotnfch jubilei:
a) Zivotn6 jubileum 50 rokov- 50 €
b) pri odpracovani 20 rokov v DFN Ko5ice (vr6tane tlich zamestnancov, u ktonich do5lo k plynul6mu
prechodu pr6v a povinnosti na DFN Ko5ice z in6ho pr6vneho subjektu) a kaZdfch d'al5ich odpracovanych
5 rokov - 33 €.

N6rok na prispevok podl'a bodu a) m6 zamestnanec po odpracovanl aspoi 3 kalend6rnych rokov v DFN
KoSice.

3.7.2.
V5etky dary zo socidlneho fondu poskytuje zamestnSvatel' finandnou formou a vypl6ca zamestnancom 2x
rodne.

3 .7 .3 ,
Tieto dary sa 0merne krdtia podl'a rozsahu rlvdzku zamestnanca v DFN Ko5ice.

3.8. Prispevok na seminar
Zamestn6vatel' so srlhlasom ZO SOZZaSS jednor6zovo vyplati prispevok vo vyi5ke 5 €iosobu na semin6r
z prileZitosti Medzin6rodn6ho dtia sestier na z6klade predloZen6h o zoznamu (6astnikov.
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3.9. Posedenie s d6chodcami
Zamestn6vatel' so s0hlasom ZO SOZZaSS uhradI n6klady z prfleZitosti posedeni / viiletov s d6chodcami
(bfvallimi zamestnancami DFN) vo v1iSke 166 €..

3.10. Prispevok pre zamestnancov
Zo zostatku SF za rok 2011 bude poskytnutli zamestnancom DFN jednordzovo vianodnli prispevok,
ktor6ho vf5ka sa bude odvljat od aktudlneho finandn6ho zostatku SF.
N6rok na vyplatenie prispevku nevznik6 zamestnancom, ktorl:

- pracuj0 na fvdzok 0,50 a menej,
-  nast0pi l i  do pracovn6ho pomeru po 1.7.2011,
- s0 na materskej dovolenke,
- pracujti v organizdcii na z6klade dohOd o pr6cach vykon6vanlch mimo pracovn6ho pomeru

Prispevky sa 0merne krdtia podl'a rozsahu rivdzku zamestnanca v DFN Ko5ice.

3.11 .  In6
Ak6kol'vek in6 pefiaZn6 i nepeiaZn6 plnenia zo SF v zmysle zAkona m6Ze zamestn5vatel' poskytnrlt
zamestnancom na z{klade dodatkov k tlimto zSsaddm. Zamestn6vatel' neposkytuje plnenia zo SF
blivalfm zamestnancom (okrem stravovania a obderstvenia pri sl6vnostnlich podujatiach), ktori uZ nie s[
v pracovnom pomere a zamestnancom, ktori s0 na dlhodobom pracovnom vol'ne bez nbhrady mzdy,
pri6om za dlhodob6 pracovn6 vol'no bez n6hrady mzdy povaZujeme pracovn6 vol'no v rozsahu minim5lne
6 mesiacov. Takisto neposkytuje zamestn6vatel'plnenia zo SF tyim osob6m, ktor6 pracuj0 v DFN Ko5ice
na z6klade dohdd o pr6cach vykon6vanfch mimo pracovn6ho pomeru.

3.12.
Zmluvn6 strany sa bud( pri pouZivani prostriedkov SF riadit rozpodtom uvedenlim v prilohe d.1 tlichto
z{sad.

3.13 .
Zamestn6vatel' poskytne z6vodn6mu vfboru prehl'ad o tvorbe a derpani SF polro6ne.

4. ZDANENIE PRISPEVKOV POSKYTNUTVCH ZO SF

4 . 1 .
V5etky prispevky zo SF poskytnut6 zamestndvatel'om s[ v zmysle zflkona d. 595/2003 Z.z. o dani
z prijmov v zneni neskor5[ch predpisov zdafiovan6 20% daiou, okrem:
a) stravy a nealkoholicklich n6pojov poskytnutlich na pracovisku ako nepefiaZn6 plnenie,
b) n5vratnej bezfro6nej p6Zi6ky, predmetom dane je zvlihodnenie plynrlce zamestnancovi v s0vislosti
s poskytnutim bez0rodnej p6Zi6ky- 0rok.

Zdanenie prispevkov zo SF sa vykondva v mzdovej udtSrni EO DFN Ko5ice po predloZeni prislu5nfch
podkladov (zoznam 06astnikov zAjazdov, rekre6cii, infch Sportovlich a kultrirnych akcii, prijemcov
nenSvratnej viipomoci,... ) zodpovednfm pracovnikom.

5. POSTUP PRI ZABEZPECOVANI PLNENI ZO SF

5 . 1 .
Akcie financovane zo SF organizuje spolodne zamestndvatel' a ZO SOZZaSS pri DFN Ko5ice.
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5.2.
Pisomn6 poiiadavka na usporiadanie akcie obsahuje:
a) urdenie miesta, d6tumu a dasu konania akcie,
b) podet zamestnancov DFN Ko5ice, podet rodinnlich prislu5nikov,
c) celkovri vyi5ku vlidavkov na osobu pri akcii,
d) v1iSku navrhovan6ho prispevku zo SF v dleneni na zamestnancov a rod. prislu5nikov.

5.3.
Po odstihlasenf poZiadavky riaditel'om DFN Ko5ice vystavi EO DFN Ko5ice objedn6vky pre zabezpedenie
akcie.

5.4.
Uhrada fakt0r sfvisiacich s danou akciou sa vykond po ukondeni akcie (nie z6lohovou platbou) po
predloZeni a odsrihlaseni v5etkfch prislu5nfch dokladov.

5.5.
Z1sady nadob[dajf fdinnost diom 01 .01.2011.

Za zmluvn6, strany:

9rg'e. 1-80201

predsedniCka ZO SOZZaSS

za odborovf organiz6ciu

.. ''":'.' '-' --"'-
uetukd frtultn* o*tnl"rno fiomru

T r ! * d a  $ N p  I
040 I  I  Ko5 ice

MUDr. Peter Krcho, PhD.

riaditef DFN Ko5ice

za zamestn6vatel'a

'oiil,Zllll':;i,
Dets

1

MUDr.
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