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D O H O D A
i. t5/1gtst{zt2g

o poskytnutf prfspevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani

podl'a $ 51a zfrkonaE.512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvorenhv srilade s $ 269 ods. 2 Obchodneho zdkonnfka d. 51311991 Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

(d 'a le j  len, ,dohoda")

Uiastnfci dohody

Urad pr{ce, socirilnych veci a rodiny iadca
Sidlo: Matidnd n6mestie 1617. 022 01 Cadca
V mene ktor6ho konri: Ins. Miroslav Maredek
leo: zitg+ sto
Bankov6 spojenie:
IBAN:
(d'alej len,,frad")

a

Zamestnfrvatel'

Pr{vnickou osobou
nizovlmeno; A&T Realitv. s.r.o.
prevfdzka :
zastripenym Statutrirnym zfstupcom: Lenka Hradsk6
ICO: 36 805 742
DIi: 202 244 3170
SK NACE Rev2 (k6d/text) : 68200 Prenajom a prevadzkovanie vlastnych alebo

prenai atych nehnutel'nosti
bankov6 spojenie:
iislo riitu :
zapisany v obchodnom registri vedenom v OS Zrhne pod cfslom: Oddiel Sa. vl.d. l023lL

(d'alej Ien,.zamestn6vatel"')
(spolu len .,fdastnici dohody").



i ldnok I .
Uiel a predmet dohody

1 ) Udelom dohody j e riprava priw a povinnosti ircastnfkov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskytuje z finandnych prostriedkov St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky.

a) ss 51a zakona a. 512004 Z. z, o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorvch zdkono\ '  \ '  znenf neskorSich predpisor.

b) Schernl.pomoci de rnininris na podponr zanrestnant-rsti v platnorn znenf "
Pr6vn1'm zakladom pre poskl'tovanie ponr()ci clc nrininris je nariadenie Komisie (EU)
c. 1107 12013 z 18. decembra 201 3 o upl i i t r ior  ani  c lankov I0l  a 108 zmluvy
o fungovanf Europskej irnie na pomoc de ntininti S rl l tttI ft ' t, l trtt lnikdrel'skd subjekty, resp.
subjekty, ktord nie sti podnikatel'skt"'nt .sub.jektont. ttlt, v t',int, i rI'(//r,/ iinnosti t'vkondvajti aj
hospoddrsku iinnost').

2) Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na podporu r.r.tvorenia pracovneho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf pocll'a ..{ 51a zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti v sflade s platnymi a udinnymi l'Seobecne zirLiznrrni pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

C16nok I I .
Prf va a povinnosti zamestn.{r 'atel 'a

Zamestnfvatel ' sa zavflzuje:

1) Vytvorit' pracovn6 miesto pre uchhdzacov o zamestnanie (d'alc'.t lcn ..1--oZ") podl'a $ 6
zakona o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: 1

1.1 UdrZat'po dobu najmenej 9 kalend6rnych mesiacov pracovnd miesto v celkovom podte:
jeden. Splnenie podmienky doby udrlania je zamestnavatel 'povinnv preukazat'na
osobitnom tladive (evidencia zamestnancov obsadzovanie a preobsadzovanie
pracovnych miest' ktor6 je povinnou prflohou c. I dohod) ) podl'a bodr-r 6. tohto clanku,
najneskdr do 30 kalendarnych dnf po uplynuti 12 kalend6rnl'ch nresiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

2) Obsadit '  pracovnd miesto vvtvorene podl'a bodu l nalneskor do 30 kalendrlrnych
dni (ak sa s uradom nedohodne inak) od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody:

a) s jednym tJoZ mlad5im ako 25 rokov veku. r'edenvm v evidencii uradu najmenej tri
mesiace alebo IJoZ mlad5fm ako 29 rokov veku, r,edenvm r,' evidencii irradu
najmenej Sest' mesiacov, ktory pred prijatim na 'r'vtvorene pracovne miesto nemal
pravidelne platend zamestnanie uzatvorenim pracovndho pomeru, z toho 1 IJoZ
dohodnuteho na tyldennf pracovny das v rozsahu zl0 hodfn. na dobu 9 kalend6rnych
mesiaCoY. (tniest'poiet mesictcov - najntenej 9 kalentlarnvclt ntesiacov), f€Sp. (alt. na dobu neuriitt i l  a na

druh prfc. ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestndvatel'a, s ohl'adom na
profesijn6 ̂  kvalifikatn6 predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracovndmu
miestu, v Struktrire podl'a tabul'ky:
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Predpok ladanf  v f5ka  pr fspevku na  podporu  vy tvoren ia  p raco\  neho n l ies ta  CELKOM 2.595,8-t

xPod l ' avyh l65ky  SU Sn  L5 rc12011  z13 .  decembra20 l l .  k t o rou  sa  \ ) d i i \ a  S ru l i : r r . k . r  i , l . r : r t l k r i e  i r , / i unc \ rnan f
** Celkov6 cena prace

2.I Zachovat' vytvorend pracovnd miesto na ktord mu bol posk\ tnut\ pnspc\ ok najrr-renej
v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnuteho obdobia posk\ trr\ ania prispevku.

3) PredloZit ' r i radu zakaLdehoIJoZ pri jateho na vytvorene pri ico\ r lci  nl icst(r na.incskor

do 10 kalendrlrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6kona a, 31 I 1001
Zftkonnika pr6ce a platovy dekr6t, resp. iny podobny doklad ak
alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatel'om potvrdenri kopiu prihlfsky na poistne na povinnrr
poistenie, soci6lne poistenie. starobnd d6chodkove sporenie.

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenfch na vytvorene
(priloha d. I dohody),

d) vyhl6senie UoZ o zaradeni do evidencielJoZ.
e) vyhl6senie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere.

0 podl'a potreby i d'alSie doklady. ktord urdf irrad.

\  p la tnom zneni  -

dohodrruLa ntzda

\ creine zdra\ otne

pracoVnd lt l iest i l

3.1 PredloZit 'sprvouZiadost'ou o irhraduplatby, v sirlade so znenimbodu 7. tohto dlanku.
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie IJoZ ku diu n6stupu na \'\'tvorene pracovne
miesto.

4) DodrLiavat'Struktriru vytvorenych pracovnych miest. pridel'ovat' zamestnancom pracu
podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri prfcu dohodnutri mzdu v srilade
s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie prispevku na podporu vytr,'orenia pracovnciho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v dohodnutom vyplatnom tern-tinc':



zamestn irrvatel' nie je oprfvneny znfLit' dohodnutri mzdu do skonienia tn'ania
zhvdzku (ak sa s fradom nedohodne inak).

5) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' lenUoZ podl'a bodu 2. tohto dl6nku.

6) Viest' osobitnu evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych na zftklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu
potvrdzuju.

7) V sulade s ikinkom III tejto dohody predkladat' fradu poias doby poskyovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 r' 2 r'r'hotoveniach Ziadost' o rihradu platby
azaroveh I originfl a 2 k6pie dokladov preukazujucich vynaloLene n6klady na rihradu
mzdy a uhradu preddavku na poistn6 na povinne verejne zdravotnd poistenie, poistn6ho
na socidlne poistenie a povinnych prispevkor na starobne d6chodkovd sporenie za
zamestnancov. na zamestn6vanie ktor,vch sa poskr tuje prisper,,ok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmil: mzdovy list alebo vlplatna paska. r'ratane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistndho na povinnd
verejnd zdravotn6,, soci6lne poistenie a na starobne dochodkove sporenie mesadnd
vykazy preddavkov na poistnd na povinne verejne zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistndho a prfspevkov do Socialnet poist'ovne a qfpisy z udtu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie bankl' o uskutocneni platbl . Lehota na predloZenie
Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenfi, ak je fvzickl '  doruiend v papierovej
forme na rirad najneskdr v posledni' defi lehoh ur.edenej v tomto bode.

8) Oznamovat'Ministerstvu financii SR v znrrsie ust. ,.{ l l  zdkona i. 131,"1999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisor'. prijatie porrt-rci tlt, ntininri.r do 30 kalendrirnych dnf
po uplynuti kalendfrneho Sfvrt 'roku, r 'ktoronr boia pri jata ak6kol'vek spldtka
finandnych prispevkov podl'a tejto dohod;-. (fbrnruldr ..Oznantenie o prijati minim6lnej
pomoci" je zverejneny na str6nke wwrl'.financie.gor'.sk. \ ntenu Stdtna pomoc/Formul6re
pre pri iemcov minim6lnej pomoci) f tato pot,rt l t lost s(t \ ' : t 'Lthrl lc ntr prt lnikcttel 'ske subjekrr-,  resp
sublektv, ktore nie sti podnikatel'skimi subjektmi av rdrnci st'o.le.1 tirtntt,sri sti:upo.jend do hospoddrskej
cinnosti).

9) Oznfmit' uradu pisomne kail.dfi zmenu dohodnutlch podmienok najnesk6r do 30
kalendrirnych dnf odo dria kedy skutodnost'nastala a najneskdr do 10 kalendrirnych dni
ozndmit' kaLdf skonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov). na ktordho(fch) sa
poskytuju prispevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na zftklade tejto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu
o skonteni pracovndho pomeru. potvrdenti k6piu odhlf5ky zo zdravotndho poistenia.
soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkoveho sporenia.

10) Na vyLiadame irradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody aL do doby l0 rokov odo diia poslednej uhradl,
oprdvnenfch n6kladov.

I 1) Predkladat' pri Ziadostiach o irhradu platby, ktord budu obsahovat' vidavky realizovane
v hotovosti z pokladne zamestn6vatel'a (napr. vyplata miezd. uhrada odvodov a pod.). tu
dast'pokladnicnej knihy udtovnej jednotky za prfsluSn.v mesiac. ktorej sa zaznam o platbe
tyka. resp. kde sa predmetny vydavok nach6dza.



12) UmoZnit '  poverenym zamestnallcom Ministerstva prdce. socialnr ch r cci .r rr,Jirr
Slovenskej republiky, lJstredia prdce. soci6lnvch ve-ci a roc]inr. Lrri.rr lLr . i  . j ' .r,. :r
kontrolnfm org6nom a orgdnom auditu nal-rl iadnut' do st'o.i ich Lle\tt,\ rtr;|1 r., k.,,, .
bankovych vl fp isov ad'alSich doklador, 'aumoZnit ' r ' r 'konanie kontrolr  l . rL lr i i l r r  1. : , - , : . . , . r  :  ,
pocas trvania zfxazkov vyplfvajucich z tejto dohody'. a to aj do 10 rt.rktrr |t) Lrkr,nj,,r' ,
trvania. V pripade, ak zamestn6vatel ' neumoZnf r ' . kon kontrolr .r .rr i. i i lr i  ' , , /r -.,,
zamestnfvatel'ovi povinnost' vr6tit'poskytnutd financne prf spevkv v plne.j r r ikc

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnrcir \ccI .i r', ..
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodinr. uruJu .r .:'., - .
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajucim kontrolu. primersrlci 1'r1r.l1nii: "
riadne avdasnd vykonanie kontroly aposkytnut' im pri jej v1'kone potrcbnu :Lrr.:r '
av5etky vyLiadand informilcre alistiny. tfkajirce sa najmd opr6r.'nenosri \\n.ilt,,z.'r . -
n6kladov.

l4) Uchov6vat'trito dohodu, vr6tane jej prfloh. dodatkov a v5etkfch dokladoi nkajLie .g
poskynutych finandnych prfspevkov 10 rokov odo diia poslednej uhradr opnir nL': ' -
vydavkov.

l5) Zamestnfxatel ' je povinny dodrZiavat' zakon d. 82/2005 Z. z. o nelesilnc.j 1.r.,-
aneleg6lnom zamestnavani a o znrene a dophreni niektorr. 'ch zakonov v zneni ltC:krJr. .
predpisov.

Cl6nok III.
Prdva a povinnosti r iradu

0rad sa zoviizuje:

1) Poskytnut' zamestn6vatefovi prispevok na podporu vytvorenia procovncrho nlru
v prvom pravidelne platenom zamestnani pre IJoZ. po splneni podmienok tejto rloht,.lr

v okresoch s prlemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vr.S5ou aktr ie
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktorlz predchddza kalendarnernu rokrr.
v ktorom sa prispevok poskytuje. 80 % z celkovej ceny prdce zanrestnanc.r.
najviac 60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republikr
zaprvy aLtreti Stvrt'rok kalendd:rneho roka, ktor! predchadza kalendarnenru rokrr.
v ktorom sa prfspevok poskytuje.
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33 14999 0 6 510 .80 132.64 432.64 2 .595 ,84
Pr fspevok na podporu vytvoren ia  pracovn6ho miesta  CELKOII 2.595,84
*  Podl 'o  v1,h l65ky SU Sn a.51612011 z  13 decembra 2011,  krorou sa vyd6va Stat is t ick6 k las i f ikac ia  zamestnani
**Celkovi i  cena pr6ce

2) V sulade s bodom 1) tohto cl6nku poskytovat' zamestndvatel'ovi prfspevok na podporu
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho ridet
mesaine, naineskdr do 30 kalendfrnych dnf odo dfia predloZenia kompletnych dokladov
podfa dl6nku II. bod 7) a 11) tejto dohody. V pripade,, ak urad zrsti v predloLenfch
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu vytvorenia
pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a predch6 dzajucej vety
neplynie. a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalostf. resp. do predloLeniadokladov tak, ako je to
uvedend v dl6nku II. bod 7) a 11) tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej.
V prfpade, ak zamestnixatel' nepreukdZe za sledovany kalend6rny mesiac skutocne
vynalolend n6klady n lehote stanovenej v dldnku II. bod 7) a 11) tejto dohody. rirad
prispevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnanf za toLo obdobie neposkytne. V prfpade ddvodndho podo zrenia, Ze konanfm
zamestnfvatel'a do5lo k nedodrlaniu podmienok tejto dohody, a z uvedendho d6vodu
prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie, je urad opr6vneny pozastavit'
vypl6canie prfspevku na podporu vytv6rania pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani aL do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

3) Vr6tit'zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 7) a l1)
tejto dohody do 60 kalend{rnych dni odo dria ich predloZenia. Za de;. predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje defl, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala
kompletllou, resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predlo 1enych dokladoch.



3)

4) Pri poulivani verejnych prostriedkov zachovi:at'hospod6rnost', efektfvnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkonad. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

Clfnok IV.
Oprfvnen6 nriklady

l) Za opr6vnend n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v deil jej udinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamestndvatel'om a sri riadne oddvodnend a preuk6zane.

2) Opravnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody su:

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy5Sou ako je
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predch6dzakalenddrnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje, sri opr6vnenymi n6kladmi na udely tejto dohody
nriklady na celkovri cenu prfce (CCP) prijat6ho zamestnanca do pracovndho
pomeru podl'a tejto dohody vo vy5ke 80% z CCP zamestnanca , najviac vo vf5ke
60 " priemernej mzdy zamestn anca, najmenej poias 6 kalendrirnych
mesiacov a najviac poias 12 kalendrirnych mesiacov, na jedno dohodnut6
pracovn6 miesto.

Vli5ka prispevku zodpoved6 pracovnemu pomeru dohodnutemu na ustanoveny tyZdennf
pracovny das; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5f pracovny cas, r,v5ka prispevku sa
pomerne kr6ti. Pracovny pomer v5ak musi byt' dohodnuty v rozsahu najrnenej polovice
ustanoven6ho tyLdenneho pracovneho dasu.

Dohodnut6 vy5ka prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po cehi dobu trvania zdvazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

7) Zamestnfvatel'o ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedf z^
hospod:irenie s nimi A je povinnf pri ich pouZfvani zachovivat' hospodrlrnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zflkona i. 52312001 Z. z.
o rozpoltovych pravidhich verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6vatel' berie na vedomie, le prfspevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnanf je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho
rozpodtu SR . Na ridel pouZitia tlrchto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie
sa vzt'ahuje relim upraveny v osobitnych predpisoch ( S 68 zakona o sluZbach
zamestnanosti, zfrkon (. 50212001 Z" z. o frnandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene
a doplnenf niektorlfch z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zfikon (,. 523120A4 Z. z. o
rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorlzch z6konov v znenf
neskor5f ch predpi sov).

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk|l.e okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'"

4)



4) Vo vdzbe na ildnok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deir n6stupu na prv6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuje na riiely tejto dohody dei vzniku pracovndho pomeru,
t.j. defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nfstupu na
prv6 pravidelne platenf zamestnanie a tento deil je zfirovei aj dfiom vytvorenia
p racovn6ho mie sta zamestndvatel'om.

5) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, sa pracovn6
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestn iryatel' v lehote najneskdr do 30 kalendrirnych dni, ak sa s riradom
nedohodne inak, maximf lne v5ak do 60 kalendf rnych dnf pracovnd miesto
nenreobsadf' je povinny vrftit' riradu pomernri iast' poskytnut6ho prispevku z^ dobu
poias ktorej bolo toto pracovn6 miesto nepreobsaden6 a to najneskdr do 30
kalend6rnych dnf odo dia nepreobsadenia pracovndho miesta.

7) Ak zamestnivatel' nezachovd rytvoren6 pracovnd miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajricom polovici dohodnut6ho obdobia poskytovania prispevku, je povinny
vr6tit' riradu pomernri iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, poias
ktor6ho nezachoval vytvorend pracovnd miesto.

8) Doba zachovania pracovndho miesta savLdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V prfpade. ak vytvorend pracovnd miesto, na ktore sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, j. dodasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf nepretrZite (napr.
z d6vodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky).
zamestnivatel' mdZe na toto pracovnt4 miesto prijat' nov6ho lJoZ z evidencie IJoZ
riradu pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s fradom nedohodne inak).
V takom pripade zamestnfryatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnt zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditu pocas zastupovania, pri dodrLani podmienok stanovenych
v dl. II. bod 3. teito dohodv.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnanf sa neposkytuje zamestnfvatel'ovi na zamestnfvanie uchridzaia
o zamestnanie, na ktor6ho zamestnfvanie bol na to ist6 obdobie poskytnuty prispevok
podl'a $ 50' $ 50j' $56a alebo $ 60 zitkona o sluZbrich zamestnanosti.

I 1) Za vytvorenie pracovndho miesta zamestn{vatel'om na riiety prv6ho pravidelne
platen6ho zamestnania sa povaZuje zvf5enie podtu pracovnych miest, ktor6
predstavuje v priemere za 12 kalendr{rnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchddzajricim obdobim celkovy ndrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo
k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predch:idzajricej vety, zamestnrivatel' je
povinny preukitzat', L,e k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zruSenia pracovnych miest
z d6vodu nadbyodnosti ($ 63 ods. I pism. b) zrikona i. 3lll200l Z. z. - Zfrkonnika
prfce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel'
povinny preukfnat' irdajmi uvedenymi v nrilohe i. 2 . ktor6 je povinnou prilohou tejto
dohody. najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12 kalend6rnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od n6stupu UoZ na pracovnd miesta vytvorend na tento
udel).



l2)Ak zamestn'ivatel' v priebe hu 12 kalendrirnych mesiacoy od vyfvorenia pracovnvchmiest zrusil akdkol'vtk p'utovnd miesto pre nadbytodnost,podra 
$ 63 ods. I pism. tryzflkona i' 31 l/2001 z' z" zikonnfka prfce v zninineskorsfch predpisov je povinnvvr6tit' riradu poskynutd prisp.rkt ; podporu ryiuor.nia pracounjrro miesta v prvompravidelne platenom zamestnanf za podet zrusenycl^ prl.ovnych miest, vo vyskenajniZsieho poskytnutdho prfspevku', a to najneskdr do 30 kalendiirnych dnf od zruseniapracovndho mie sta z ddvodu nadbytoinosti.

13) zamestnivatel' nem6ze do-iasne prid elit' zamestnanca ) z pracovn6ho miesta, na ktoresa mu v zmysle tejto dohody poskytui; P.i;;lroot na podporu vyrvoreniapracovn6ho miesta v prvom pravidelne "plai.no'- 
zamestnanf, na vykon pr{cek uzivatel'sk6mu zamestnrivatel'ovi v zmysre s 5g zilkona i. 3lr/200r z.z.zflkonnfka prrice v znen1"**gtsich predpisoo. ik tak zprev{dzkovfch arebo infchd6vodov urobi' je povinnf brt uirruniu vri i t i t 'r iradu rinantno prostrie,rk),.,

ffi3ffi'o#i.,"::ll" 
zamestn anca. najneskdr do 30 katendarnych dni odo dfia

14) zfxaLne poruienie podmienok tejto dohody je povaZovane za porusenie financnejdisciplfny podl'a zdkina NR sR t,. szztzooq z. t. rrotpodtovfch pravidlach verej'ej
:Hill::;Tffii*Tiflffi:it.?if"-t"aronov v znenineskorsi.r, p'..apisov (d'arej ren

l5) Podozrenie z porusenia finaninej disciplin y ..p strany prijemcu prfspevku na podporuvytvorenia pracovneho miesta t.ptto- iru,ria.tne platln om zamestnanf. ktore vr.tvorf natento ridel' je d6vodom pre vikon ndsiednej finaie"L; r."rtroly uradu. Ak sa preukazeporuSenie finandnej disci ptiny u p.r;._.u prfspevku na podporu v\ztvorenia pracovnehomiesta vprvom pravidelne plateni^ tu^estnanf neuhrad i dltnu sulnu do skonceniakontroly, frad postripi prislusnri ,piro"ai aoh.entSciu na sprdvne konanie prfslusnejSpriive finandnej tontroty Slovensi<ej republiky, ktor6 je opr6vrr.na ukladat, a vym6hat.odvod' peniile a pokutu ia porusenie d;;;; o"ioi,ny pri nakradani s prostriedkanriSt6tneho rozpodtu' Prfjemca prfspevku na podpoiu vytvorenia pracovneho miestav prvom pravidelne platenom zamestnanf j. u ,myrr. s 3l ,ukinu o rozpoitovlrcrrpravidldch verejnej spriivy povinny vrdtit p.irp.rok';; podporu vytvorenia pracovnehomiesta v prvom pravidelne platen om zamestnanf v stanovenej vySke.

l) Trito dohodu je
dohody.

Cl6nok VI.
Skonienie dohody

moLne skoniit' na zttkrade vzitjomnej pfsomnej dohody ucastnikov teito

2) KaLdy ridastnfk tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat,. vypovedn, dobaje jednomesadn6 azad,ina piynnr 
"d t;;;no aria kalendarneho mesiaca nasredujuceho podorudenf vypovede. vypovedanim dohody zo strany zamestn 6vatel,a,, vznikir mupovinnost'vrdtit'na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky na podporuvyfvorenia pracovnych miest n p*o- praviderne pratenom zamestnanf do 30

fflt|#T#Xr$:: 
odo dia podania vfpovede na polrovri prepravu arebo osobn6ho



3) KaLdy z itastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zi.laLnilho
poru5enia. Pre platnost' odsttrpenia sa vyZaduje pisomn6 oznfimenie o odstripeni dorudend
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinnd diom dorudenia oznftmenia
o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnfvatel'
povinny vr6tit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky na podporu vytvorenia
pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendrlrnych dni
od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na irdet fradu.

4) Za zfivaLn0 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn 6vatel'a
poru5enie povinnost i  ustanovenych v dl6nku I I .  v bodoch 1),  I .1,2),2.1,  3),3.1,  4),  5),
12), 13), I4), 15), v dl6nku V. bod 10) a na strane riradu poruSenie povinnosti podl'a
dl6nku III. v bode 2), 3). Za zhvaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj
poru5enie zhkona(,.8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestnt:ani a o zmene
a doplnenf niektor;fch z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenfm.

i t6noh VII.
V5eobecn6 a zhv ereint6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' Ien pfsomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma fdastnikmi dohody. na zirklade pfsomn6ho n{vrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kaZdom pfsomnom styku sir zmluvnd strany povinnd uvddzat'cislo tejto dohody.
3 ) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSn;fmi pr6vnymi

predpismi platnymi v SR, ktore majri vzt'ahk zfryazkom irdastnfkov tejto dohody.

4) Zmluvne strany uzatvftralu tfmto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika.
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pr6vne vz|'ahy spravujir a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn eho zttkonnika.

5) Prechod a prevod pr6v a povinnostf udastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je moLny.

6) Zamestn6vatel' srihlasf so zverejnenfm udajov r,yplyvajricich ztejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom
zamestnanf, vy5ka prfspevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnanf .

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR,', nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzdjomnfm rokovanfm nahradit'neplatnd ustanovenie
novlrm platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovan! ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobirda platnost' diom jej podpfsania oboma irdastnfkmi dohody a irdinnost'
df,om nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zilazkov irdastnfkov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v cl6nku VI. v bodoch I) a2) tejto dohody, pokial' neddjde k odstupeniu od
dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.

l 0



l0)T6to dohoda je  vyhotoven6 v t roch rovnopisoch.  z  k torr .ch L lmt l  d t rSt i . r rC . l r . r  r ' , \ \n \ ]11. \ \  . r
zamestn6vate l '  dostane jeden rovnopis.  Udastn ic i  dohodr  r  r  h lasu. i r r .  1e >. ,  r \ r - r . r , ,  :  . , :  : . . '
d o h o d u p o d p f s a t ' , Z e s i j u r i a d n e a d d s l e d n e p r e d i t a l i  a s u h l a s i a s . j c . r  r , h : . r i r , , : r - . . : . . . , ' , :  r .  .
v t iesni ani za zvl i$t '  nevyhodnych podmienok a na znak :Lrhl.r. i i  .  . .  r . . . .  - '

vlastnorudne podpi suj u.

V Cadci df,a : 19.06.2015

Za zamestn6vatel'a: Lenka Hradskd

zamestn6vatel'

Prilohy k dohode.
- evidencia:amestnancov
- preuka:ovanie ndrastutilbytku :antestnancov

V  C a d c i  c l i a .  1 9 . t t r ,  l , i  j

7 .a urad:  Ins.  \ , l i ros lar  \  f  . i :  . ' - .  ,

. . t i t e l '  L  r a c l L r  p r i . c .  . ,  . , . r . t  . .  ,

a  r t l d i t t r  (  . r . l . . r

t l


