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Dodatok ¢. 3

k dohode ¢. 1/§51a/2015 o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
Vv prvom pravidelne platenom zamestnani (d’alej len ,,prispevok®), podla § 5la zakona ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®), uzatvorenej dna

medzi Uradom prace socialnych veci a rodiny Stara Iuboviia a SSE Group, S.r.0.,
Popradska 1/654, 064 01 Stara Cubovia

uzatvoreny medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Stara Cuboviia

Sidlo: Farbiarska 52, 064 01 Stara Cubovna
V mene ktorého kona: JUDr. Anna Aftanasova
1CO: 30794536

Bankové spojenie:
¢islo uctu:

(dalej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel’'om
pravnicka osoba
nazov/meno: SSE Group, s.r.o.
sidlo: Tovarenska 7, 064 01 Stara Cubovia
prevadzka: Tovarenska 7, 064 01 Stara Cuboviia
zastupeny Statutarnym zastupcom: Petrom Sulikom
ICO: 46728562
DIC: 2023557349
SK NACE Rev2 (kod/text): 25.11/vyroba kovovych konstrukeii a ich ¢asti

bankové spojenie:

¢islo uctu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stide v PreSove, oddiel: Sro, vloZka
¢islo 26230/P

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,ucastnici dohody*)



V stlade s Clankom VIL., ods. 1 dohody ¢&. 1/§51a/2015 zo dia , na zaklade ktorej
sa poskytuje prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani (d’alej len ,,prispevok®), podl'a § 51a zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a na
zéklade Ziadosti o odstupenie od 1 pracovného miesta Clanok II., bod 1, 1.1, 2 a Clanok III.
bod 1 znie:

Clanok II.

1) Vytvorit’ pracovné miesta pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) podla § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 2

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 kalendarnych mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte:
2. Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom
tla¢ive (evidencia obsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou ¢. 1
dohody) podl'a bodu 6. tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podla bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych
dni (ak sa s iradom nedohodne inak) od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody s 2 UoZ
mladSimi ako 25 rokov veku, vedenymi v evidencii uradu najmenej tri mesiace, alebo
UoZ mladSimi ako 29 rokov veku, vedenymi Vevidencii Gradu najmenej Sest’
mesiacov, ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesta nemali pravidelne platené
zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 2 UoZ dohodnutych na tyzdenny
pracovny c¢as vrozsahu 40 hodin na dobu neur¢itt a na druh prac, ktoré
sivisia s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture

) > .
podla tabul’ky:
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
Vytvorer/)é Profesia Kod Prispevok na ihradu asti CCP**
pracovne (pocas 6 mesiacov)
miesta pre ISCO - , , ) ,
UoZ 08* Détum Dohodnuty Ustanoveny Pracovny .
vzniku tyzdenny tyzdenny pomer bude | Celkova . L
pracovného | pracovny Cas | pracovny Cas | dohodnutyna | Mesacnd 80 /"** Malema,lm}v Maximalna vyska
pomeru dobu CcP . CcP . mgsacn;vys(kzle) prispevku za 6
G zamestnanca | zamestnan | prispevku (v .
S’g;"/l ) 6 ca (v€) mesiacov (v €)
Manipulaé
1. ny 9329 1.2.2015 40 40 neur¢itd 982,23 785,86 502,80
pracovnik 3016,80
Manipulaé
2. ny 9329 1.2.2015 40 40 neur<¢itd 982,23 785,86 502,80
pracovnik 3016.,80
Predpokladana vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta 6 033,60
4 r
Clanok III.

1) Poskytnit zamestnavatelovi prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto dohody vo
vyske 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 60 % priemernej mzdy
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zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného mies
Vv prvom pravidelne platenom zamestnani
Vytvorené Kéd Doba trvania Doba
pracovné &h i
miesta pre [otane pO,Skytovama Prispevok na tihradu ¢asti CCP
p ISCO-08 | Pomeru prispevku L :
Uoz (v mesiacoch) (v mesiacoch) (pocas 6 mesiacov)
Celkova
mesacna 80 % CCP | Maximalna Maximalna vyska
CCP** zamestnanca | mesacna vyska prispevku za 6
zamestnanca ve€) prispevku mesiacov
V€ v€) v€)
1. 9329 " 982,23 785,86 502,80 3016,80
neurcita 6
2. 9329 " 982,23 785,86 502,80 3016,80
neurc¢ita 6
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 6 033,60

Tento dodatok tvori neoddelite'na sucast’ dohody €. 1/§51a/2015 zo ditia v zneni dodatku ¢.
1 zo dila a dodatku €. 2 zo dna

_O(

Ostatné dojednania dohody €. 1/§51a/2015 zo dinia v zneni dodatku €. 1 zo dila a dodatku
2 zo dna ostavaju v platnosti nedotknuté.

Tento dodatok je spisany v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad aj zamestnavatel’ obdrzia po
jednom rovnopise.

Tento dodatok nadobtida platnost dnom podpisania oboma stranami a U€innost dnom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Starej Cubovni diia

Za zamestnavatel'a: Za urad:
(podpisané) (podpisané)
Peter Sulik JUDr. Anna Aftanasova
konatel’ riaditel’ka
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