DOHODA
& 07/§50/PS/2015

o poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie
podl’a § 50 ziakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena
medzi u€astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Malacky

sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
zastipenym riaditel'om: Mgr. Jana Petrakovicova

ICO: 30 794 536

bankové spojenie:
¢islo uctu:

(d’alej len ,,urad*)
a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastipenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
podporovanej ¢innosti:

predmet ¢innosti:

bankové spojenie:

¢islo uctu :

Aureus Services, S.r.o.

Klastorné nam 4, 901 01 Malacky
Jan Petrovic

45 442 088

2022993698

62.09.0 / Ostatné sluzby tykajuce sa
informac¢nych technologii a pocitacov

62.09.0 / Ostatné sluzby tykajice sa
informac¢nych technolégii a pocitacov

Kiipa tovar za ucelom jeho predaja koneénému
spotrebitel’ovi (maloobchod) a inym
prevadzkovatel’om Zivnosti (vel’koobchod)

zapisany v: Obchodnom registri vedenom !

pod &islom: Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 63899/B

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,ucastnici dohody*).
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzata o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara na zaklade
zékona o sluzbach zamestnanosti podla § 50 ods. 8 pism. a) aZ m) zékona €. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov.

~ Clanok L
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je Giprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaga o zamestnanie (d’alej len
prispevok®), podla § 50 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrejov
Eurépskeho—socidlneho—fondu(dalejlen—ESE) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len ,3tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,.Schéma DM — 16/2014* v platnom
zneni.

d) Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
& 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 zmluvy de minimis a §
3 zékona &. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

e) Zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom zamestndvatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podl'a § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti v stlade s
platnymi a u¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolo¢enstva.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ (dalej len ,,UoZ*) podla § 8 zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.
1.1.Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) Vv celkovom pocte: 1 .
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukdzat' na osobitnom
tlagive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou ¢. 1
dohody) podl'a bodu 6) tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit vytvorené pracovné miesto/(a) podla bodu 1) tejto dohody najneskor do 30
kalenddarnych dni od Wéinnosti tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i
v evidencii uradu podl'a § 8 zékona o sluzbach zamestnanosti pred uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny/Ciastoény pracovny uvdzok z toho 1 znevyhodneného UoZ na
dobu 18 me siacov, 1 znevyhodnenych UoZ resp. 1 znev yhodnenym UoZ na neur¢itu
dobu; a na druh préc, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, s oh'adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu,
podra charakteristiky miesta v nizSie uvedenej tabulke:
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Por. &. PM

Pocet PM

Profesia
(musi byt totozna

s profesiou uvedenou v
buducej pracovnej zmluve)

Kéd
ISCO
08"

Doba
poskytovania
prispevku
(v
kalendarnych
mesiacoch)

Doba
udrZania
PM

Predpokladana
mesafna
celkova cena
prace
(ve)

Predpokladana
celkova cena
price na
kazdom
jednotlivom
PM
()
stl. 2 * stl. 6 *stl. 8

stl. 1

stl. 2

stl.3

stl.4

stl.5

stl.6

stl.7

stl.8

Grafik

2166001

12

18

506,80

6 081,60

* podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava

Statisticka klasifikacia zamestnani

Predpokladand
celkovi cena
price spolu

6 081,60

3)

4)

3)

6)

7

e

Predlozit tradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskor do 10

kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je si¢ast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i urad.

Dodrziavat §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu
dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len znevyhodnenymi UoZ podla bodu 2) tohto
¢lanku.
Viest' osobitnti evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 1

dohody) vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

V sulade s &lankom III tejto dohody predkladat’ uradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalenddrneho diia nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost” o thradu platby a zéroven 1 original a 1 képiu
dokladov preukazujucich vynaloZené ndklady na thradu mzdy a uhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné
déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy zuctu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby. Zamestnavatel' je povinny predkladat’” uctovné
doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zédkona &. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré budu obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, nékup naradia, spotrebného materialu, uhrada
odvodov a pod.), zamestndvatel je povinny predlozit’ aj tu Cast’ pokladni¢nej knihy za
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8)

prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza, pricom stav pokladne k danému diiu nesmie byt minusovy. Pre ucely posudenia
opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel' predkladal celu
pokladniéni knihu za prisludny mesia ¢, postali len prislusna strana, kde sa predmetny
vydavok nachéadza.

Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zédkona &. 231/1999 Z. z. o Statne]
pomoci v zneni neskorsich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
kalendarneho §tvrtroka, v ktorom bola prijatd akékolvek splatka finan¢ného prispevku
podra tejto dohody. (formulér ,,Ozndmenie o prijati miniméalnej pomoci® je zverejneny na
stranke www.financie.gov.sk, v menu Statna pomoc pre prijemcov minimélnej pomoci).

9) Oznamit turadu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskoér do 30

10)

kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predlozit' a kazdé skonCenie pracovného pomeru oznamit’
tradu najneskor do desiatich kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala. StuCasne
predlozit’ képiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdend képiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového
sporenia.

V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podl'a
¢lanku V bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrZanim podmienok podla
bodu 2. tohto &lanku. Zaroven predlozit' za kazdého nového znevyhodneného uchéadzaca
o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3) tohto ¢lanku.

* Pre zamestnavatela - podnikatel’a v zmysle schémy pomoci de minimis:

11) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok poskytnuty v zmysle schémy pomoci de

minimis sa nekumuluje so §tdtnou pomocou vzhl'adom na rovnaké opravnené vydavky, ak
vysledkom tejto kumulacie je intenzita pomoci presahujuca za Specifickych okolnosti
kazdého pripadu skupinovi vynimku nariadenia alebo rozhodnutia schvéaleného Eur6pskou
komisiou na toho istého zamestnanca a v tom istom obdobi. Skuto¢nost’, Ze ziadatel’ v ramci
kumul4cie nepresiahol povolenu intenzitu pomoci, deklaruje Eestnym vyhlasenim, ktoré je
siastou Ziadosti o poskytnutie prispevku. V pripade nedodrZania uvedenej povinnosti, je
zamestnavatel povinny bez vyzvania vratit na Gfet uradu cely finanény prispevok
poskytnuty na podporované pracovné miesto najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia
zistenia porudenia povinnosti stanovenej tymto bodom. Tymto zamestnavatelovi zanika
narok na d’alsie vyplacanie prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo
k porueniu podmienok uvedenych v tomto bode.

12) Na vyziadanie uradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon

13)

14)

fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole st¢innost’, ato priebeZzne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dita poslednej uhrady opravnenych nékladov.

Umoznit poverenym kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut' do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov
po ukonleni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu
vznika zamestnévatel'ovi povinnost vrétit' poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebnii su¢innost’ a vietky vyZziadané informécie a listiny, tykajlice sa najméd opravnenosti
vynalozenych vydavkov.




16) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukon¢enia Operaéného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoCtu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

17) Pouzit' finanény prispevok len na G&el, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu

vykonu néslednej finan¢nej kontroly preukaze, ze zamestnavatel’ pouzil finan¢ny prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit' na ucet iradu najneskor do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skuto¢nosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa

18) bude povazovat’ za porusenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona ¢. 523/2004

Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov.

19) Ak zamestnavatel' vykonéava viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu), ktoré

zahffiaju aj zakdzané ¢innosti, mdze pouZit prispevok len na ti oblast’ svojej ¢innosti, ktord
nepatri medzi zakazané ¢innosti, zaroven sa zavizuje, Ze ho nepouzije na iny ucel, resp. na
inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok II1
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 3 398,88 €. Prispevok sa poskytuje mesacne
poc¢as 12 kalendarnych mesiacov. Mesac¢na vyska prispevku je 25 % celkovej ceny prace
zamestnanca:

Max. sl
mesaéna | Maximalny
Doba vyska celkovy
poskytovani Predpoklad. 25% Max. rispevku | Prispevok
Por. a Doba mesafnd | z predpokla | mesa&nd , i e
Polet | kéd : i : pri ha
& PM ISCO prispevku | udrZani | cena price | -danej CCP vyska o cim jednotlivé
PM 08" v aPM | zamestnanca | zamestnanc | prispevku* kritent PM
kalendarnych (v€) a (ve) o e (vE€)
mesiacoch) v €) prispevku [ oy 5 v 54+
stl.8 (stl. 9)
(€
stl.l | stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. § stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1 1 2166001 12 18 506,80 126,70 283,24 - 3398.,88
* Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom ¢ase/plnom pracovnom
Gvizku sa uvedie max. mesa¢na vyska prispevku do stlpca 8. Spol i K
Ak je dohodnuty rozsah tyZzdenného pracovného ¢asu nizsi ako n:zel;k'::x'cgzzpe::ce 3398.88
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného ¢&asu/Ciastoény (v€) e :
pracovny uvizok, prispevok sa v pomernej Casti krati, uvadza sa
max. mesa¢na vyska krateného prispevku do stlpca 9.

2) V silade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat

zamestnavatel'ovi prispevok na jeho ucet
mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dnia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku ITbod 7) tejto dohody.V pripade, ak turad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
vélanku II bod 7) tejto dohody, ale len vlehote vilom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené ndklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, trad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade doévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu

5
Dohoda ¢.07/§50/PS/2015




podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je trad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

3) Vrétit zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZena ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené vydavky mozu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnévatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou a boli skutoéne vynaloZené zamestnivatefom a su riadne
odovodnené a preukdzan€.

2) Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody su néklady &asti celkovej ceny prace
zamestnanca(ov) mzda, uhrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie) platenych zamestnévatel'om zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socilne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom vypocitanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje)
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt doloZené G¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit'(valorizovat)).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a G€innost™ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR aESE- Na
Gcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najméd § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zakon C.
502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo€tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zékon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' si€asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stidva suastou systému finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov.
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikda zamestnavatelovi narok na uhradenie néakladov

v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za deil obsadenia pracovného miesta

5)

6)

7)

8)

9)

u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje deri vzniku pracovného pomeru, t. j. den,
ktory bol s uchiddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nésledného preobsadzovania
inym UoZ, modZe toto pracovné miesto zostat' neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom nedohodne inak. Ak takato skuto¢nost’ nastane
v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto
miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, rovnako ako aj
dohodnuta doba udrZania pracovného miesta o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto

nebolo obsadené. Prispevok sa vSak poskytuje najdlhSie do doby ukoncenia aktivit
narodného projektu v zmysle €. I bod 1. ods. b) tejto dohody.

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finan¢ne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v lehote 30 dni, alebo
v lehote dohodnutej medzi nim a tGradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit' uradu
pomernu Cast' poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto
neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.
Ak k uvolneniu miesta déjde v dobe, po skonceni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a iradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ Gradu
pomernu Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto
neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdze byt obsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestnavatel’ podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatela pracoval na
zaklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny
vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto.

Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel’/irad* prednostne obsadi znevyhodnenym(i) UoZ
vedenym(i) v evidencii UoZ tradu toho uzemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel’/irad* nemdze obsadit’ vytvorené pracovné miesto(a)
znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ uradu, v ktoré¢ho tizemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ
iného uradu.

Vo vizbe na ¢&lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel'a povazuje zvyS$enie po¢tu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy
narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla
predchadzajuicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo
v dosledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pis. b) zékona ¢.
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov). Splnenie tejto podmienky
je zamestnévatel’ povinny preukéazat’ idajmi uvedenymi v prilohe €. 2, ktord je prilohou tejto
dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

10) Ak zamestnévatel' v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytonost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zédkona €.
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311/2001 Z. z. — Zakonnika préace v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to prilohou €. 2)
je povinny vratit’ uradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskor do 30 kalendarnych dni
odo diia zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti.

11) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvoreného pracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok,
je povinny vratit’ uradu pomernt East’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej nebolo
toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrzané a to najneskor do 30 kalendérnych dni
odo diia neobsadenia, resp. neudrzania PM.

12) Zamestnavatel' nemo6ze doCasne pridelit zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré¢ sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému

13) zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit uradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia docasného
pridelenia.

14) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je doCasne voIné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel moZe na toto pracovne
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 dni docasne uvolneného pracovného miesta moze
zamestnavatel’ pracovné miesto preobsadit do 30 kalendarnych dni podl'a ¢l. V. bod 5) tejto
dohody.

15) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finanénej discipliny
podla zdkona &. 523/2004 7. z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skondenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skon&it na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dita nadobudnutia G¢innosti skonéenia tejto dohody
zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedné doba je
jednomesacna a zacina plynat od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vznikd mu povinnost
vratit na Gcet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dna podania
vypovede na poStova prepravu alebo osobného podania na trade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie
odstipeni dorucené druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné ditom
dorutenia oznamenia o odstupeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstupenim od

dohody sa tato rusi od zaCiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit' iradu poskytnuté finan¢né
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u¢innosti odstipenia na ucet Gradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5), 9),
10), 11) a 17), v &lanku V bodoch 6), 11) a 13) a na strane uradu porusenie povinnosti podl'a
¢lanku 111 v bode 2) a3). Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj
porusenie zakona ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zaverec¢né ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tcastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej tnie, ktoré maja vztah k
zaviazkom ucastnikov dohody.

4) Prechod prav apovinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je bmoin)'l
s predchadzajicim pisomnym suhlasom tradu.

5) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a G¢innost’
dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia tiradom.

8) Utinnost’ dohody skonéi splnenim zéavizkov u&astnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢lanku VI. v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podla
¢lanku VI. bodu 4) tejto dohody.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

10) Uéastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorué¢ne podpisuju.

V Malackach dna 29.06.2015 V Malackach dna 29.06.2015
za zamestnavatel’a za urad
BT P9 P> Aureus Services,s.r.o. Urad préce, socidlnych veci a rodiny
T nédmestie 4 g
2 Zahoracka 2942/60A 901 01 Malacky ~
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hy zastupca zamestnévatel’a riaditel’ka Gradu

Jan Petrovic¢ Mgr. Jana Petrakovicovd

Priloha ¢. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha ¢. 2: Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest
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