
D o h o d a
i. 15n9105616

o poskytnuti prfspevku na zriadenie chr{nenej dielne alebo chrfnen6ho pracoviska podl'a

$ 56 zitkona E. 512004 Z. z. o sluZbf ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorj'ch
zfkonov v znenf neskor5ich predpisov (d'alej len ,rzilkon o sluZbrich zamestnanosti")

(d alej len ,,dohoda")

uzavreta medzi udastnikmi dohody:

Uradom prfce, socif lnych veci rodiny iadca
Sidlo:
V mene ktordho kona:
re o:
Bankovd spojenie:
d. udtu:
(d'alej len,,frad")

Matidne n6mestie 1617. 022 01 Cadca
Ing. Miroslar,' Maredek
30791536

a

Zamestnfvatel'om
Fyzickou osobou FUTURIT. s.r.o.
Miesto podnikania

V mene ktoreho kon6: In-e. Pavol Krdmarik
ICO:  48 048 569
Predmet prevaZujucej dinnosti SK NACE Rer'. 2kodl: 82.99.}lOstatne pomocne obchodne
cinnost i  i .n.
Bankovd spojenie:
d. udtu:
Zapisan! v obchodnom registri vedenom v Lrhne pod dislom: Sro 63521lL
(d alej len ,,zamestn6vatel"')

(spolu len ..irdastnici dohody")

i l fnok I.
Uiel a predmet t lohody

l. Udelom dohody je uprav a prhv a povinnosti irdastnikov dohody pri poskl.tnuti prispevku na
znadenie chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska (d alej len .,prispevok"), ktory sa
poskyuje zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,.5t6tny rozpocet")
v zmysle:

a) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti .,Schdma DM 1612014"
v platnom zneni. Pr6vnym zfrkladom pre poskyovanie pomoci de minimis je Nariadenie
Komisie (EU) d. 140712013 z 18. decembra 2013 o uplatnovanf dlankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eur6pskej unie azftkonNR SR (,.23111999 Z. z. o St6tnej pomoci.



1. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na zriadenie chr6nenej dielne alebo
chr6nendho pracoviska podfa $ 56 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Ckinok II.
Priva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestndvate l' sa zavtizuj e :

1. Zrradrt' najneskdr do 3 mesiacov od podpisania dohody chranenir dieliu alebo chr6nend
pracovisko a prijat' na zriadene pracovnd miesta 2 uch6dzacov o zamestnanie, ktori su
obcanmi so zdravotnfm postihnutim podl'a $ 9 ods. I zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.
vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej jeden mesiac (d'alej len

,,tchadza( o zamestnanie so zdravotnym postihnutim"). v
Adresa chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska: ul. A. Hlinku 2247,022 0l Cadca
Chr6nen6 dielia alebo chr6nend pracovisko je zrtadenille dnom irdinnostr prrznanra
postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.
Struktirra pracovnych miest pre uch6 dzadov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim :

Podet
PM

Profesia
slovne ISCO 08

Kvalif ik6cia
slovne

TyZdenny
pracovny
das (hod)

4
I NiZSf 0ctovnik 331 3004 Stredne 0oln6 40

1 MzdovV uctovnik 331  3001 Stredn6 uplne 40

Predmet dinnosti chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska:
S p ro stred kovan i e zirkaziek p re d' a lSf ch klientov
2 .

a) Za zriadenie pracovneho miesta v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku
u zamestn6vatel'a sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest. ktore predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajucim obdobim celkov!
n6rast podtu jeho zamestnancov. Zamestn6vatel' je povinnf preukazat' uvedenir
skutodnost' udajmi uvedenymi v prilohe d. 1, ktor6 je neoddelitel'nou sucast'ou tejto
dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12 mesiacov od fcinnosti
priznama postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska.

b) Ak nedo5lo k zvy5eniu poctu pracovnych miest podfa cl. II. bod 2a). zamestn6vatel' je

povinny preukhzat', 2e k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych
miest z d6vodu nadbyodnosti najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12
mesiacov od ircinnosti prrznanta postavenia chr6nenej dielne alebo chr6neneho
pracoviska.

c) V pripade, Le sa preukdL.e, 2e za 12 mesiacov od ircinnosti prtznama postavenia
chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska do5lo k zru5eniu pracovnfch miest z
d6vodu nadbyodnosti, je zamestn6vatel' povinny vr6tit' cely r,yplatenf prispevok na
vytvorend miesta bez vyzvanra ako neoprdvneni, najneskdr do 13 mesiacov od
irdinnosti prtznania postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

3. Prijat' na zriadene pracovne miesta, na ktord bol poskytnutf prispevok, uch6dzacov
o zamestnanie, ktori sir obdanmi so zdravolnym postihnutim podl'a $ 9 ods. I zakona o
sluZb6ch zamestnanosti, vedenych v evidencii uchhdzadov o zamestnanie najmenej jeden



4.

mesiac s ohl'adom na ich profesijnd a kvalifikadne predpoklady zodpovedajirce
konkretnemu pracovndmu miestu a na ich zdravotnf sp6sobilost' vykon6vat' ponrikand
zamestnanie, najneskOr v posledny deir lehoty uvedenej v dl. II bod 1 tejto dohody na dobu
najmenej 24 mesiacov.

PredloZit' irradu prfvoplatnd rozhodnutie org6nu St6tnej spr6vy na irseku verejneho
zdravotnfctva v zmysle ustanovema zhkona d. 35512007 Z. z. o ochrane, podporc arozvojt
verejndho zdravra ao zmene a doplneni niektorych z6konov spolu so Ziadost'ou o priznanie
postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska v zmysle $ 55 zakona o sluZbach
zamestnanosti, najnesk6r v posledny dei lehoty uvedenej v dl. II. bod 1 tejto dohody. Urad
prtznh postavenie chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracovisko na z|klade predloZendho
rozhodnutia org6nu 5t6tnej sprdvy na riseku verejneho zdravotnictva diom prijatia
posledneho zamestnanca - uchfdza(,a o zamestnanie, ktory je obdanom so zdravotnym
postihnutim, na pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody, ale najskOr dilom nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia org6nu St6tnej spr6vy na irseku verejndho zdravotnictva.

OiZUa zachovania zriadendho pracovndho miesta v chranenej dielni alebo na chr6nenom
pracovisku je najmenej 2 roky odo dia irdinnosti prtznania postavenia chr6nenej dielne
alebo chr6nendho pracoviska. Zamestn6vatel', ktoqi nesplnil povinnost'podl'a prvej vety, je

povinny vrattt'irradu pomernf dast'poskytnutdho prispevku zodpovedajucu obdobiu, podas
ktoreho na zriadenom pracovnom mieste nezamestn6val obdana so zdravotnym
postihnutim.

Pracovnd miesta, na ktorych znadenie bol poskytnuty prispevok. sa m6Zu obsadzovat'len
uchhdzadmi o zamestnanie, ktori sir obdanmi so zdravotnym postihnutim. Inymi obdanmi so
zdravotnfm postihnutim sa mdZu tieto pracovnd miesta obsadit'. ak su dodasne vol'ne. iba
s predchifizapcim sirhlasom fradu, a to na obdobie nepresahujuce deveit' kalend6rnych
mesiacov.

7. PredloZit' irradu za kaLdeho zamestnanca prijatdho na zriadend pracovnd miesto, na ktore
bol poskytnuty prf spevok, najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od vzniku pracovndho pomeru
hodnovernu:
. kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zftkonnika pr6ce, mzdoveho (platoveho)

dekretu, ak dohodnut6 mzda (plat) nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovndho dasu, ak nie je sudast'ou pracovnej zmluvy, popis pracovnej dinnosti
zamestnanca,

. potvrdenri kopiu prihl65ky na zdravotne poistenie, prihla5ky na socialne poistenie
a prihl65ky podl'a osobitnych predpisov potvrdend prisluSnymi inStituciami, resp.
podand v elektronickej podobe,

. kopiu rozhodnutia aleb o oznamenia Soci6lnej poist'ovne alebo kopiu posudku ftvaru
soci6lneho zabezpedenia podl'a zitkona (,. 32812002 Z. z. o soci6lnom zabezpe(enr
policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych z6konov o invalidite alebo
percentu6lnej miere poklesu schopnosti obdana so zdravotnym postihnutim r,ykon6vat'
z6robkovir dinnost'.

o potvrdenie prislu5ndho riradu o dobe evidenci e uchhdzada o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evrdencie ku df,u n6stupu na zrtadend pracovne miesto

. podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urci irrad.

5

6 .



8

9.

DodrZiar.at' Strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim cl. II bod 1 tejto
dolrodl'. pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vvkonanu pracu dohodnutri mzdu (plat) v stanovenom vyplatnom termine. Zamestn6vatel'
je povinny dodrZiavat' tyLdenrry pracovny das.

V prfpade preddasndho skondenia pracovndho pomeru. pracovnd miesto preobsadit' novym
uchhdzadom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, vedenym v evidencii IJoZ
najmenej 1 mesiac, v sirlade s dl. V. bod 3 dohody a predloZit' za kaZdeho noveho
zamestnanca doklady podl'a dl. II. bod 7 dohody. Ak zriadene pracovne miesto podl'a tejto
dohody je docasne vol'ne po dobuviac ako 60 kalendarnych dni nepretrlite (napr. zddvodu
dlhodobej dodasnej pracovnei neschopnosti. materskej dovolenky. neplateneho vol'na.
absencie a pod.). je zamestn6vatel' povinnv najnesk6r do 15 kalendarnych dni po uplynuti
tejto doby obsadit' dodasne vol'nd pracovne miesto na dobu zastupovania uchhdzacom
o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. veden, m v evidencii IJoZ najmenej 1 mesiac.
V takom pripade zamestniwatel s prijatfm zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
pracovnf pomer na dobu urcitir, t.j. na dobu zastupovania a predloZi doklady podl'a cl. II.
bod 7 dohody.

| 0. Oznitmit' pisomne riradu:
10.1 kaLde skondenie pracovndho pomeru zamestnanca prijateho do pracovndho pomeru na

zftklade tejto dohody do 30 kalend6rnych dni od skondenia pracovneho pomeru. Sircasne
predloZit' kopiu dokladu o skondeni pracovneho pomeru a kopiu odhlaSok zo
zdravotndho a socid:lneho poistenia,

10.2 nevykon6vanie pracovnej dinnosti na zrtadenom pracovnom mieste trvajuce viac ako 30
kalend6rnych dni najneskdr do 15 dni po uplynuti 30 kalend6rnych dni nevykon6vania
pracovnej cinnosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 kaldu zmenu sirvisiacu s priznanym postavenim chr6nenej dielne alebo chr6neneho
pracoviska najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia uskutocnenia zmeny.

10.4 skutodnosti, ktord mdZu ovplyvnit' ztwdzky tryplyvajuce z tejto dohod.v (najmii zmeny
pr6vneho stavu, sidla chranenej dielne alebo chr6nendho pracoviska. plnenia podmienok
prrznanra postavenia chr6nenej dielne alebo chrdnendho pracoviska vratane kladneho
posudku org6nu na ochranu zdravia), najnesk6r 30 kalend6rnych dni pred uskutodnenim
pl6novanej zmeny.

1 1. PouZit' prfspevok podl'a tejto dohody na zrtademe chrdnenej dielne alebo chr6neneho
pracoviska v celkovej vy5ke 3 064,00 €, slovom tritisic5est'desiatStyri eur. v sulade
s kalkuldciou predpokladanych n6kladov na zrtadenie chranenej dielne alebo chr6neneho
pracoviska, ktor6 je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody (priloha a. 2).

12. Predkladat'irradu dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o irhradu platby spolu s dokladmi r,' 1
origin6li a2 kopi6ch, ktor6 preukazujri skutodne vynaloZene oprdvnend n6klad,v- na
zriadenie pracovndho miesta v sulade s kalkul6ciou predpokladanych n6kladov na zriadenie
chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska. Zatakyto doklad sa povaZuje najmei faktura.
dodacf list, prijmovy a vydavkory pokladnidnf doklad, origindly vypisov z bankoveho uctu
resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.
Prvir Ziadost' o irhradu platby preukazujricu skutodne vynalo1en6 opr6vnene naklady. ktore
zamestn6vatel'ovi vznikli v srivislosti s touto dohodou najsk6r v def, ridinnosti dohody. je
zamestniwatel' opr6vneny predloLit' irradu najsk6r v dei pnznania postavenia chr6nenej
dielne alebo chrdnendho pracoviska.



Zamestndvatel '  je povinnv predlo2it '  dokladr preukazujuce skutocne r.r 'naloZene nakladv na
zr iadenie chr6nenej  d ie lne a lebo chr6neneho pracoviska na. jneskor  do Siest ich mesiacor .odo
dna uzatvorenia dohodr o poskrlnuti  prispevku. Zamestr-rar atel '  . jc- por innr predkladat '
t rc tovne dokladl  r ' rozsahu podl 'a  : \  10 ods.  I  zakona c.  -+ j l  1002 7, .  1 .  o  [ r i tovnic t re-
v zneni  neskorSich predpisor . .

13.  Viest '  osobi tnu ev idenciu naklador .  r rkonor  a hospodarskel io  vrs ledku chranenel  d ic ln . .
alebo chr6neneho pracoviska. ako aj eridenciu obsadzovania podporenj.cl i  pracor.nrch
miest.

14. DodrLiavat'podmienky prtznania postavenia chr6nenej dielne alebo chr6neneho pracoviska.
ktord je predmetom osobitn6ho schv6lenia uradu podl'a ustanovenia $ 55 zakona o sluZbdch
zamestnanosti. V pripade, Le zamestn6vatel' nedodrZiava podmienky prtznania postavenia
chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska. urad zru5f priznanie postavenia chranenej
dielne alebo chranen6ho pracoviska.

15. DodrLiavat'zftkon(.8212005 Z. z. o nelegalnej pr6ci a neleg6lnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov podas celej doby dizLr
zachovania zriadendho pracovndho miesta v chr6nenej dielni alebo na chr6nenorn
pracovisku podl'a dl. II. bodu 5 dohody.

16. Yrittit' na udet riradu:

16.1 pomernf dast' prispevku, ktord zodpoved6 obdobiu, podas ktoreho si zamestn6vatel'
neplnil povinnosti vyplyvajrice z dl6nku II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody. a to najneskor
do 30-tich kalend6rnych dni odo dia zistenia, Le si zamestn6vatel' neplnil niektor,v
z uvedenych zavdzkov. Urad je povinny vydislit' a pisomne oznamit' zamestndvatel'or,,i
vfSku prispevku. ktoru je zamestniwatel' povinny vr6tit'. Zamestndvatef ie
povinny pi somne oznamit' fradu vr6tenie prf spevku.

16.2 celu sumu, ak sa zisti neplnenie niektoreho z dohodnutych zavazkov uvedenych v clanku
II. bod 1 alebo 2 pism. b - c) alebo 3 alebo 4 tejto dohody, najnesk6r do 30-tich
kalend6rnych dnf odo dia zistenia tejto skutodnosti. lJrad je povinnf vycislit' a pisomne
oznamtt'zamestn6vatel'ovi vySku prispevku, ktorir je zamestn6vatel'povinny vr6tit'.
Zamestnhvatel' je povinny pisomne oznamit' fradu vr6tenie prispevku.

16.3 dast'prispevku, ktor6 bola zamestn6vatel'ovi vyplaten6 odo dia prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poru5eni zitkazu neleg6lneho zamestn6vania. najnesk6r do 30-tich
kalend6rnych dni odo dia prerokovania tohto protokolu na dislo udtu uradu. t-lrad je
povinny vydislit' a pisomne oznamit' zamestn6vatel'ovi vySku prispevku. ktoru je
zamestnavatel' povinny vrattt'. Zamestnixatel' je povinny pisomne oznamit' fradu
vr6tenie prispevku.

17. Uchovdvat' tuto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkfch dokladov tykajucich sa
poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadneho programu
Zamestnanost' a soci6lna inkluzia t. j do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskynutdho prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebnd uchov6vat' uvedene dokument-v
najmenej 10 rokov od poskynutia prispevku.



18. Oznamovat' Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmy'sle ustanovenia r\ f I zakorla

c. 23111999 Z. z. o St6tnej pomoci prijatie pomoci de minimis do 30 dni po upllntrti

Stvrt'roku, v ktorom bola prijat| ak6kofvek spl6tka nen6vratndho finandneho prispevku

podl'a tejto dohody (formul6r ,,Ozn6menie o prij4ti minim6lnej pomoci" je zverejnenf na

str6nke www.finance.gov.sk v menu: Financie lsthtna pomoc/Formul6re pre prijemcov

minim6lnej pomoci).

lg.Zamestn6vatef je povintry na vyLiadanie irradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umoZilovat' vfkon Srzickej kontroly a poskyovat' teito kontrole sfdinnost', a to
priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody aL do dob.v piatich rokov odo dia poslednej

uhrady opr6vnenlich nAkladov.

20. Umo Lnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. socialnvch veci a rodiny

Slovenskej republiky (d alej len ,,ministerstvo"). Llstredia prdce. soci6lnl'ch veci a rodiny
(d alej len ,,irstredie"), riradu a d'alSim kontroln, m or-eanotl nahliadnut' do svojich

irdtovnych vykazov, banko\ych vypisov a d'alSich dokladov a unroZnit' r-r'konanie kontroll'

a auditu priebeZne podas trvania zf:dzkov vyplp'ajucich z tejto dohody' a to aj do piatich

rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroll' a auditu vznika

povinnost' vr6tit' celu sumu vyplateneho prispevku.

21. Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, ristredia. irradu ad'al5fch kontrolnych

org6nov, vykon6vajucim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie

kontroly a poskynft' im pri vykonftvani kontroly potrebnir sudinnost' a v5etky vyLiadane

inform6cie a listiny tfkajirce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenfch ndkladov.

22.PouLit' finandny prispevok v sulade s kalkul6ciou predpokladanych nakladov na znadenie

chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, ktora je neoddelitel'nou sudast'ou tejto

dohody (priloha c. 2). na ktory mu bol posky'tnuty. Ak sa v priebehu vykonu ndslednej

finandnej kontroly preuk6Ze, Le zamestn6vatel' pouZil financny prispevok neopr6vnene. je

povinny tieto prostriedky vr6tit'na fdet irradu najneskor do 30 kalend6rnych dni od zistenia

tejto skutocnosti, ak sa s fradom nedohodne inak. Ak sa v priebehu v,vkonu n6slednei

finandnej kontroly preukaZe, Le zamestn6vatel' poru5il ust. $ 70 ods. 7 zakona o slu7bdch

zamestnanosti, je povinny tieto prostriedky vr6tit' na ucet uradu najnesk6r do 30

kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s uradom nedohodne inak.

NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZov at' za poru5enie finandnej disciplinv

v zmysle $ 31 ods. I zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej sprar,'1'

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

23. Zamestn6vatel', ktordmu sa poskyuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie

s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovi:at'hospod6rnost', efektivnost'a udinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch r,'ereinei

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

CLinok III.
Prfva a povinnosti riradu

Uratt so zavcizuje:

1. Poskynut' prispevok zamestn6vatel'ovi na zriadenie chranenej dielne alebo chrS:neneho
pracoviska, vktorej bude vytvorene 1 pracovnd miesto pre uch6dzada o zamestnanie. kton'



je obcanom so zdravotnlm postihnutim
najviac do r',Sky 3 064,00 Eur. slor. 'om

p o d l ' a { 9 o d s .  l z 6 k o n a
trit isf cSest'desiatStvri Eur

o sluZbzich zamestnanosti .
nas ledor  nc:

Por .  i .
-

Prof 'esia Kod ISCO 08 Pr. i :pr-r trk na zriaclc.nci pracr)\ n
F-L R

1 NiZSI  0ctovnrk 33 1 3004 /  T A   A  

I  C J I  U U
MzdovV uc tovn ik  3313001 /  - A   A  

I  C J Z  U U
1

S p o l u : I X 3 064,00
a to v sirlade s kalkul6ciou predpokladanl,'ch nakladoi' na zriadcnic
chraneneho pracoviska, ktor6 je neoddelitel'nou sucast'ou tc-itrr
najviac do r,y5ky prispevku podl'a tohto bodu.

2.
a) Poukazovat'prispevok na irdet zamestn/,atel 'a najneskor do l0 kalclddrnr-ch dni odo tlr i3

predloZenia dokladov preukazujricich vynaloLend nakladr podl'a Clinku II. bod 12 dohodr
v sulade s dl. IV dohody. V prfpade. ak rirad zisti r.' ranrci prcdbc.2pc-j tinapinej kontrplr
nedostatodnost' predloZenlich dokladov alebo v predloZenr'ch dokladoch nezrovnalosti.
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6r,'nosti predlo2enfch doklador.
vypracuje v sirlade s $ 9b bod 7 zftkona (,. 50212001 Z. z. o frnancnej konrrole a vnftornonr
audite n6vrh spravy na odstr6nenie zisLenych nedostatkov. Liad,atel' je por innv v lehote do
l0 pracovnych dnf odo dia dorudenia n6vrhu spr6vy na odstr6nenie zistenych nedostatkor.
zaslat'r'1''jadrenie k navrhu spr6vy na odstr6nenie zistenych nedostatkov a doplnit'pripadne
chybajuce doklady. Lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchad,za.lgce.j yety neplynie
pocas doby. ky* zamestn6vatel' nedoplneni doklady. resp. nebude ukoncen6 kontrola
opr6vnenosti n6kladov.

b) V pripade. ak urad zisti, 2e zamestnavatel' poruSil zitkaz nelegalneho zamestn6vania.
ukonci vypl6canie prispevku odo dna prerokovania protokolu o 

"- 
il.dku kontroly v sulade

s 5$ 2 ods. 4 zakonaa.231ll9g9 z. z. o st6tnej pomoci.
c ) V pripade ddvodneho podozrenia, Le konanim zamestn6vatel'a doSlo k nedodrZaniu

podmienok tejto dohody a z uvedeneho d6vodu prebieha u zamestn6r,atel'a kontrola alebo
ine konanie. je irrad opr6vnen! pozastavit' vypl6canie prispevku aZ do ukoncenia yvkorru
kontroly alebo indho konania.

Vratit' zamestn6vatel'ovi jeden original dokladov. preukazujircich skutocne yynaloZenr
opr6vneny n6klad na ztiadenie pracovndho miesta, predl olenfchpodl'a cl6nku II. bod 12 do
60 kalend6rnych dnf odo dria ich predloZenia.

Pri ukondeni dohodnutdho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode, je urad povinnf r,ydislit' r,y5ku prispevku, ktoru je zamestn6vatel' povinny' r,raiit'.
Tieto udaje spolu s podmienkami a sp6sobom ich vr6tenia je urad povinnf pisomne
ozndmtt' zame stn6vate I'o vi .

Urad je povinny pri pouZivani
efektfvnost' a ridinnost' ich pouZitia.

verejnych prostriedkov zachovavat^ hospodarnost'.

chrdnenej dielnc rt ic:.
dohodl  (pr i loha a :

4 .

5 .

l .

iLinok IV.
Oprfvnen6 nfklady

za oprfnnend n6klady v zmysle tejto dohody m6Zu byt'
vznikli zamestn6vatel'ovi v stivislosti s touto dohodou

povalovand len
najsk6r v dei

tie n6klady, ktore
[rdinnosti dohody.
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a boli skutocne vynaloZene zamestndvatel'om v sulade s kalkulaciou predpokladanych
n6kladov na zriadenie chrdnenej dielne alebo chr6neneho pracoviska, ktor6 ie
neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody (priloha a. 2) a sir riadne oddvodnend, preukazane
a vflucne suvisia s reahz6ciou podpory zamestn avanta obcanov so zdravotnym
postihnutim.

Opr6vnenymi n6kladmi su naklady na znademe pracovndho miesta pre obdana so
zdravotnym postihnutim v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku. Za n6klady na
znademe pracovn6ho miesta podl'a prvej vety sa povaZujir naklady. ktore su nevyhnutne na
zabezpecenie lykon6vania pracovnej cinnosti obcana so zdravotnvm postihnutim a suvisia
so zriadenim tohto pracovneho miesta. Prfspevok sa neposkl'tuje na uhradu casti mzdy
a preddavku na poistnd na povinne l'erejne zdravotne poistenic. poistndho na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobne dochodkove sporenie platenlch
zamestn6vatel'om zazamestnanca, ktory je obdanom so zdravotnvrn postihnutim.

V pripade financovania z prostriedkov ESF sf opr6vnenymi ndkladmi r,Setky nakladl'. ktore
sri nevyhnutnd nareahzdciu projektu a ktord spliajri nasledujuce podmienky:
a) vznikli v dase realizhcie aktivit projektu a v suvislosti s projektom pred zmluvne

stanovenym terminom ukondenta reahzftcie aktivit projektu;
b) palria do skupiny vydavkov odsrihlasendho rozpoctu projektu;
c) splnaju podmienky opr6vnenosti vydavkov v zmysle prislu5nej vyzvy na predkladanie

Ziadosti o NFP. resp. indho dokumentu poskytovatel'a, ktorym sa urduju podmienkr,'
opr6vnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cen6m beLnym na trhu v dase ich vzniku a v mieste ich vzniku:
e) su podlolene udtovnymi dokladmi v zmysle z6kona c. 13112002 Z. z o udtovnict'n-e

v zneni neskor5ich predpisov a boli riadne zau(Iovane. Za udtovny doklad sa povaZuje
aj doklad, ktory sluZi na internd preirctovanie osobnych idavkov. nepriamr,'ch
vydavkov a odpisov vzniknutych zamestn6vatel'ovi v sirvislosti s realizaciou aktivit
projektu.

0 navzajom sa dasovo a vecne neprekryvaju;
g) vznikli v opr6vnenom obdobi;
h) v pripade pr6c, tovarov a sluZieb od tretfch subjektov boli obstarane r,' sulade

s ustanoveniami zmluvy o poskynutf NFP a vSeobecne zavaznlmr pr6vnymi predpismi
SR a ES;

i) boli vynaloLene v srilade so zmluvou, pr6vnymi predpismi SR a ES.

4. Opr6vnenymi n6kladmi v r6mci preukazanych n6kladov su v5etky naklady. ktore su
opr6vnend v sirlade s predpismi ESF a v sirlade s prfslu5nou schdmou pomoci de minimi.s'.
podl'a ktorej sa prispevok poskytuje.

5. Za opravnend n6klady nie je moLne povaZovat' n6klady uvedene ako neopr6vnend naklady'
v schdme pomoct de minimis v platnom zneni.

iklnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnfwatel'berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazddjeho dast'. je prostriedkorn
vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Europskeho soci6lneho fondu. Na
ircel poskyovania tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a ich

a
J .
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vym6hanie sa okrem ustanovenia $ 68 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti vzt'ahuje reLtm
upraveny v osobitnych predpisoch, najmii v zirkone (,. 5021200I Z. z. o frnandnej kontrole a
vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov,
z6kone (,. 52312004 Z. 2., zakone (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti, z6kone
(,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zirkone d. 4011964 Zb. Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich
predpisov,zhkone (,.8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestntwani ao zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a ostatnych v5eobecne
zi:aznych pr6vnych predpisoch platnych v SR. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto
dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho zfrkonnika a ostatnymi vSeobecne
ziwaznymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majir vzt'ah k zixazkom
ridastnikov na zdklade tejto dohody. Zamestn6vatel' sfdasne berie na vedomie , Le
poskytnutim prispevku na zftklade tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu riadenia
Struktur6lnych fondov.

Do celkovej dILky zachovama znadeneho pracovneho miesta, stanovenej v dl. IL bod 5
tejto dohody sa nezapodftava doba, pocas ktorej nebolo miesto obsadene uchidzaiom
o zamestnanie, ktory je obianom so zdravotnym postihnutfm. Do celkovej aiZby
zachovanta zriaden6ho pracovndho miesta sa d'alej nezapo(itava doba, podas ktorej bolo
pracovnd miesto dodasne vol'nd. Za docasne vol'nd pracovnd miesto sa povaZuje aj doba
ner,ykonixania pracovnej dinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajucej viac ako 60
dnf podl'a dl. II. bod 9 dohody. O tirto dobu sa dllka zachovania zriadeneho pracovndho
miesta predlZuje.

Doba neobsadenia zriadendho pracovneho miesta z d6vodu jeho preobsadzovanra m6Ze
trvat'maxim6lne 30 kalend6rnych dni. Maximalne suhrnnd neobsadenie podporeneho
pracovndho miesta z dovodu jeho preobsadzovanra (viackr6t v priebehu dvojrodneho
obdobia) m6Ze by'najviac 60 kalend6rnych dni.

Zamestn6vatel' berie na vedomie , Le zavaLne poru5enie podmienok tejto dohody' je
povaZovand za porusenie financnej disciplfny podl'a $ 31 zakona d. 52312001 Z. z. o
rozpodtovyich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor5ich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle S 24 zhkona d. 23111999 Z. z.
o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov opr6vnend kontrolovat' poskytnutie pomoci
u poskytovatel'a pomoci (urad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestn6vatel'). Za ucelom
overenia si relevantnych skutodnosti je zamestnfwalel'povinny umoZnit'Ministerstvu
financii Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia $ 31 odsek 9 zftkona (,. 5231
2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych
zirkonov je Ministerstvo financii Slovenskej republiky opr6vnend v pripade potreby uloZit'
a aj vymfthat'odvod, penale a pokutu.

Zamestn6vatef suhlasi so zverejnenim d'alej uvedenych udajov vyplyvajircich z obsahu
tejto dohody vo verejne dostupnych informadnych zdrojoch:
a) nazov a prdvna forma,
b) identifikadne dislo alebo iny identifikator,
c) sidlo pr6vnickej osoby alebo trvaly pob).t fyzickej osoby,
d) prevaLujrica cinnost' podfa Statistickej klasifik6cie ekonomickych dinnosti,

3 .
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podet zamestnancov, zloho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,

d6tum zaloLenia, d6tum zru5enia,
druh vlastnictva,
typ znatovatefa,
oblasti podnikania.

TJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzntkh zamestn6vatel'ovi n6rok na

uhradenie n6kladu vpripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukilLe okrem

opr6vnenosti nfkladu aj jeho ner,yhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

i l fnok VI.
Skonienie dohody

Dohodu je moZn6 skoncit' na zfiklade vzfijomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

Ka1dy irdastnik tejto dohody je opr6vneny odstirpit'od tejto dohody v pripade jej ztwaLneho

poru5enia. Pre platnost' odstirpenia sa lyZaduje pisomnd oznamenie o odstupeni dorudene

druhdmu ucastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je udinnd diom dorudenia oznitmenia

o odstupeni druhdmu ucastnikovi tejto dohody. Za zixaLn6, poru5enie podmienok tejto

dohody sa povaZuje  poruSenie  d l6nku I I .  body 7 ,2b) ,2c) ,3 ,  4 ,  16.1 ,  16.2 ,  76.3 ,20,21 a

v dl. III v bodoch 7, 2a. 2b a v dl. V bod 2. Odstupenie od tejto dohody sa netyka n6roku na

n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

3. Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadneho bezddvodn6ho obohatenia

niektor6ho zjej irdastnikov podla $ 451 Obdianskeho zakonnika.

i lenok VII.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

e)

0
s)
h)
i)

7.

1 .

2.

1 . Udastnici dohody m6Zu tuto dohodu menit' alebo
dohode podpisanym oboma ridastnfkmi dohody, na
str6n tejto dohody.

dopliat' len pisomnym dodatkom k
zilklade pisomndho n6vrhu jednej zo

2. Neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody je kalkul6cia predpokladanych nakladov na

zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska (priloha (. 2).Dohodu a kalkulaciu

predpokladanych n6kladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6neneho pracoviska ie
moLne menit' a dopinat' len pisomnfmi dislovanymi dodatkami, ktore budir tvorit' jej

neoddelitel'nir sirdast'. K pisomnemu n6vrhu dodatkov k tejto dohode alebo kalkulacii

predpokladanych n6kladov na zr.adenie chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska sa

ircastnici dohody zavazuju vyjadrit' pisomne v lehote najneskdr 15 kalend6rnych dni odo

dia dorudenia n6vrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

Prhva a povinnosti, ktore nie sir upravend v tejto dohode riadia sa ustanoveniamr zitkona (.

512004 Z. z. o sluZbfchzamestnanosti v zneni neskor5ich predpisov, zitkona(.50212001 Z.

z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich predpisov, zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkona c.

2512006 Z. z. o vereinom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

3 .
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Obdianskeho z6konnika. z,akon c. 8212005 Z. z. o nc-1u-uri lnc'j pr6ci a neleg6lnonr
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonor. \ Znu-ni ncskorSich predpisor
a ostatnych v5eobecne zavaznlch pravnych predpisov platnrch na [rzerni SR. Prdr ne
vzt'ahy vyslovne neupra"'end touto dohodou sa riadia ustanor.eniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnfmi v5eobecne zavaznymi pr6vnymi predpismi platnl.nti r Slor.enskej
republike ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskej unie. ktore rnaju vzt'ah
k zfxazkom udastnikov dohody.

4. Udastnici tejto dohody budir pri pfsomnom styku uvadzat'cislo tejto dohody.

5. Tifio dohoda nadobirda platnost'diom jej pofnisania oboma stranami dohody a ridinnost'
dflom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Ucinnost' dohody skoncf splnenim zavazkor'
fdastnfkov dohody, pokial' neddjde k skondeniu dohody podl'a dl. VI bod I alebo
k odstupeniu od dohody podl'a dl. VI bod 2.

6. Prevod prav azfxazkov ztejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky. za ktorych
bola uzatvorenS,, na tretiu osobu je zakfnany.

7. T6to dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch. pricom urad dostane dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.

8. lJcastnici dohody vyhlasuju, Le su opr6vneni tuto dohodu podpisat'. 2e si ju riadne
a ddsledne preditali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvlaSt'
nevjhodnfch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V Cadci dira 29 .06.2015

Za zamestn6vatefa:

V Cadci dira 29 .06.2015

Za irad:

Ing. Pavol Krdmdrik
konatel' f irmy FUTURIT, s.r.o.

Ing. Miroslav Marecek
riaditel' [Jradu pr6ce. soci6lny'ch

veci a rodinv Cadca

Priloha d. I Podet pracovnych miest
Priloha d" 2 Kalkul6cia predpokladanlich n6kladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo chraneneho pracoviska
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