Dohoda o spracivani osebnych udajov
uzavretd na zaklade § 8 ods. 1 zakona €. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,,dohoda®) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Sprostredkovatel: HOUR, spol. sr.o. Prevadzkovatel’ Najvy$§si sud SR
Sidlo: Vel'ky Diel 3323 Sidlo: Zupné nam. 13

010 08 Zilina 814 90 Bratislava
Zastupca: Ing. Milan Urbanik Zastupca:

konatel
IBAN: SK.8209000000000076567126 IBAN: SK2481800000007000061200
BIC kdéd: GIBASKBX BIC kod: SPSRSKBA
1¢o: 31586163 1CO: 00165581
1C DPH: SK2020448969 1€ DPH: -
Zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Zapisany v
Zilina v Odd.: Sro vo Vlozke &islo: 1182/L vo Viezke Cislo:
Telefon: 041/500 2950 Telefon: 02/5935 3476.,00421/232304601
Fax; 041/365 4015 Fax: 02/5441 0460
dalej len ako “Sprostredkovatel™ d'alej len ako “Prevadzkovatel”

ClL 1

Uvodné ustanovenia

3. Tato dohoda sa vzfahuje na vietky pravnc vztahy, kioré vznikli medzi zmluvnymi stranami do
nadobudnutia jej G¢innosti, ako aj na pravne vztahy, ktoré vznikni medzi zmluvnymi stranami
v budicnosti a na ktorych predmet plnenia sa uplatni zédkon ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov,
ato az do doby zaniku tychto pravnych vztahov. Za tymto u¢elom uzatvaraju zmluvné strany v zmysle § 8
zakona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych ddajov a o zmene a doplneni niektorych zikonov tito
dohodu.

4. Prevadzkovatel' vyhlasuje, Ze pri vybere sprostredkovatela dbal na jeho odborna, technicka, organizaéna
a persondlnu spdsobilost’ a jeho schopnost’ zaru€it’ bezpeénost' spracivanych osobnych Gdajov opatreniami
podla § 19 ods. 1 Zakona o ochrane osobnych udajov.

L
Predmet a ucel dohody

5. Predmetom tejto dohody je poverenie Prevadzkovatela vydané Sprostredkovatel'ovi na vykon spracovania
osobnych 1ddajov zaznamenanych v informaénom systéme Mzdova, personalna agenda, dochadzka a
riadenie Tudskych zdrojov.

6. Utelom tejto dohody je plnenie povinnosti prevadzkovalela ako zamestnavatela sivisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym pracovnym vz€ahom vritane predzmluvnych vztahov.

7. Sprostredkovatel je opravneny pre ufely plnenia tejto dohody vykondvat' len operacie, ktoré s nevyhnutné
pre splnenie Uéelu spracuvania osobnych adajov a ktoré zahffiaji vykonanie instalicie a implementacie
programového vybavenia produktov spoloénosti HOUR, spol. s r. o., poskytovanie sluZieb systémovej
adrzby, servisu, vyvoja, Uprav a tvorby makier. Za tymto uéelom maji zamestnanci sprostredkovatela
moznost nahliadnutia do osobnych udajov nachadzajicich sa v databaze informaéného systému, maji
moZnost vykonavat ich spractvanie v ramei vykonu ich prace pre ucely plnenia podla tejto dohody.

8. Dotknutymi osobami na ucely tejto dohody sa rozumeju fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela,
byvali zamestnanci prevadzkovatela, 5tudenti, ucni, élenovia Statutdrneho organu, prip. dozomej rady, v
pripade multiverzie aj zamestnanci, byvali zamestnanci, Studenti, uéni, €lenovia §latutdrmeho organu, prip.
dozornej rady spolo¢nosti, ktorych udaje sa spractivaju v informaénom systéme v ramci multiverzie.

CL 1
Rozsah a podmienky spraciivania osobnych udajov

3. Sprostredkovatel’ je opravneny spractivat osobné udaje poskytnuté Prevadzkovatelom v nasledovnom
rozsahu: vietky osobné tudaje (meno, priezvisko, rodné priezvisko, titul, rodné &islo, datum narodenia,
miesto narodenia, Cislo ob&ianskeho preukazu, rodinny stav, $tatna prislugnost, narodnost, trvalé bydlisko,
prechodné bydlisko, pohlavie, udaje o vzdelani, poberanie pridavkov na deti, mzda alebo platové pomery a
d'aldie finan¢né nalezitosti priznané za vykon pracovnej &innosti, Odaje o odpracovanom ¢ase, udaje o
bankovom uéte fyzickej osoby, udaje o zdravotnom poisteni, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia




nariadenym sidom alebo spradvnym orgédnom, roény thrn vyplateného doéchodku, udaje o pracovnej
neschopnosti, Gdaje o délezitych osobnych prekézkach v préci, udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,
tidaje o zamestnavatel'och, pracovné zaradenie a defi zaciatku vykonu pracovnej ¢innosti, idaje o rodinnych
prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, ditum narodenia a zamestnavatel’, idaje o detoch, deti v
rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia, rodné ¢islo a adresa, udaje z potvrdenia o zamestnani, tidaje o
vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obéanov, udaje o cerpani materskej dovolenky a
rodi¢ovskej dovolenky) zaznamenané v informaénom systéme, vzdy v rozsahu potrebnom na vykonanie
pozadovanej ¢innosti podl'a tejto dohody.
4. Sprostredkovatel’ je opravneny spractivat len tie udaje, ktoré zodpovedaju tielu ich spraciivania, pri¢om ma
povinnost’, okrem iného:
a) spractvat’ osobné idaje len na uréené ucely;
f) spracivat’ len také osobné udaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaji uré¢enému tcelu a su
nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;
g) udrZziavat' osobné tidaje ziskané na rozdielne G¢ely oddelene a zabezpecit, aby osobné udaje boli
spracuvané iba spdsobom, ktory zodpoveda Géelu, pre ktory boli zhromaZdené;
h) spracivat’ iba spravne, kompletné a aktudlne osobné udaje vo vztahu k a&elu ich spracivania a
naloZit' s nespravnymi a nekompletnymi udajmi v siilade so zdkonom o ochrane osobnych tudajov;
i) spracuvat osobné udaje v stilade s dobrymi mravmi a konat' spésobom, ktory nie je v rozpore so
zakonom o ochrane osobnych udajov, ani inymi pravnymi predpismi a ani ich neobchadza.

LIV
Prava a povinnosti zmluvnych stran

5. Sprostredkovatel' a prevadzkovatel’ st povinni poucit’ vietky fyzické a pravnické osoby, ktoré maji alebo
mozu mat pristup k informaénému systému, o pravach a povinnostiach ustanovenych zdkonom o ochrane
osobnych tdajov a o zodpovednosti za ich poruSenie.

6. Sprostredkovatel je povinny zabezpeCit osobné u0daje pred odcudzenim, stratou, poskodenim,
neopravnenym pristupom, zmenou a roziirovanim. Na tento uéel prijme primerané technické, organizaéné a
personalne opatrenia zodpovedajiice spdsobu spractivania.

7. Sprostredkovatel je povinny zachovavat ml¢anlivost o osobnych tidajoch, s ktorymi pride do styku, pricom
povinnost’ zachovéavat’ mi¢anlivost’ plati aj pre jeho opravnené osoby.

8. Sprostredkovatel’ je oprdvneny spraclivat osobné udaje osobne alebo prostrednictvom inej osoby
(subdodéavatel’), na €o mu prevadzkovatel’ podpisom tejto dohody vyslovne udeluje sihlas.

CLV
Zaverecné ustanovenia

5. Této dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost’ dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

6. Tato dohoda mdze byt doplnend a zmenena len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi
stranami.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazdd zo zmluvnych stréan dostane po jednom
rovnopise.

8. Zmluvné strany prehlasuji, Ze tito dohodu uzatvaraji slobodne a vazne a Ze ich zmluvna vol'nost’ nie je
obmedzend. Zarovei prehlasuju, Ze tdto dohoda nebola uzavreta za nevyhodnych podmienok alebo v tiesni,
Ze si ju riadne preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu s jej obsahom pripdjaju svoje vlastnoru¢né
podpisy.

V Ziline, dia 25.6.2015

Sprostredkpvatel : Prevadzkovatel’:
H 0 U spol. s r.o
Ve iel 3323

ilan Urbanik
konatel’
HOUR, spol. s r.0. Najvyssi sud SR




