
DOHODA iislo 34l$5 l/2015

o zabezpeienf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa 5koly,
veden6ho v evidencii uchr{dzaiov o zamestnanie

uzatvoren| podfa ustanovenia $ 51, odsek 8 zftkonad,.512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
zilkonnika(,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda")

Uiastnfci dohody

Urad pr{ce, soci{lnych veci a rodiny

Sidlo: Staniinf i.5,,924 01 Galanta

V mene ktordho kon6: Mgr. Vladimir Prfbelsky

iio: sozg+s:e

(d alej len ,,frad")

a

Zamestndvatel'

ObchOdny ndzOv (u prdvnickej osoby - d'alej len,,Po") alebO prtezviSkO, meno a titl. tu fl,zickej osoby - d'atej ten,,Fo")

Bobekovf s.r.o.

Sidlo PO/adresa trvaldho bydliska FO: D. Strira 4397 /5A,926 0l

Zastipeny u PO: Ing. Zuzana Bobekovf

tCO: SeZnne

SK NACE Rev. 2: 69200 - Udtovnfcke a auditorsk6 dinnosti, vedenie ridtovnfch knih; daiiov6 poradenstvo

uzatv6rajit
trito dohodu:



1.

dlfnox I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tiprava prix apovinnosti zamestnixatela ariradu (dalej len
..ridastnfci dohody") pri zabezpedeni vykonhvania absolventskej praxe, ktord je Jinuncovanti
z jinunini,ch prostriedkov itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (tulej len ,,5R") pre
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchddza(,ov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatela na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom ziskanra
odbornych zrudnostf a praktickych skirsenosti u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedajri
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uchddzad o zamestnanie, podfa $ 8 ods. 1 pism. a) zttkona(,. 512004 Z.
z. o slulbttch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zttkonov v zneni neskor5fch
predpisov (d alej len ,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prislu5nym stupriom vzdelanra sristavnf pripravu na povolanie v dennej forme
Stridia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platend
zamestnanie.

i l6nok II.
Prhva a povinnosti fradu

1. Urad sa zavazqe predloZit' zamestnfwatefovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budf
vykon6vat' absolventskri prax podfa tejto dohody, obsahujirci Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d.

1 je prilohou a neoddelitefnou sridast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavreti dohody pride z ak6hokofvek ddvodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody, rirad mh prfno vyhotovit'
aktu6lne znente prilohy ako neoddelitefnej sirdasti tejto dohody, v ktorej budir tieto zmeny
skutodnosti zohfadnen6. Novd, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sfdasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnri a ridinnri prilohu ako neoddelitefnti sridast' tejto dohody
s tym, Le nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitefn6 sfdast' tejto dohody bude mat' d'alSie
poradov6 dislo, nasledujrice po dfsle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto
dohody.

2. Urad posudzuje vtthnost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zftklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych
d6vodov).

rJrad,povaLuje za prektfiky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospravedlni zamestntnatef,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktorir ospravedlni zamestnixatel,
c) vhLne zdravotn6,, rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktoqich vaLnost'posfdi rirad.

Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe in;fm absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestnfnatefom a irradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spiriat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

2.

4.



5. Pri preobsadzovani miesta na
s inym absolventom Skoly.

vykon6vanie absolventskej praxe :firad uzatvori dohodu

Clfnok III.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

1. Zamestnflatef sa zavaztqe, 2e zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
5ko1y, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyLdenne.

Zamestntxatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazttle, Le:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujuce riadne abezpe(,nd vykon6vanie
absolventskej praxe, najmti poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materi6lu,
ntradra a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) oboznimt absolventa Skoly so vSeobecne zfxaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto oboznitmeni vypracuje pisomny zfunam.

Zamestnfxatef sa zavazt4e, Ze najneskdr v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne ur(,i zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadfxat rilohy absolventovi Skoly v rhmci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh
a spOsob ziskavama odbornych zrudnosti a prakticklfch skirsenosti podas vykoniivanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajir
dosiahnutdmu stupiu vzdelaulta absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktor6 sri uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria.je.j neoddelitefnf
sfdast'.

Zamestnfnatel' sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskir prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomtthat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestniwatef sa zavdzqe, Ze bude viest'denne evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pauS6lneho prfspevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk 6 prax vykon6van6.

Zamestnfvatel' sa zavazuje, Le oznfimi riradu nefiast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykoniivania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestnfxatef sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni neprftomnost'
absolventa 5ko1y, z d6vodu jeho preukfnanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

8. Zamestnfvatel'sa zavazuje, Le oznimi riradu skutoinosti, ktor6 mdZu ovplyvnit' zfvfrzky
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

2.

a
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6.

6.



podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalenddrnych dnf odo df,a vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestnfwatef sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z dOvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

T}.Zamestndvatel sa zavazule, Le umoLni poverenym zamestnancom fradu a d'alSfm
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1. Zamestntwate| sa zavazuje, 2e vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skirsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykon6vala,
- dobutrvaniadohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

tl6nok IV.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odsttipit' od dohody ak zisli, Le zamestnfwatel':
a) vedome uvedie nepravdiv6 fdaje v evidencii doch6dzky uchddza(,a o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskt prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktory ie uvedeny v

prilohe tejto dohody,
c) ziwaLnym sp6sobom poru5uje prfna absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tfto dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odsttipit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bezvhlnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le na zttklade tejto dohody zamestndvatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 m6
rirad pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sti dohodnutd pr6va a povinnosti
zamestndvatel'a tfkajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podfa dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 fdinnost' in;ich ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestntxatel mhpr6vo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplnf jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestnfwatela,
c) spdsobi Skodu zamestnfxatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

5. V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestninatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 ma



6.

7.

zamestnfvatef priivo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prtxa a

povinnosti zamestndvatela tykquce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto
odstfpenia. Odstripenfm od dohody podfa d. IV. odseku 4 nebude dotknut6 fdinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstirpenie od tejto dohody je ridinnd dfiom dorudenia pisomndho oznfrmenia druhdmu
ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnutd o ridinnosti odsttipenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' q na zfiklade vzdjomnej pisomnej dohody irdastnikov dohody.

ClSnok V.

ZhvereLn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorfch kaldy m6 platnost' originiilu, pridom
frad prijme 2 vyhotoventa a zamestn6vatef 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zfldade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho
z ridastnikov tejto dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
fdastnikmi dohody.

TAto dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikqu splnenim zilazku
ridastnikov tejto dohody, pokial'neddjde k jej ukondeniuz d6vodov uvedenych v dl6nku IV.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zhvaznymi prdvnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord majuvzt'ahkzfnazkom ridastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni tfto dohodu podpisat', predftali si ju, jej obsahu
porozumeli a sfhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujti.

1.

2.

aJ.

4.

5.

V Galante, df,a:

Za zamestnfryatela: Zaurad:

lng, Zuzana Bobekovr{
i t atutdrny z iistup ca z ame stndyate la

Prilohu k tejto dolrode
Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych

miest na vykon6vanie absolventskej praxe

Mgr. Vladimir Pribelsky
riadilef rtradu
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