¢.76-700-2015

Zmluva

o poskytnuti ubytovania zamestnancovi
uzavreti podl’a ust. § 51 Obcianskeho zdkonnika v platnom zneni

Zmluvneé strany:

Zamestnavatel’: Slovensky hydrometeorologicky tistav
Jeséniova 17, 833 15 Bratislava

zastipeny: RNDr. Martin Benko, PhD.
generalny riaditel’
ICO: 00156884

Bankové spojenie:  Statna pokladnica
IBAN: /SK19 8180 0000 0070 0039 1672
SWIFT: SPSRSKBAXXX
Zriad’ovacia listina vydand Rozhodnutim ministra Zivotného prostredia SR z 12. jina 2006 &.
23/2006-1.6.
(d’alej iba ,, SHMU*)

a
Zamestnanec : Ida Divékyova

Détum narodenia:

Rodné &islo:

Trvalé bydlisko: 972 25 Diviaky nad Nitricou 303

Variabilny symbol pre Ghradu: 767002015
(d’alej ,,zamestnanec*)

L.
Uvodné ustanovenia

1. Pén(i) Ida Divékyova je zamestnancom SHMU, nastipil(a) do pracovného pomeru diia
01. 07. 2015 na zaklade pracovnej zmluvy.

2. Pan(i) Ida Divékyovad vyhlasuje, Ze v Bratislave nevlastni byt alebo domovua
nehnutel'nost” a nie je ndjomcom alebo vZivatel'om bytu.

3. Zmluvné strany uzatvaraji predmetni zmluvu za déelom zabezpedenia dodasného
ubytovania zamestnanca.

I1.
Predmet zmluvy

1. SHMU poskytuje zamestnancovi SHMU na doCasné uzivanie zariadent izbu €. 2, ktord
sa nachddza na prizemi budovy C v sidle SHMU (d’alej ako ,,izba“ alebo ,,ubytovaci

priestor®).



2. S uZivanim izby je spojené pravo na vyuZitie spolo¢ného prislulenstva (sprcha, WC),
ktoré sa nachidza na prizemi budovy C.

IIL.
Trvanie zmluvy a spdsob jej ukonéenia

1. Zmluva sa uzatvara na dobu ur€itu od diia nadobudnutia u€innosti zmluvy do
31.12.2015.
2. Zmluvny vztah sa skonéi:
a) dohodou zmluvnych stran,
b) ditom skondenia pracovného pomeru zamestnanca v SHMU,
¢) skonéenim doby, na ktort bola zmluva uzatvorena,
d) okamZitym odstipenim od zmluvy zo strany SHMU:

- ak zamestnanec porusi hrubym alebo opakovanym spdsobom svoje
povinnosti z tejto zmluvy a/alebo z hygienického prevadzkového
poriadku a/alebo z Interného pokynu GR €. 06-702/01-2012,

- ak zamestnanec aj napriek vystrahe porusuje dobré mravy.

e) vypovedou bez uvedenia dévodu.
3. Vypoved musi byt vyhotovena pisomne a doruéend druhej strane. Vypovedna Iehota je
7 dni. Vypovednd lehota zaéina plynut’ dilom po dorueni vypovede druhej zmluvnej
strane. _

] V.
Uhrada za ubytovanie

1. Za poskytnuté ubytovanie sa zamestnanec zavizuje hradit’ paudalnu vhradu vo vyske
101,79 eur mesadne.

2. Dohodnutd mesaéni thradu 101,79 eur je zamestnanec povinny uhradit’ v plnej vyske
za kazdy aj zadaty mesiac a to bez ohl'adu na to ¢i ubytovacie zariadenie vyuZzival polas
celého mesiaca. To neplati, ak zamestnancovi konéi tito zmluva a posledny mesiac bude
zmluva trvat’ menej ako 15 dni, vy$ka thrady v takomto pripade predstavuje 6,64
eur/noc. '

3. Zamestnanec je povinny po podpise zmluvy zaplatit’ dohodnutt thradu :

a) za prvy mesiac najneskor posledny pracovny detl pred nastupom na ubytovanie,
b) za nasledujuce mesiace vZdy najneskor do konca predchddzajiceho mesiaca.

4. Zamestnanec uhradi dohodnuti mesaénd pausilnu thradu v zmysle tohto ¢lanku
zmluvy na ¢islo uétu s variabilnym symbolom uvedenymi v zahlavi tejto zmluvy, alebo
sa mu tato suma (pausdlna thrada) bude pravidelne zrdZat’ z jeho mesacnej mzdy, za
podmienky uzatvorenia osobitnej dohody o zraZkach zo mzdy medzi zamestnancom a
SHMU.

5. SHMU ma pravo v pripade ndrastu prevadzkovych ndkladov na ubytovanie (zvy$enie

ceny sluZieb — elektrickd energia, teplo/vykurovanie, vodné sto¢né, odvoz odpadu)

jednostranne zvy§it' dhradu za ubytovanie, a to maximalne o sumu zodpovedajucu
zvy$enym nakladom.

SHMU oznami zvysenie ihrady za ubytovanie ubytovanému najmenej 1 mesiac vopred.

7. V pripade, ak thrada za ubytovanie bude podstatne zvySend, zamestnanec md pravo v
stlade s ustanovenim § 48 ods. 1 Obéianskeho zékonnika od zmluvy odstipit. V
pripade, ak zamestnanec pisomne neodstipi od zmluvy do desiatich dni odo diia
ozndmenia o zvySeni Uhrady za ubytovanie v zmysle bodu 5 a 6 tohto ¢lanku zmluvy,

&
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bude zamestnanec platit’ zvySen uhradu za ubytovanie podl'a bodu 5 tohto ¢lanku. Za
podstatné zvy$enie thrady za ubytovanie sa rozumie jej zvySenie aspori 0 33%.

8. Zamestnanec sa zavdzuje, Ze zvySeni uhrada za ubytovanie bude platit’ od mesiaca:
nasledujticeho po oznimeni zvysenia Ghrady ubytovania zo strany SHMU podl'a bodu
5 a 6 tohto &lanku.

9. Okrem thrady za ubytovanie bude zamestnanec plati’ SHMU tihradu vo vi$ke dane za
ubytovanie, ktord SHMU povinne odvedie prislusnému spraveovi dane v zmysle zdkona
¢. 582/2004 Z.z. a prislusného vieobecne zavizného nariadenia obce, resp. mesta alebo
mestskej Sasti. Uhrada podPa tohto odseku je splatnd na vyzva SHMU.

V.
Osobitné ustanovenia
1. Zamestnanec je povinny:

a) dodrziavat’ Hygienicky prevadzkovy poriadok pre ubytoviiu SHMU,

b) platit’ thradu za ubytovanie v dohodnutom termine,

¢) zabezpelovat’ poriadok a &istotu v nim uZivanych priestoroch, vritane spoloénych
priestorov a chodby,

d) pouzivat' vlastné elektrospotrebide spifiajuce platn normu STN a elektrospotrebite
vo vlastnictve zamestnavatela iba s predchidzajucim pisomnym sthlasom
zamestnavatela,

¢) umoZnit’ kontrolu poskytnutého priestoru zodpovednym zamestnancom SHMU
v pripade prevadzkovej havarie (ohefi — dym, voda, elektricky prid, rozvody UK
a pravidelnych kontrol a revizii napr. elektrickych zariadeni),

f) nevykondvat bez suhlasu SHMU Ziadne zmeny v ubytovacich priestoroch
(akékol'vek manipulacia s nabytkom, zésah do elektroinstalacie, vymena zdmkov
apod.),

g) zdrzat sa takého sprévania, ktorym by obmedzoval préva ostatnych ubytovanych,

h) uvolnit izbu v defi ukondenia zmluvy bez niroku na akikol'vek ndhradu do 12.00
hod.,

i) pri vystahovani izbu odovzdat’ podla pokynov SHMU v p&vodnom stave,

j) prijimat’ ndvstevy (tretie osoby) do ubytovacieho priestoru len v stlade s Internym
pokynom GR ¢&. 06-702/01-2012.

2. Zamestnanec bol pouceny o zakaze:

a) ubytovat’ v poskytnutom priestore tretie osoby. V pripade, Ze zamestnanec mé
zayjem ubytovat’ v poskytnutom priestore (izbe) tretie osoby je povinny
postupovat’ podl'a Interného pokynu GR €. 06-702/01-2012,

b) vodit’ zvieratd do ubytovacich priestorov.

3. Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol oboznameny s Hygienickym prevadzkovym poriadkom
pre ubytoviiu SHMU a Internym pokynom GR €. 06-702/01-2012, tymto rozumie
a zavazuje sa ich dodrZiavat’.

4. SHMU nezodpoveda za veci zamestnanca vnesené do ubytovacieho priestoru.

5. Zamestnanec zodpoved4d za $kodu v zmysle § 415 a nasl. Obéianskeho zdkonnika
v platnom zneni.

6. SHMU jc opravneny:



a) poskytnuty priestor vypratat’ na ndklady zamestnanca, pokial’ tak neurobi sim
v lehote dohodnutej v zmluve,

b) v pritomnosti zamestnanca vykonat kontrolu dodrZiavania ubytovacieho
poriadku a povinnosti, vyplyvajtcich z tejto zmluvy.

VI.
Zaverefné ustanovenia

1. Zmluva bola uzavretd v 3 vyhotoveniach, dve vyhotovenia pre SHMU a jedno pre
zamestnanca.

2. Prava a povinnosti, neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho

zékonnika.

Zmeny zmluvy su plainé iba v pripade, Ze budu dohednuté pisomnym dodatkom.

4. Ak by niektoré ustanovenia zmluvy mali byt neplatnymi alebo net€innymi, nie je tym
dotknuta platnost’ a i€innost’ ostatnych ustanoveni zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli,
7e namiesto neplatnych a neddinnych ustanoveni zmluvy sa pouZiji platné ustanovenia
zmluvy, pripadne vSeobecne zdviznych pravnych predpisov, kitoré si obsahom
a ucelom najblizie obsahu a téelu zmluvy.

5. Této zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a G¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a ods. 1 Ob&ianskeho
zakonnika v platnom zneni.

6. Zmluvné strany zhodne vyhlasuju, Ze si zmluvu riadne precitali a potvrdzuju, Ze zmluva
je zrozumiteInd a urditd a vyjadruje ich skutoént, slobodntl a vaZnu volu, nie je
uzatvorend v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu ju tymto
vlastnoru¢ne podpisujil.

7. NeoddeliteInou sti¢ast'ou tejto zmluvy je: .

- Priloha & 1 Hygienicky prevadzkovy poriadok pre ubytoviiu SHMU
- Priloha & 2 Interny pokyn GR ¢&. 06-702/01-2012

(¥

Bratislava, dfig ........ccccovveene

.........................................................................................................

RNDr. Martin Benko, PhD. Ida Divékyova
generélny riaditel SHMU zamestnanec
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Hygienicky previdakovy poriadok
pre ubytoviii v budove ,,C*

| Nézovzariadenia: ~ Ubytoviia ,,C*- SHMU Bratislava

Adresa zariadenia: ,Iesémova 17; 833 15 Brafislava

Prevadzkovatel: -~ ' Slovensky hydromcteorologmky ustav Jeséniova 17,833 15 Bratislava,
ICG: 156 884 .

Zafiadenie; | Ubytoviia ,,C“< SHMU KohbaBransIava, Jeséniova 17 Bratislavé

Prevédzka schvilend rozhodnutxm orgénu na ochranu zdravia &

Zodpovednost ‘za prévadziu; prisluiny pracovnik OTS

--Ubytovacia kapacita: 12" :
Zoznam shufieb poskytovanych v zariadeni: krétkédobé resp. ubytovame 1a 1/2 roka
Zasobovanie pitnep vodou : Napcf]cme na verejnf vodoved miestd- Bratislava

. Odkanahzqvame. Napojcme na.verejnil kanahzécxu

. I .
~ Drith a spdsob poskytovania ubytovacich. slintieb.

+ L. Ubytovacie zariadenie na Jeséniovej ul ¢. 17, 833 15 Bratxslava sltZina k.rétkodobé ubytovame
zamestnancov SHMU & na motivécit pre nov§cli zamestnancov za Géelom stabllzzacw Zaméstnancoy

SHMU Bratislava- Koliba. ' ]
2. Poskymune motwaéného ubytovania pre miadych z’a’f‘ﬁestnanmv SHMU Bratislava na I/ 2. roka sa o [

EEATER

1L
Podmienky previdzky a zdsady ochiany zdravia ubytovanych a zamestnancov
ubytovacxeho zariadenia, -

1. Prevadzkovatel’ zabezpecu_]e zésobovame prevadzky ubytovne pitricu vodou z ve,rejneho )
* vodovodu, ktdrej kialita vyhevuje poZiadavkém Vyhl. 8,20/ 2002 Z.z, o poZiadavkéch -na pitnf
vodu akontroiy kvality .pitnej vody, zabezpeéujuce vyheviijiice zneslcodneme tekutych odpadov .
- do veéréjnej kanalizdcie .4 tuhého komundineho- odpadu do_vlasthjich kontajnerov. Odvoz tuhého
_ odpadu zabézpeduje prevadzkovatel' zmhivne opraviiendu organizdciou jedenkrat za tyZdei.
"2 Previdikovatel zamestmdva leti osoby, ktord absolvovali vstupni lekirsku prehliadku .
Prevé,dzkovatel‘ dba, aby sa zamestianci zGdastiovali prav1deln3’ich lekérsKych, prehliadok a aby

vyhladah svcuho lekard pri ochereni.
4. Pracovnici s povinni kaZdii zmenu tykagucu 52 svmho zdravotneho stavu, kiory by po§k0d11

chod previdzky, nahlasit’ prevadzkovatelov;
5. Prevadzkovatel' zabezpefiije- -gkolenie a kontroluje na pracowsku dedrzame bezpeénosn pri pracx

a 0sobnej hygleny zamestnancoy. Zabezpeéuje osobne ochranne pracovné pomécky pre

. zamestnancov,
.6.  Lekamitka .prvej pomoci je umxestnem’i ra vrétoici né§ho usta.vu, ktorej vybavenié’ pnebezne

previdikovate!' . doplia.
_Prevadzkovatel‘ Zabezpeduje dodrimvame zé.ka.zu fa_]éema
’Zamestnancl ubytovani v ubytovai dodriavajii osobnl hygienu, pouiwaju disty - pracavny

odév apouiiva_;u osobné echranné pomocky

w2
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1, : :
Sposob skisdovanip a manipulicie spostePnou bieliziion a frekvéncia ' jej vimeény

1, -Ylubytqvaco'm zariadeni je zabezpetené dostatoéné -mno:':stv;i' $iprav postel'nej bielizne
. Primérané pogti ubytovanych. Postelni bielizeri je vymi¢iand po - kaidom zamestnancovi,
2. Cistd bielizefi je v prévddzke umiestnens v skiade bielizne: Pouzitd bielizesi ‘sa Stistreduje

. , HV. .
Spésob a frekvencia be¥néhg dpratovania a ceikovéhblupratavania ubytovne,

1. Ubytovigie priestory -a ostdtné pomocné priestory v previdzke tibytovacieho zariadenia sa
udtzujii v ddkladnom poriadku a &istote, V izbich sa denné vetrd, vysdva,' uticra prach, umfva
kitpelfia, dezinfikuje sa umyvadlo; spreliovy kit a zdchodovs misa na toaletich. Deiine si
vyna¥ané z izieb odpadky a je doplfiovany zhehodovy papier & mydlo, B - ,
‘TyZdenne sa vykondva vizdie upratovanie ( vyvetranie matracov 4 postel'niej bielizne, vydrhniitie
rohoZ v sprehovom kitte s kefou a ich dezinfekeia ). _ T
- 3. Velké upratovanie sa vykonava raz 2 §tvrrok ( umytie okien, dveri, svietidiel, vyprétenie matracov
a pikryvok ). Dezinfékeia sa vykondva dezinfekénjmi prostriedkami. Dezinfek&ric 1oztoky sa
pripravujé podl'a navodu vyrobéu pred pouzitim, Dezinfeéné prostriedky  striédaji sa 1x micsagrie
(na zamedzenie vytvorenia  rezistencie iikrébov ). Pod sprehaitij sa pouzivajit dezinfekéng -
prostriedky G&inné na plesne ( Savo a podobne ), :
4. Prevédzkovatel' dohliada na to, aby pracovné pggtﬂ:;ggg!g}( boli; wdrkiavané v distete’ a bola
k-dispozicii dostatodnd zasoba gistiacich g deziﬁfficﬁhj’féﬁi rostriedkov, o

. e _"'—-“—--—'-—..-.._.—- . -
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v. .
Vieobecné .'padmignky. _

1. Prevddzkovatel' vedie evidenciy 0 ibytovanych, B
2. Prevédzkovatel' dohliada na dodrZanis ubytovacieho poriediy, -
3. Previdzka ubytovacieho zatiddenia je 24 hodin denns.

. VBatislave da 16, 03, 3004

~ Ing. Juraj Reksa
vediiei odboru-
Technické sluzby

L1 SOvENsRY
HYDROMETEQROLOGICKY UsTay
ROsRONTS ‘

 JESEMIOVA 17
685 15 BRATIZLAVA 57
[
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SEBVENSKYHYRROMETEQROLOBIGRIUSTAY
Jesgniovat7, P Box 15, 83396 Bratisldva 87

INTERNY POKYN

Platny oek 0F.:04.2012

Uved
Tymto internym  pokynom stanpvujem zebezpelenie a orgenizdclu ndvdlev, Koré
pavitevull prechodng bytovanyoh-zamestnancov v zatadent  Ulylovhie: SHMU, Bratisiava.
- Koliba®, dale} ,ubytovfia”,

1 Platiost dokamantu

Teth dolkrhent plat fro VESRIH rec
v zadadent Ubytavia

Bratislava < Koliba:
Vydanfmrtehto-interrighe polyny sa (uSiintermy pokyn 68, 8. 01-806/01-2008.

2 Organizainé zabszpebenie navatey v Ubytovni SHING, Bratistava —Koliba

Zamestnaric, Kiorf majli dobodnoti ravitevy, resp. oSakavad prithed néviteuy do
ubytdvae, 50 povinn tte:zazianienat u Slenawdtng] shuby podia nasledovnéhe pestupu:

a) Zamesthanse nahiast Slenowi withe] sluzby natevy, Kord Slen witne] sltiby
zaznamend vinite navitev.

b) Navitevy vstupujlh iopustaji ubyloviu v.sprievode perchedne  ubytovandho
zamestnanca, kiory je povinny brény zilice avstipay vehod de ubytovne. vidy
uzamkndt. o -

) Navstewy v prisstoroch ubytovae st povelen® v rdmel pracavnysh dni, v.fase od
ukontenia pracovne] doby do 2260 h. Fotas dnt pracownBho pokoje. 4 Statnych

ka aﬁlfﬁéhééﬁéz ubylovaného zamesthanca, j&

dy ¥ pripade, % ide o rotinnsho: priglednl
moZng jehio ubytovanie zabezpedt v u . , #6 yoprad na: adliors y
a spréva majetiu (GSEM) ubrad! paplatek 166 eurinoc, {dafmagistratumesta) a 3,32
ot 2o ubylovanie vipokladaich BHNMU, na zaklade poukazu vystaveneho
zodpovednjm zamestnancam QOSSN .

) V pripade, Ze zamiestnengc SHVIU. poiiada o ubytovenie vitbytovni zo siikremnyely
dsvedov, je stamoveny poblatok 1,65 elrinos (dali magisirdiu meste) 83,32 surlhos za
ubytovante. . o .

' Za ubytovanie cudzej nsoby je siahoveny poplatek 1185 eurlnoc (dal: magistraly.
rests) 218,30 eurlfiey 24 ubytovsnie. Uvedané poplétky sa-uhradiaw pokladnict SHMU
nazaklage poukenu, vystavenshe zodpovednyarzamestaancom O8I

3 Zodpovednost
Za kortrolu dodiZiavania tobite Interného pokynu zodpoveds vedus odboru Slugby
a spréve majetku.

' generany daditel
 yypracoval ing. L FeRuovd, zadpavadng 2emestnanse OSSN e '
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