Dodatok €. 3/2015

K dohode ¢. 45/§50/2014 poskytnuti finanéného prispevku

na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podPa § 50 ziakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda‘),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého kona: Ing. Ingrid Ujvariova
ICO: 30 794 536

Bankové spojenie:
¢islo uctu:

(d’alej len ,,urad PSVR®)

zamestnavatel’om, ktory je podnikatel’skym subjektom — pravnickou osobou

Obchodné meno: CEDRO 1., s.r.o.

Zastupeny: Jaroslava Beckova

Sidlo: Novozimocks 1178/1, 942 01 Surany

1CO: 36 546 682 DIC: 2020142234

Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE Rev2 (kod/text): 25730/ Vyroba naradia

Bankové spojenie:

C. uétu:

Zapisany v: Obchodnom registri Okresného siidu Nitra, Oddiel: Sro,
Vlozka ¢&islo: 13146/N, C.doZiadania: el-72901/2014/N

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

(spolu len ,,icastnici dohody*).



CL 11 bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto pre znevyhodnené¢ho UoZ (d’alej len ,,UoZ*) podl'a § 8 zakona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 2.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocéte: 1. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukdzat’ na osobitnom tlacive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou ¢. 1

dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

1.2 Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto vV celkovom pocte: 1. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukdzat’ na osobitnom tlacive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou ¢. 1

dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 6
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesta podl'a bodu 1) tejto dohody najneskér do datumu
uvedeného v tabul’ke znevyhodnenymi UoZ, vedenymi Vv evidencii Gradu najmene;j tri
mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok z
toho
1 znevyhodneny UoZ na dobu 18 mesiacov na druh prac, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta v nizsie
uvedenej tabul’ke
1 znevyhodneny UoZ na dobu 6 mesiacov na druh prac, ktoré sivisia s predmetom
¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu podla charakteristiky miesta v niZSie
uvedenej tabulke:
Predpokladany Profesia Doba Predpokladana | Predpokladana celkova
. e poskytovania ‘o . ¥
Por. | Potet ddtum (musi byt totozna Kod . Doba mesacna cena prace na kazdom
: . - prispevku . . . .
&PM | PM vzniku s profesiou uvedenou v 1SCO — W udrZania celkova cena jednotlivom PM
pracovného buducej pracovne; 08" kalendérnych PM prace (e
pomeru ZmIUVe) mesiacoch) (V €) stl. 2 * stl. 6 *stl. 8
stl.1 | stl.2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1. 1 01.09.2014 kovoobrabad 7223999 12 18 676 8 112,00
2. 1 01.09.2014 kovoobrabad 7223999 4 6 676 2 704,00
Predpokladana
cellfova cena 10 816,00
prace spolu
((49)

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani




CL 111 bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Urad sa zavizuje:

1)

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na 1 vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne:
mesacne pocas 12 kalendarnych mesiacov.

5211,00 €. Prispevok sa poskytuje

Poskytnut” zamestnavatel'ovi prispevok na 1 vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne:
mesacne pocas 6 kalendarnych mesiacov.

1737,00 €. Prispevok sa poskytuje

Mesacna vyska prispevku je 40 % celkovej ceny prace zamestnanca:

Max.
40 % mesafna
Doba Doba | Predpokladan | predpo Max. vySka Maximalny celkovy
Por. & | Poget kéd poskytovania | 4., | 4 mesacnd kladanej meff‘lz“a prispevku prispevok na
PM _ prispevku ; cena prace Vyska pri jednotlivé PM
PM IS(C)ZE? (v kalendéamych S ;\3' zamestnanca CCPt prispevku* | pomernom ve
mesiacoch) (v€) zamestn Ve Krateni stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl. 9)
?‘?gl prispevku*
(\AS)
st | stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1 (1 7223999 12 18 676,00 270,40 434,25 0 5211,00
2. |1 7223999 4 6 676,00 270,40 434,25 0 1 737,00
Spolu max. prispevok 6 948,00

na celkovi cenu prace

e

* Pri ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢&ase/plnom pracovnom tuvizku sa uvedie max. mesaéna vyska
prispevku do stipca 8. Ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného ¢asu nizsi ako rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu/Ciastoény pracovny uvizok, prispevok sa v pomernej Casti krati, uvadza sa
max. mesaéna vy$ka krateného prispevku do stipca 9.




Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Tymto dodatkom nie si dotknuté ostatné prava apovinnosti vyplyvajice
z horeuvedenej dohody. Dodatok nadobudne uéinnost’ diiom nasledujiicim po zverejneni a
platnost’ diiom podpisania oboma u¢astnikmi dohody.

V Novych Zamkoch dna V Novych Zamkoch dia
Za zamestnavatel'a: Zaurad:
Jaroslava Be¢kova Ing. Ingrid Ujvariova
konatel ) riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky



