Dodatok ¢. 1 k dohode
&. 15/37/050/13

0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podPa § 50 zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny uzatvoreny podla Cl. VIL bod 1 dohody &. 15/37/050/13 zo dia 20.02.2015

medzi:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Presov

sidlo:

Vv mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:
¢islo uctu:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatelom

pravnickou osobou
nazov:
sidlo/prevadzka:

zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujlcej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:
predmet ¢innosti:

bankové spojenie:

¢islo uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,ii¢astnici dohody*).

Slovenska 87, 080 28 Presov
PhDr. Alena KriStofikova
30 794 536

2021777780

3onfo Gastro, s.r.o.

Solankova 8226/3, 080 01 PreSov
Justi¢na 13, 080 01 PreSov

Ing. Vladimirom Karabino§om ml.
46 106 758

2023225644

56210/Dodavka jedal

56210/Dodavka jedal
dodavka jedal
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~ Clanok I.
Udel a predmet dohody

Predmetom tohto dodatku je na navrh zamestnavatela zo dita 24.06.2015 predizenie

lehoty na preobsadenie vytvoreného pracovného miesta uvedenej v Cl. V. bod 5 dohody

%

C.

15/37/050/13 o poskytnuti prispevku na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca

0 zamestnanie zo dia 20.02.2015 (d’alej len ,,dohoda*).

Clanok II.

Clanok V. bod &. 5 dohody sa meni a znie takto:

5)

1)
2)

3)

4)

V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, moéze toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 60
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom nedohodne inak . Ak takato
skutocnost’ nastane V podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa
predlzuje, rovnako ako aj dohodnuta doba udrzania pracovného miesta o dobu, pocas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. Prispevok sa vSak poskytuje najdlhsie do
doby ukoncenia aktivit narodného projektu v zmysle ¢. I bod 1. ods. b) tejto dohody.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit
uradu pomernu Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta. Ak k uvolneniu miesta dojde v dobe, po skonéeni podporovanej doby,
je zamestnavatel povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto
nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo Vv lehote dohodnutej medzi nim a Uradom miesto
nepreobsadi, je povinny vratit’ iradu pomernt Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas
ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty
na preobsadenie pracovného miesta.

Clanok III.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Dodatok ¢. 1 je neoddelitel'nou sucastou dohody ¢&. 15/37/050/13 0 poskytnuti prispevku
na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca 0 zamestnanie zo diia 20.02.2015.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva rovnopisy
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

Dodatok nadobtda platnost diom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiovany podl'a § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov.
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5) Zmluvné strany vyhlasuji, ze st opravnené tento dodatok podpisat, Zze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove dia ... V Presove dia.................
Ing. Vladimir Karabino§ ml. PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka UPSVaR PreSov
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