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Dodatok ¢.1 ’
k Dohode ¢.68/2015/§54-VZ zo diia 15.06.2015

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Staniéné namestie ¢. 9, 042 11 Kosice
V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov — riaditel’ uradu
ICO: 30 794 536

DIC: 202 1777 780

Bankové spojenie:

Cislo uctu/IBAN:

(dalej len ,,arad*)
a

Zamestnavatel’om, ktory je nepodnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou: Obec Nizna Kamenica
Sidlo: 044 45 Nizna Kamenica 60
V zastupeni Statutarnym zastupcom: Miroslavom Liskom

ICO: 00 324 485

DIC: 202 1244 874

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost 84 11 0 VSeobecné verejna sprava
Bankové spojenie:

Cislo G&tu/IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Utastnici dohody uzatvaraji Dodatok &. 1
k Dohode ¢. 68/2015/§54-VZ zo diia 15.06.2015 nasledovného znenia:

Na zéklade predlozenej Ziadosti zamestnavatel'a Obec Nizna Kamenica 0 zniZenie poétu
pracovnych miest z dohodnutych 10 pracovnych miest, 5 miest na profesiu pomocny robotnik
a5 miest na profesiu murdr, na pocet 2 miesta na profesiu murar, Z uvedené¢ho dévodu
upravujeme v €lanku II. bod 1), 1.1 a v ¢lanku IIT bod 1 tabuPku ¢. 2 nasledovne:

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’® pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
(d’alej len ,,ZUoZ*) podl’a § 8 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom
pocte 2.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 3 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 2.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom

(:Dislo spisu:  KEORAOTP-Z/ZAM/2015/56389
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tlaive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou
prilohou ¢. 9 Kk tejto dohode) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.:

Predpokladana
Profesia Ll Predpokladany lc:lr:r?ec:‘tl)ll?(;e Dob Predpokladana celko’va cena
Pocet (musi byt totoznd | | o~ datum vzniku % hodnuty osky(:m?ania Mesacéna ‘l’:af; a
pracovnych | s profesiou uvedenou z pracovného chiilaniag )8 . celkova cena | xazdom
miest v buduicej pracovnej 08 omeru na dobu prispevku race jednotlivom
zmluve) (vyteorenia PM) (e (v mesiacach) p(v €) PM
mesiacov) (v€)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
. 1846,08 x 2
2 Murar 7112002 01.07.2015 3 3 615,36 369216
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 369216 €
e

a v ¢lanku III. bod 1) dohody nasledovne:

Clanok III.

Prava a povinnosti iradu
Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit” zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesa¢ne najmenej pocas 3 anajviac pocas 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s ¢l.
V bod. 5. Mesacna vySka prispevku je nmajviac vo vySke 95% celkovej ceny prace
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovi¢ného pracovného uvizku sa
prispevok na podporu vytvdrania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vyska
prispevku na thradu casti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
ralzgif.t'ch Kkod pragr(;\g;eho poskytovania mesac:;iecena 95% CCP m‘??g]i:a 'p(l;lspel\'lo'kIT;’I
pracovivel 1 1sco - pomeru prispevku P zamestnanca vy LI E
miest 08" (v mesiacoch) (v mesiacoch) zamestnanca € prispevku (V€
(v €) v (v €) stl. 4%stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
2 7112002 3 3 615,36 584,59 513,76 1541,28 x 2
Spolu max.
prispevok na
celkovii cenu 3 082,56 €
prace
(e

(:Dislo spisu:  KEORAOTP-Z/ZAM/2015/56389
Cislo zaznamu: 2015/541863
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Ostatné ¢lanky dohody zostavaju nezmenené.

Tento dodatok nadobtda platnost” diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a u¢innost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitelnou
sucastou horeuvedenej dohody, je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva
rovnopisy a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

V Kosiciach
Miroslav Liska PhDr. Pavol Mutafov
Statutarny zdstupca riaditel’ uradu

(:Dislo spisu:  KEORAOTP-Z/ZAM/2015/56389
Cislo zaznamu: 2015/541863



