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DODATOK ¢.1
k dohode &. 43/§50/PS/2015/SR
0 poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podla § 50 zakona €.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
zo dna 27.05.2015

(d’alej len ,,dodatok*),

Nase ¢islo: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2015/53597-6
¢. zaznamu: KE/2015/536926

uzatvoreny medzi:

Uradom priace socialnych veci a rodiny Kosice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
Zastipenym riaditel'om: PhDr. Pavlom Mutafovom

ICO: 30 794 536

DIC: 202 177 77 80

Bankové spojenie:
Cislo uétu:

IBAN:

(dalej len ,,arad*)

a
zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: SPS Kaosice, s.r.o.
Sidlo: Inzinierska 1, 040 11 KoSice
Adresa prevadzky: InzZinierska 1, 040 01 KoSice
Zastipenym Statutdrnym zastupcom: Jozefinou Sajkovou
ICO: 46 684 280
DIC: 202 352 76 27
SK NACE Rev2 (kod/text) 56.30.0/Sluzby pohostinstiev
prevaZzujucej ¢innosti:
SK NACE Rev2 (kod/text) 56.30.0/Sluzby pohostinstiev
podporovanej ¢innosti:
Bankové spojenie:
Cislo uétu:
IBAN:
zapisany v: Obchodnom registri Okresného sidu

Kosice I pod ¢islom: 29950/

(d’alej len ,,zamestnavatel*)



Na zdklade Ziadosti zamestndvatela zo dita 29.06.2015 sa tymto dodatkom menia
nasledujuce ¢lanky a body predmetnej dohody takto :

Clanok II, Prava a povinnosti zamestnavatela

Bod 2) sa meni nasledovne :

2) Obsadit’ 1 vytvorené pracovné miesto podla bodu 1) tejto dohody najneskér do 30 kalendarnych dni
od ucinnosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti,
vedenym v evidencii tradu najmenej 3 mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
na plny pracovny uvdzok, na dobu 18 mesiacov, resp. na dobu neurcitu, obsadit’ 1 vytvorené
pracovné miesto podl’a bodu 1) tejto dohody najneskdor do 60 kalendarnych dni od tucinnosti
tejto dohody znevyhodnenym UoZ podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti, vedenym
V evidencii uradu najmenej 24 mesiacov pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
na plny pracovny tviazok, na dobu 36 mesiacov, resp. na neurciti dobu; a na druh prac, ktoré
suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, s ohladom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta v niz8ie uvedenej
tabulke:

Predpokladana
Profesia Doba Predpokladana celkovi cena
A poskytovania ‘. prace na
(musi byt totozna Kéd rispevku Doba mesacna Kkazd
Por.&. PM | Po&et PM | s profesiou uvedenou v prisp udrZania | celkova cena | xazdom
budticej pracovnej ISCO Kal ((1\/ h PM price jednotlivom
08 alendarnyc
zmluve) mesiacoch) (e (F:/ I\€/I)
stl. 2 * stl. 5 *stl. 7
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 1 kuchar 5120000 12 18 565,12 6.781,44
2. 1 kuchar 5120000 24 36 565,12 13.562,88
* Yo Predpokladana
PodPa vyhlasky SU SR ¢. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava celkova cena 20.344.32
Statisticka klasifikacia zamestnani praf: é}))olu ' ,

Tento dodatok nadobida platnost’ diiom jeho podpisania oboma t¢astnikmi dohody a u¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou pdvodnej dohody, ostatné ustanovenia dohody
¢. 43/§50/PS/2015/SR ostavaju nezmenené.

Dodatok je vyhotoveny v 3 rovnhopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi
jeden rovnopis.

V Kosiciach, dina

Jozefina Sajkova PhDr. Pavol Mutafov
Statutdrny zdstupca riaditel’ uradu






