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ZMLUVA C. 277/0S0OD/2015

uzatvorend pdi 8§ 269 ods. 2 zakorka513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni
neskorsich predpisov o poskytnuti sluzieb
- zabezpeeni a zrealizovani vzdelavania -v ramci Narodnéiojegtu Podpora
deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti,
podaktivity 1B,¢asti 1.B.1. Socialna diagnostika

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

Objednavatd’: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Sidlo: Spitalska 8, 812 67 Bratislava

V zastapeni: Ing. Marian Valentovi ¢ — generalny riaditie
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna Pokladnica

Cislo Gtu: 7000136567/8180

IBAN: SK78 8180 0000 0070 0013 6567

(dalej len ,objednavatd™)

Poskytovatd’: Ob¢ianske zdruzenie, Navrat

so sidlom: Sancovéa 42, 811 05 Bratislava

v zastupeni: Mgr. Marek Rokek

ICO: 31746209

DIC/IC DPH: 2020856376

bankové spojenie:

Cislo Gtu:

IBAN:

Zapisany: Ministestnutra SR VVS/1-900/90-10539

/d’alej len ,poskytovatd’ "/

Preambula
Zmluvné strany sa dohodli na tomto zneni zmluVglé€j len ,zmluva®), ktora vyplyva
z vysledkov priameho rokovacieho konania f@dg10lods.1 pism. b) zakona
25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmengbndoi niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisovDalej sa poth § 262 zakona. 513/1991 Zb. Obchodného
zakonnika v zneni neskorSich predpisov zmluvnéngtidohodli, Ze ich zavazkovy
vztah vyplyvajuci z tejto zmluvy sa bude spravowgmto zakonom.
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Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zavazok poskytoVatevykon@ pre objednavata
nasledujuce plnenie:

1.1V ramci Néarodného projektu Podpora deinStituciar@ie ndhradnej starostlivosti
(dalej len NP DEI), opatrenia 2.1, ITMS 271201305p@daktivity 1B, casti 1.B1.
Socialna diagnostika sa poskytovatavazuje zabezpe’ a zrealizové vzdelavanie pre
zamestnancov objednavBdea zamestnancov vykonavajucich opatrenia sociénopj
ochrany deti a socialnej kuratelyalej len SPODaSK) a veducich oddeleni SPODaSK
v maximalnom pé&te 4810s0b.

1.2V ramci Néarodného projektu Podpora deinStituciar@ie ndhradnej starostlivosti
(dalej len NP DEI), opatrenia 3.2, ITMS 271302300pddaktivity 1B, casti 1.B1.
Socialna diagnostika sa poskytovatavazuje zabezpe’ a zrealizové vzdelavanie pre

zamestnancov objednavEde a zamestnancov vykonavajucich opatrenia SPODaSK

a veducich oddeleni SPODaSK v maximalnorit@®9 osob.
1.3Rozsah vzdelavania je naplanovanygm3. po sebe nasledujuciaiodh. Vzdelavanie
bude v trvani 8 hodin denne, gmin za jednu vytovaciu hodinu sa povazuje hodina
v trvani 60 minat (t.j. 24 hodin vzdelavaniatps 3 dni).
2. Cielom vzdelavania je zlepSzruwenosti Bastnikov v oblasti socialnej diagnostiky. Po
ukorteni vzdelavania vrozsahu 24 hod. na danu témastdici obdrzia od
poskytovatéa potvrdenie o jeho absolvovani.
Poskytovate sa zavazuje realizovazdelavanie interaktivnou formou.
Poskytovateé sa zavazuje dodrZzaobsah programu vzdelavania v oblasti socialnej
diagnostiky (Priloha&.1, ktora je neoddelifeou s@as’ou tejto zmluvy) a doplidi ho
0 najnovsSie poznatky z danej oblasti.
5. Poskytovate sa zavazuje realizovavzdelavanie vo vSetkych regionoch SR, vratane
BSK.
6. Poskytovate sa zavazuje realizovaprvé vzdelavanie najneskér do mesiaca od
podpisania zmluvy a nadobudnutia j&jninosti.
7. Poskytovate sa zavazuje realizovarzdelavanie v rozmedzi 8 - 12 tyiv (t.j. medzi
prvym a poslednym vzdelavanim bude maximalagovy interval 12 tyzgbv). Datum
a miesto kazdého vzdelavania bude odsuhlasenyrabjatom.
8. Poskytovat sa zavazuje, Ze pri vzdelavani skupinovou formadebpdéet (astnikov
v jednej skupine minimalne 8 a maximalne 15 osénddieliténou s@¢ag’ou realizacie
vzdelavania bude zabezjmie ubytovania, stravovania (vratane cebstvenia)
a prenajmu Skoliacich priestorov zo strany poskgtéa.
9. Poskytovatt sa zavazuje zabezpe pozvanie Gastnikov na vzdeladvanie formou
pisomnej pozvanky najneskor 10 pracovnych dni goednim seminara.
10.Poskytovate sa zavazuje zabezpe pisomnou formou (pozvankou) informovanie
objednavatka a prislusného Uradu prace socialnych veci a yadipriprave a konani
vzdelavania na danu tému najneskér 15 pracovnychréd konanim seminara.
11.Poskytovate sa zavazuje zrealizotvavzdelavanie odbornikmi, ktorych odbordos
preukazal v stlade s podmienkami uvedenymi vo vyevpriame rokovacie konanie.
12. Zivotopisy odbornikov, ktori budi realizaiezdelavanie budu gas’ou Prilohyg. 10 —
Menny zoznam odbornikov, ktora je neoddéfiteu s@éag’ou tejto zmluvy.
13. Poskytovatk sa zavazuje, Ze na plnenie predmetu tejto zmlevyuvije zamestnancov
objednavatkn, Uradov prace, socialnych veci a rodiny a aniestmancov detskych
domovov, ktoré su zriadené Ustredim prace, sogiélveci a rodiny.
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14.Poskytovate sa zavazuje zrealizowavzdelavania v zariadeniach, ktorych kvalita je
porovnaténd min. s kvalitou 3 hviez¢kového hotela prvej kategorie, s mozims
ubytovania pre cca 20 0s6b, celodennou stravolbawgnou seminarnou miesthios

pre cca 25 o0s6b (pri konferarom sedeni). Je potrebné, aby priestor seminarnej
miestnosti bolo mozné upravpod’a potrieb vzdelavania a abyastnici vzdelavania
neboli ruSeni hlukom z ostatnych priestorov hoté&oliaca miestna's musi ma
prirodzené osvetlenie, pripojenie na internet (wéina), musi b§/vybavena technikou
— LCD projektor, plathom a notebookom (s potrebngnipojkami), flipchartom.
15. Poskytovate sa zavazuje zabezpp€ ubytovanie pre d&astnikov vzdelavania
v maximalne 2 postevych izbach v ramci hotela, kde sa bude Kormlelavanie.
16.Poskytovate sa zavazuje zabezpe stravu pre vSetkych ¢astnikov vzdelavania:
ranajky, olterstvenie p&as vzdelavania (2 x denne),obedy &ere (v zmysle
vystazenych podmienok).

Clanok 1.
Spbsob a miesto plnenia predmetu zmluvy

1. Poskytovate sa zavazuje realizovapredmet zmluvy formouciastkovych plneni
a zaveréného plnenia predmetu zmluvyCiastkové plnenie predstavuje plnenie
predmetu zmluvy za obdobie jedného kalendarnehdacsaes

2. Realizacia prvéheiastkového plnenia predmetu zmluvyaa bezodkladne po podpise
zmluvy oboma zmluvnymi stranami a po nadobudnytii¢jenosti a koi poslednym
kalendarnym #lom v prislusnom kalendarnom mesia€iastkové plnenia predmetu
zmluvy bude v sulade dankom | .bod 1, 5, 6 a 7 a p@rozpisu Harmonogramu
ciastkovych plneni (Priloh&2, ktora je neoddelifeou s@¢ag’ou tejto zmluvy).

3. Zaveréné plnenie predmetu zmluvy je posledtiastkové plnenie predmetu zmluvy
pod’a Harmonogramu trvanigéiastkovych plneni uvedenych v Priloke2, ktora je
neoddeliténou s¢ag’ou tejto zmluvy.

4. Miesta plnenia predmetu zmluvy su uvedené v PriloBe ktora je neoddeliteou
sitag’ou tejto zmluvy. V kazdom samospravnom kraji sadené minimalne 3 miesta.

5. Vystupom¢iastkovych plneni st podporné doklady uvedené gebbs tohtoClanku
a vystupom zavet@ého plnenia predmetu zmluvy su podporné dokladgdemé
v bode 16 toht€lanku a zaverma sprava.

6. Vystupy jednotlivych¢iastkovych plneni predmetu zmluvy je poskytoVap®vinny
predlozt’ objednavatéovi po ukorgeni prislusnéhociastkového plnenia do 7.
pracovného tila v nasledujucom mesiaci.

7. Vystupy ¢iastkovych plneni a zavemeého plnenia predmetu zmluvy bude prebera
povereny zastupca objednavaes mieste dodania jednotlivych vystupé&astkovych
plneni a vystupov zaveieého plnenia predmetu zmluvy. Miestom dodania \p®u
Ciastkovych plneni a zavemého plnenia predmetu zmluvy je sidlo objedné&iaate
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Spitatsk& 812 67 Bratislava.

8. Poverenym zastupcom pre preberanie vystup@astkovych plneni a zavemého
plnenia zo strany objednavi#evratane podpisu na preberacom protokole §enyr
zamestnanec Odboru socialnopravnej ochrany detd@alnej kurately. Objednavdite
v preberacom konani uvedie meno a priezvisko zéstap strany objednavdte

9. Vystupy z jednotlivych¢iastkovych plneni a zavefeého plnenia predmetu zmluvy
preberie osobne povereny zastupca pre preberanistupoy objednavala
v preberacom konani formou preberacieho protokdiwereny zastupca pre preberanie
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vystupov objednavala svojim podpisom potvrdi darenie plnenia. Vzor preberacieho
protokolu je uvedeny v Prilohe 6, ktora je neoddelifaou s@&ag’ou tejto zmluvy.

10.Preberacie konanie je proces odovzdania a prevzgstupov ciastkovych plneni
a zaveréného plnenia.

11.0Objednavatkje povinny vyjadr sa k vystupongiastkového plinenia predmetu zmluvy
do 10 pracovnych dni od jeho odovzdania poskytdweate K vystupom zavetaého
plnenia predmetu zmluvy je objednavap®vinny vyjadri’ sa do 10 pracovnych dni od
jeho odovzdania poskytovditan. V pripade, ak odovzdané vystugiastkoveho
plnenia a zavetmého plnenia predmetu zmluvy nezodpovedaju dohédmutrozsahu
a kvalite podla zistenia objednavd®® je objednavate povinny tato skuténog’
oznami’ poskytovatéovi vo forme pisomnych pripomienok (&sne zaznamenanych v
prislusnom preberacom protokole).

12.V pripade uplatnenia namietok zo strany objedndi@ate stanovenej lehote je
poskytovaté povinny vybaw pripomienky objednavata vratane pripadného
odstranenia zistenych nedostatkov do 10 pracovdgcld ich pisomného dafenia. V
pripade, Ze nedostatky su rozsiahlejSieho charaktemluvné strany dohodnu
primerany termin na ich odstranenie. Preberacieakien v takomto pripade je
ukoniené, ak objednavdig@odpisom akceptuje prevzatie vystupov plneniaydmveni
namietok uvedenych v preberacom protokole.

13.V pripade, ak objednavdteevznesie pisomné pripomienky k prevzatémastkovému
plneniu a zavemému plneniu do 10 pracovnych dni od jeho odovadani
poskytovatéom a odovzdané vystupyiastkového plnenia azaveéreho plnenia
predmetu zmluvy su akceptované zo strany objedaivaez pripomienok, povazuje sa
to za plnenie bez nedostatkov kuiud podpisu preberacieho protokolu alebo
k poslednému it lehoty uvedenej v tomto ustanoveni a preberagi@akie v takomto
pripade je uko¥ené podpisom oboch stran v preberacom protokole.

14.Nedodrzanie terminu odovzdania vystuposidstkovym plneniam predmetu zmluvy a
k zaverénému plneniu predmetu zmluvy poskytovat® sa povaZuje za podstatné
porudenie zmluvy, ktoré je dévodom na odstipedigmliuvy poda CI. XI. bod 3.
Odstupenim od zmluvy nie je dotknuté pravo objedtei® na nahradu Skody a iné
financné plnenia od poskytovadi spdsobené a suvisiace s odstupenim od tejtorgmiu

15.Zavergéna sprava je zhodnotenie realizacie aktivity a amacia jednotlivych
¢iastkovych plneni predmetu zmluvy. Predklada sdovemiskom jazyku, v pisomnej
forme vo dvoch vyhotoveniach av elektronickej fetnv dvoch vyhotoveniach na
nosiéi CD-ROM v Standardnom formate v suboroch vytvomynastrojmi MS
OFFICE a vyssie.

16.Podporné doklady su :

1. pracovny vykaz (vypracovany za kazdy mesiac sarmastaza kazdého lektora (Priloha
¢. 9, ktoréd je neoddelifaou s@¢ag’ou tejto zmluvy),

2. original prezennej listiny - (tag’ na vzdelavani, (Priloha 5 a, ktora je neoddeliteou
si&kag’ou tejto zmluvy),

3. original prezenej listiny - poskytnutie ubytovania, stravy acelstvenia (Priloh&. 5
b, ktoré je neoddeliteou sé¢ag’ou tejto zmluvy),

4. spravy z priebehu jednotlivych vzdelavacich strétifea kazda skupinu trojdveho
vzdelavania jedna sprava),

5. zaverena sprava z priebehu aktivity (len pri zaverem pineni) poth CI. Il bod 15
v pisomnej forme v slovenskom jazyku vo dvoch vghiehiach a v elektronickej forme
na nosii CD-ROM v Standardnom formate v suboroch vytvodmynastrojmi MS
OFFICE.
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a)
b)
c)
d)

18.
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Podporné doklady budld odovzdané v 2 originalnychowgveniach av 2 kopiach.
Pracovné vykazy sa predkladaju v 3 originalochfat@opiach. Pracovny vykaz musi
byt v sulade s aktualnou pritkou pre prijimatéa NFP. Kopie podpornych dokladov
musia by opatrené p#atkou ,suhlasi s originalom* a podpisom osoby ratpodporné
doklady overovala. Jednotlivé podporné dokladytamé nosiov CD-ROM), budu na
kazdej predloZenej strane oZeaé:
ITMS kddom projektu,
logom Eurépskeho socialneho fondu s odkazom nagdsku Gniu,
logom Oper&ného programu ZaSl.
Podporné doklady buda zaragvebsahové informaciu o tom, Ze projekt je podporeny
v ramci konkrétneho opefaého programu spolufinancovaného z ESF, a to uveden
textu: ,Tento projekt sa realizujedaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v
ramci Oper&ného programu Zamestnari@socialna inklazia.”
Odkaz na riadiaci organ (RO) zodpovedny za realizadslusného balika pomoci a
odkaz na prislusny fond napr. formou odkazu na wélstranku www.esf.gov.sk,
www.employment.gov.sk, www.upsvar.sk
Pracovny vykaz bude obsahdveinimalne : meno lektora, popis vykonanych prac,
miesto vykonanych pra¢asovy rozsah v hodinach anath, podpis poradcu/lektora,
podpis konatéa spol@nosti s prisluSnou overovacou ¢@kou spoldnosti, ktorym
potvrdzuje pravdivasudajov.

Clanok 1l
Termin plnenia predmetu zmluvy

Zmluva sa uzatvara na dobuwitd, t.j. do 31.12.2015

Poskytovaté sa zavazuje Zat' s pripravou zabezpenia aktivit v zmysle predmetu
zmluvy podaCl. I. bezodkladne po podpise zmluvy oboma zmluvngtranami a po
nadobudnuti jej &innosti a ukoit’ plnenie predmetu zmluvy do 30.9.2015

Clanok V.
Prava a povinnosti poskytovatéa

. Poskytovaté je povinny pinf predmet zmluvy vo svojom mene, na vlastnu

zodpovednas na svoje naklady a na vlastné nebéepstvo s odbornou starostlivos
v zmysle podmienok dohodnutych v zmluve a zodpowd&valitu nim poskytnutych
sluzieb.
Poskytovate sa zavazuje vykonavacinnosti poda tejto zmluvy prostrednictvom
svojich zamestnancov alebo prostrednictvom svgictiuvnych partnerovdialej len
~Ssubposkytovatelia“). Poskytovdtée povinny vopred oznamiobjednavatéovi moznu
spolupracu so subposkytovhtd a objednavate je povinny potvrdi prevzatie tohto
oznadmenia od poskytovdike Poskytovale sa zavazuje, Ze oboznami
subposkytovat®v (vylucne po dohode s objednaviaaen) so vSetkymi ustanoveniami
tejto zmluvy a zodpovedd objednavareé za to, Ze cinnosti vykonavané
subposkytovaténi budu vykonané v sulade so zmluvou. Zatozedpoveda za to, Ze
nebude subposkytovditam poruSeny zakorg. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych
Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonovenzneskorSich predpisov.
Poskytovate sa zavazuje v zmysle Manualu pre informovanialdipitu zabezpét”:

1) Ozn&enie objektov, priestorov budovy a Skoliacich rmesti, v ktorych sa
uskut@nuja aktivity projektu - umiestnenim inforrtieej tabule/plagatu (vo formate
minimalne A4) na dobre vidifeom mieste realizacie aktivit projektu, ktoré jesprpné

5
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Sirokej verejnosti (napr. v Skoliacom strediskuoli&ce] miestnosti, dt), vidite’nym
umiestnenim loga ESF s odkazom na Eurépsku Uniuriestproch budovy a v
Skoliacich miestnostiach (min. volkesti A5);

2) Ozng&enie inform&nych a odbornych materialov, dokumentov a
propagéanych predmetov vratane prezegch listin a potvrdeni o absolvovani aktivity,
vytvorenych a vyuzivanych v suavislosti s projektonusia obsahova logo ESF s
odkazom na Eurdpsku Uniu, logo OP ZaSI; kod ITMS8jgktu; odkaz na prislusny
riadiaci organ (RO) zodpovedny za realizaciu p&isého balika pomoci a odkaz na
prisludny fond, napr. formou odkazu na webovu &uwamww.esf.gov.sk; informéciu s
uvedenim textu: ,Tento projekt sa realizuj@aka podpore z Eurépskeho socialneho
fondu v rdmci Opekmého programu Zamestnati@socialna inklazia.”

3) dodrziavd vzor prezetinych listin (Prilohy. 5a a 5b zmluvy).

4.Poskytovate je povinny zasla objedndvatbovi Podrobny ¢asovy harmonogram
pripravovanych aktivit najmenej 20 pracovnych dwoipned (Prilohac¢.7, ktora je
neoddeliténou swag’ou zmluvy). Podrobnyasovy harmonogram musi obsahbva
nazov aktivity, datum realizacie, miesto, meno g@esiktivity a predpokladany pet
Gcastnikov.

5.Poskytovate ma pravo vo vyniminych situaciach zmeti patet &astnikov vo
vzdelavacich skupinach (padm nesmie prekgat stanovenud minimalnu a maximalnu
hranicu pétu astnikov) uvedeny v presnofasovom harmonograme pripravovaného
vzdelavania. Za vynimimu situaciu sa povazZuje napr. praceneschapiidastnika,
Gcag’ na sudnom pojednavani, choroba a iné.

6. Poskytovate je povinny formou monitorovacej tatky (Priloha¢. 8) spracovaua
pravidelné mesaé monitorovanie predmetu zmluvy das trvania vzdelavania.
Monitorovaciu tabiku je potrebné vyplti a zaslé vzdy do 7. da nasledujuceho
mesiaca po uplynuti sledovaného mesiaca, elekkgngrisluSnému manazérovi
monitorovania na Odbor koordinacie a monitoringojgktov ESF.

7. Poskytovate je povinny do 7 pracovnych dni odéadsplnenia predmetu zmluvy alebo
zaniku zavazku pldi predmet zmluvy, vrati objednavatéovi vSetky nespracované
podklady a originaly dodanych podkladov, ktoré etham v savislosti s plnenim zmluvy
prevzal.

8. Poskytovate zodpoveda za chyby nim poskytnutého plnenia, ktonékli realizovanim
prac jeho zamestnancami alebo subposkytdiratePoskytovate zodpoveda za pravne
vady vystupov suvisiacich s plnenim predmetu tejhduvy.

9. Poskytovate je povinny ¥as si vyziadé pisomnou formou od objednavEdepotrebné
Gdaje a podklady k plneniu zmluvy.

10. Poskytovate je povinny uchovawadoklady suvisiace s plnenim predmetu zmluvy 10
rokov po ukogieni projektu. Doba trvania NP DEI je od 1.1.20533d.12.2015.

11.Poskytovateé je povinny neprekét potet vyzdelavanych oséb v jednotlivych
ciastkovych plneniach genych v Priloh€.2, ktora je neoddelitaou s¢ag’ou zmluvy.

12. Ak poskytovaté preukézal v ramci splnenia podmienalasti vo verejnej siazi, ktorej
vysledkom je uzatvorenie tejto zmluvy, fira@ a ekonomické postavenie alebo
technicki alebo odborna spdésobilozdrojmi alebo technickymi a odbornymi
kapacitami inej osoby a pas trvania tejto zmluvy déjde k plneniu, ktoréhotsto
preukazanie tyka, poskytovéitge opravneny toto plnenie poskythlen sam, alebo
prostrednictvom tej osoby, pisomnou zmluvou s kiototo postavenie preukazal,
moznos zmeny subdodavdta tym nie je dotknuta.

13. Ak poskytovaté nebol povinny predloZizoznam subdodavdtes poda § 28 ods. 1
pism. k) zakona o verejnom obstaravani v ponukel@tenej do verejnej saze, ktorej
vysledkom bolo uzatvorenie tejto zmluvy, je povinmy predloZi objednavatiéovi v
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pripadoch ustanovenych v § 32 ods. 3 pism. b) zalmrverejnom obstaravani v
rozsahu Udajov pdd § 28 ods. 1 pism. k) zadkona o verejnom obstafazato do 5
pracovnych dni odoi uzatvorenia zmluvy so subdodavate, prcom to obdobne
plati aj v pripade ak dbjde k zmene subdodd&eateproti zoznamu predloZzenému
v ponuke predloZzenej do verejnejtage, ktorej vysledkom bolo uzatvorenie tejto
zmluvy. (V zmluvnom plneni subdodavatelia su azmi ako subposkytovatelia).

14.Poskytovate vyhlasuje, Ze ma opravnenie a odborné sposobiastebné pre vykon
vSetkyche¢innosti, ktoré su predmetom tejto zmluvy. V pripatkeobjednavatezisti, ze
poskytovaté nema takéto opravnenie alebo odborné spésobilosii,objednavate
pravo odstupi od tejto zmluvy a stasne narok na zmluvna pokutu vo vyske 3 000,00
eur (slovom: tritisic eur), pfom narok objednéavata na nahradu Skody tymto nie je
dotknuty.

15. Poskytovate tejto zmluvy sa zavazuje postupévezmysle pravidiel poskytovdia
pomoci NFP.

Clanok V.
Prava a povinnosti objednavat&éa

Objednavatk sa zavazuje poskyttilposkytovatéovi véas a vSetky podklady v sulade
sCl. IV tejto zmluvy.

Objednavatk sa zavazuje bezodkladne oboznantoymskytovatéa so vSetkymi
novymi skut@énog’ami, ktoré mézu ntavplyv na plnenie predmetu tejto zmluvy.
Objednavatk je opravneny v priebehu celej realizacie tejto gl monitorovd, ¢i
plnenie podmienok tejto zmluvy zodpoveda jeho pdev&am potia predmetu tejto
zmluvy prostrednictvom poverenych zastupcov.

Objednavatk sa zavazuje poskyttil(poskytovatéovi potrebnu séinnog’ za &elom
plnenia predmetu zmluvy.

V pripade potreby je objednavitepravneny vyZziadasi od poskytovata d’alSie
doklady potrebné na preverenie opravnenosti vydavko

Clanok VI.
Cena

1. Objednavatésa zavazuje, Ze zaplati poskytovate pod’a tejto zmluvy zmluvnu cenu
za plnenie predmetu zmluvy maximalne vo vyske 188@0 € (slovom:
jednostotridséosemtisicdvestosStyridéaur)

2. Cena za zabezpenie a zrealizovanie vzdelavania vramci NP DE&s SR
s vynimkou Bratislavského samospravneho kraja, $TR7120130537 je 123 136,00 €
(slovom jednostodvadsitisicjednostotridsiéses eur).

3. Cena za zabezpenie a zrealizovanie vzdelavania v ramci NP @&# Bratislavského
samospravneho  kraja, ITMS: 27130230014 je 15104,& (slovom
patnastisicjednostostyri eur).

4. Cena zama vSetky néklady suavisiace s realizaciou vzdel@awiatane stravy,
obXerstvenia a ubytovania.

5. Jedna osobohodina vzdelavania v EUR s DPHzaliSetky vydavky (napr. vydavky
vztahujuce sa k odbornému personalu vratane celkogay @qrace, technického
zabezpeéenia, prenajmu, energii, ostatnej rézie, Skoliacetmaterialu a pod.) vzniknuté
poskytovatéovi pri dodani sluzby, ktord zabezjile Jednotkova cena na osobohodinu,
tvori maximalnu celkovu cenu dodanej sluzby za asohodinu v EUR s DPH.
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6. Spb6sob ufenia ceny predmetu zmluvy je uvedeny v Prilotie 4, ktora je
neoddeliténou s¢ag’ou zmluvy.

7. Poskytovatg nie je platcom DPH.

8. Dohodnutd cena je stanovena P& 3 zdkona NR SR. 18/1996 Z. z. o cenéach
v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky MF SB7/1996 Z. z., ktorou sa vykonava
zakon¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpis

9. Poskytovate sa zavazuje neprekiid dohodnutu cenu.

10.Cena dohodnuta na zaklade tejto zmluvy sa sklagédspevku zo Statneho rozto
Slovenskej republiky a Eurdépskeho socidlneho fondizajomny pomer medzi
prostriedkami ESF a prostriedkami spolufinancovauastatneho rozgtu je 85 % :
15%.

11.Dohodnuta cena bude poskytovawd vyplatena pobth skut@éného pdtu Castnikov
zUastnenych na vzdelavani.

12.Poskytovate berie na vedomie, Ze dohodnuta cena, a to aj kap&as, je
prostriedkom vyplatenym zo Statneho ro#po Slovenskej republiky a Eurépskeho
socialneho fondu. Na pouzitie tychto prostriedkokontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzléEo zadrzania sa tahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zako&02/2001 Z. z. o finamej kontrole a
vnatornom audite a o zmene a doplneni niektoryckozév v zneni neskorSich
predpisov, zakon¢. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negitodredpisov, zdkod 440/2000
Z. z. o spravach finanej kontroly v zneni neskorSich predpisov). Poskyté’ s(tasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto zmluvy sa s&¥ag’ou systému finamého
riadenia Strukturalnych fondov.

13.V pripade, ak Ministerstvo prace, socialnych vacodiny Slovenskej republiky ako
Riadiaci organ pre OP ZaSI a ako poskytokatenavratného fingného prispevku pre
objednavatia ako prijemcu konStatuje neopravnené vydavky &gaené na strane
poskytovatéa, objednavaleje opravneny poZiadaposkytovatéa o vratenie sumy
tychto neopravnenych vydavkov.

Clanok VII.
Faktura¢né a platobné podmienky

1. Cenu za danéiastkové plnenie predmetu zmluvy uhradi objedndvpteskytovatéovi
na zaklade faktiry vystavenej poskytovate az po riadnom vykonartiastkoveho
plnenia predmetu zmluvy a po ukemi preberacieho konania objednataie.

2. Cenu za zaveteé plnenie predmetu zmluvy uhradi objednavaieskytovatéovi na
z&klade faktary vystavenej poskytovaim aZz po riadnom vykonani zéaveémého
plnenia predmetu zmluvy a po akceptovani podporeipdtiadov objednavatem.

3. Poskytovate sa zavazuje vystatifaktlry k jednotlivyméiastkovym plneniam, ktoré
budld obsahovapresny rozpis poskytnutych sluzieb a podpornéatbkh predloZiich
objednavatkovi. Faktdra musi presne Specifikbyaa ¢o je vystavend, musi presne
Specifikova’ rozpis ,jednotkova cena x pet jednotiek”. Poskytovafesa zavéazuje
vystavt’ k jednotlivymciastkovym plneniam faktary s podpornymi dokladmi.

4. Poskytovate sa zavazuje vystavifaktury a podporné doklady zvtapre samospravne
kraje Slovenskej republiky s vynimkou Bratislavstébamospravneho kraja a zvlas
pre Bratislavsky samospravny kraj a prediogh objednavat&@vi.

5. Poskytovate sa zavazuje vystavia predloal faktaru v troch vyhotoveniach, pam
tato bude siat’ nalezitosti daového dokladu pdih § 74 ods. 1 zakora 222/2004 Z.
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Z. 0 dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSicldme®v na uUhradu k jednotlivym
Ciastkovym plneniam predmetu zmluvy a zavesmu plneniu predmetu zmluvy po
schvéleni podpornych dokladov objednaliate a po podpisani preberacieho protokolu.
. Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatgstavi faktiru v troch vyhotoveniach,
pricom tato bude obsaho¥aminimalne tieto Udaje : ozdenie objednavata
a poskytovatta, sidlo, €O, bankové spojenie, miesto plnenia, nazov pinetiilo
faktury, dex vystavenia faktury, desplatnosti faktary, kontaktnt osobu a jej telefgnn
a e-mailovy kontakt, oditmk peiatky a podpis opravneného zastupcu poskytdaate
kod ITMS. Prilohou faktary budd v zmluve dohodndtklady poda Cl. 1I. bod 16.
. Lehota splatnosti faktary je 60 dni odaadjej dordenia objednavatevi a jej
zaevidovania v poddtei objednavatéa. VSetky faktlry za plnenie predmetu zmluvy je
poskytovaté povinny dordit na zaevidovanie do podéte objednavata — Ustredie
prace, socidlnych veci arodiny (Zupné namestie&s — 6, Bratislava). Faktiru za
zaveréné plnenie predmetu zmluvy je poskytoVagovinny dordit do podaténe
objednavatka poda prvej vety tohto odseku najneskér do 15.10.2015
. Fakturovana splatna paZzna suma sa bude povazova uhradend momentom jej
odoslania z &tu objednavati@ na @et poskytovatéa.
. Bankové spojenie poskytovdite uvedené na faktare musitbyghodné s bankovym
spojenim uvedenym v zmluve. V @p@m pripade ma objednavhteravo vratd
faktaru. Objednavatema tiez pravo vradi faktiru, ak nebude obsahaevdohodnuté
nélezitosti potla bodu 5 a 6 tohtélanku, alebo bude obsahavaespravne alebo
neuplné udaje. V takom pripade sa prerusi plynetety splatnosti faktary a nova
lehota splatnosti zae plyn® diiom nasledujicim po dni datenia opravenej faktary
objednavatkovi.

Clanok VIII.
Zmluvna pokuta

V pripade, ak poskxtovdtepri pineni predmetu zmluvy porudll. I. bod 1.1, 1.2,
1.3,3,4,5,11 a 12, @l. IV bod 4, objednavatema narok na zaplatenie dohodnutej
zmluvnej pokuty vo vyske 0,05% zo sumy uveden€|.WI. bod 1.

Clanok IX.
Kontrola

Poskytovaté sa zavazuje umozhivykon finartnej kontroly prislusnym kontrolnym
organom a vytvoti podmienky pre jej vykon vzmysle prisluSsnych piedp
Slovenskej republiky (napr. zakon NR SR 502/2001 Z. z. o finamej kontrole
a vnutornom audite a ozmene adoplneni niektorgdkonov v zneni neskorSich
predpisov), a ako kontrolovany subjekt pri vykorantoly riadne plrti povinnosti,
ktoré mu vyplyvaju z uvedenych predpisov. Poskytelvasa zavazuje podrabisa
vykonu kontroly aj poverenym zamestnancom objediefiaa

Poskytovat® si je vedomy, Ze na pravnet@ahy sa vfahuje zakort. 523/2004 Z. z.
o rozp@&tovych pravidlach verejnej spravy aozmene a dapgln niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Opravneni zamestnanci vykonavajuci kontrolu, majo¢ap trvania realizacie
schvaleného projektu pristup ku vSetkym obchodnyokuthentom poskytovaia
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suvisiacich s vydavkami na realizaciu projektu r@epim povinnosti pda tejto
zmluvy.

Poskytovate sa zavazuje strpievykon kontroly/auditu savisiaceho s predmetomotejt
zmluvy opravnenymi osobami @as platnosti adinnosti zmlldv o poskytnuti
nenavratného finamého prispevku, na zéklade ktorych bol schvéleagodany projekt.
Opravnenymi osobami su najma:

a) Ministerstvo prace, socialnych veci a rodinyé&SiRm poverené osoby,

b) Utvar naslednej finamej kontroly a nim poverené osoby,

c) NajvysSi kontrolny Urad SR, prislusna Spramartinej kontroly, Certifik&ny organ
a nimi poverené osoby,

d) Organ auditu, jeho spolupracujice organy a pioverené osoby,

e) Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisier@fakeho dvora auditorov,

f) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) ja¥ slilade s prislusnymi pravnymi
predpismi SR a EU.

Poskytovate sa zavazuje prislusnym opravnenym osobam poskytadymto delom
vSetku potrebna sinnog’.

Clanok X.
Nahrada Skody

Ak jedna zo zmluvnych stran spésobi akiek Skodu druhej zmluvnej strane
v dosledku porusenia ustanoveni tejto zmluvy, zeddono$ za Skodu sa bude riadi
pod’a § 373 a nasl. Obchodného zakonnika.

Clanok XI.
Skon¢enie zavazkového wahu
Tato zmluvu je mozné ukeit’ aj pisomnou dohodou zmluvnych stran.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvnytah moéZu ukoéit' aj bez uvedenia dévodu
s jednomesmou vypovednou lehotou, ktora ¢aa plyn® prvym diom mesiaca
nasledujuceho po dateni pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane.
Zmluvné strany sd’alej dohodli, Ze tuto zmluvu je mozné ukahodstupenim pd
8 344 anasl. Obchodného z&konnika ato z dévodistgimého poruSenia zavazku
druhou zmluvnou stranou. Za podstatné poruSeniézké sa povazuje omesSkanie
s plnenim z&vazku zmluvnou stranou, ktoré trva gloudviac ako 15 pracovnych dni,
ak povinna strana nezjednad napravu ani v dédajolehote, ktora jej poskytne
opravnena zmluvnd strana v pisomnom oznameni, rarktoSpecifikuje porusenie
zavazku, ktorého sa dovolava. Taka primerana lelmembze by kratSia ako 7
kalendarnych dni.
Odstupenie od zmluvy musi thaisomnu formu a musi Bydoruené druhej strane.
Ucinky odstlpenia nastavaji momentom jeho denia druhej zmluvnej strane.
Odstupenim od tejto zmluvy nie je dotknuty naroknaaradu Skody.
Odstupenim od tejto zmluvy zo strany objedn&iatenie je dotknuty narok
poskytovatéa na plnenie zo strany objednavatea prace zrealizované a odovzdané do
momentu odstupenia.
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Clanok XII.
Zavereéné ustanovenia

. Tato zmluva je vyhotovena v piatich rovnopisochktarych objednavate po ich
podpise obdrzi tri vyhotovenia a poskytovawddrzi dve vyhotovenia.

. VSetky zmeny a dodatky zmluvy su platné len v pisenforme schvéalenej oboma
zmluvnymi stranami, ak tato zmluva néuje inak.

Neoddeliténou s@ag’ou tejto zmluvy su prilohy:

Priloha¢.1 — Obsah interaktivneho vzdelavania na téouia$ha diagnostika,
Priloha¢.2 — Harmonogram jednotlivyaliastkovych plneni predmetu zmluvy,
Priloha¢.3 — Opis miest realizacie vzdelavania v samaspyéh krajoch,
Priloha¢.4 — Spoésob denia celkovej ceny predmetu zmluvy,

Prilohac.5 a — Prezema listina - déag’ na vzdelavani,

Priloha¢.5 b — Prezetna listina - poskytnutie ubytovania, stravy &eistvenia
Priloha¢.6 — Preberaci protokol,

Priloha¢.7 — Podrobnyasovy harmonogram aktivit,

Priloha¢.8 — Monitorovacia talika,

Priloha¢.9 — Pracovny vykaz lektora.

Priloha¢.10 - Menny zoznam odbornikov, ktori budu realizovadelavanie a ich CV.

. Tato zmluva nadobuda platnogiiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a
Gcinnog” diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia objedndi@te v Centralnom
registri zmlav

. Zmluvné strany vyhlasuju, Zze obsah tejto zmluvypgjejavom ich slobodnej véle, Ze
nebola uzatvorena v tiesni ani za zvlagvyhodnych podmienok, zmluvné strany si ju
preditali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasuj ©fgssahom ju vlastnotme
podpisali.

V Bratislave da

Za objednéavata: Za poskytovdite
Ing. Marian Valentovi ¢ Mgr. Marek Rohé&ek
generalny riaditel Statutarny zastupca
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Priloha ¢. 1
Obsah interaktivheho vzdeldvania na tému Socialnaliagnostika.
Plan vzdelavania je nastaveny na 24 ( 60 minutovkiodin, teda 3 dni a 8 hodin.

V socialnej diagnostike sa posudzovanie socialmekavosti klienta pohybuje na
arovni dvoch platforiem:

Posudzujeme schopnosti klienta zvlagfisacialne riziko (psychicka kapacita)
Posudzujeme moznosti, vyplyvajice z jeho socidraolia (socialny potencial)
Klientom v procese posudzovania mézé& by

Jednotlivec

Par

Rodina/skupina

Komunita

V nastavenom vzdeldvacom programe Tlazohujeme obe platformy u klienta
jednotlivca a klienta rodiny.

Od uspeSného uchadzaaiakdvame, Zze navrhnuty obsah vzdelavania bude z#klad
interaktivneho vzdelavania a bude doplneny o na&jogoznatky a metddy v socialnej
diagnostike.

Navrhnuty obsah:

Specifika klienta - jednotlivca

Specifika klienta - rodiny

Anamnesticky rozhovor (zakladné zasady efektivneho vedenia rozhovorobeme,
praca s otdzkami) asnimanie osobnej anamnézy,nmedianamnézy, socialnej
anamneézy, zdravotnej anamneézy, profesionalnej aéaynrJ rodiny diagnostikujeme
mieru naplnenia jednotlivych funkcii rodiny, delemhoci, komunikaciu v rodine, ...
Pozorovanie : vzhadu (verbalita, neverbalita) a spravania (motdrickozka,
kognitivnoafektivna zlozka spravania, fyziologickdozZzka spravania v zmysle
frekvencie, intenzity atrvania spravania), adamiwspravanie versus maladaptivne
spravanie, pozorovanie v domacom prostredi klier#ar pracovni odborného
pracovnika.

Analyza relevantnych dokumentov: formalne a neformalne dokumenty, korektny
spbsob ich ziskania a vyuZitia , etické zasadybaania s dokumentmi.

Vysledky Standardizovanych testov :praca so spravou od psycholéga, lekara,
Skolskych dokumentov. Tvorba vlastnych testov ,sspokomunikacie vatadom na
vyuzitie vysledkov inych odbornikov.

Diagnostika prostrednictvom veci : veci, ktoré klienta obklopuju vyznamne
signalizuju aktualny stav klienta . Interpretacjgwamu veci pre klienta.

Diagnostika prostrednictvom ¢innosti : forma a obsahcinnosti, ktora sa da
diagnosticky vyu#i pred’alSiu pracu s klientom.

Stanovenie a formulacia socialnej diagnozy klienta.

Vedenie evidencie a dokumentacie archivacia dokumesv

12
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Harmonogram jednotlivych ¢iastkovych plneni predmetu zmluvy.

Datum Predpokladany
Od: do: pocet
vyvzdelavanych
0sbb
1.Ciastkové Od nadobudnutie | 30
plnenie u¢innosti zmluvy-
31.7.2015
2.Ciastkové 1.8. - 31.8.2015| 270
plnenie
3.Ciastkové 1.9. - 30.9.2015| 290
plnenie
4 Ciastkové
plnenie
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Priloha ¢.3 Opis miest realizicie vzdelavania v jednotlivgh

samospravnych krajoch SR a BSK

Nazov
samospravné
ho kraja

Obec* (mestsk&ast’) — musia by’
uvedené rozdielne miesta v ramci kraja
s nazvom zariadenia, v ktorom sa bude|

vzdelavanie realizov#

Seminarna miestnog§
kde sa bude kon#
vzdelavanie / a ku

kazdej uvies’ plochu

v m2 (vzor: miestnos’

¢.1/35m2, al.)

Technické vybavenie

Bratislavsky
samospravny
kraj

Bratislava-Ruzinov, Hotel
Echo

Miestnog ¢.1 — 40m2
Miestnog ¢.2 — 30m2

LCD projector, internet, platno, flipchart

Bratislava-Koliba, Hotel West

Miestnog ¢.1 — 63m2
Miestnog ¢.2 — 40m2

LCD projector, internet, platno, flipchart

Bratislava, Botel Marina

Miestnog ¢.1 — 72m2

Dataprojector, internet, platno, flipchart

Trnavsky
samospravny
kraj

Trnava, Hotel Impiq

Miestnog ¢.1 — 120m2

Dataprojector, internet, platno, flipchart

Trnava, Hotel Phoenix

Miestnog ¢.1 — 54m2
Miestnog ¢.2 — 50m2

Dataprojector, internet, platno, flipchart

Sopona-Majsin, Hotel Relax
Inn

Miestnog ¢.1 —85m2
Miestnog ¢.2 — 40m2

Dataprojector, internet, platno, flipchart

Nitriansky
samospravny
kraj

Nitra, Hotel Agroinstitat

Miestnog ¢.1 — 98m2
Miestnog ¢.2 — 56m2

Dataprojector, internet, platno, flipchart

Mojmirovce,
Hotel Kasti¢ Mojmirovce

Miestnog ¢.1 — 56m2
Miestnog ¢.2 — 41m2

Dataprojector, internet, platno, flipchart

Nitra, Hotel Golden Hoffer

Miestnog ¢.1 — 75m2
Miestnog ¢.2 —200m2

Dataprojector, internet, platno, flipchart

Trenciansky
samospravny
kraj

Trentin, Grand Hotel

Miestnog ¢.1 — 72m2

Dataprojector, internet, platno, flipchart

Trertianske Teplice
Hotel Vila Anna

Miestnog ¢.1 — 110m2
Miestnog ¢.2 — 51m2

Dataprojector, internet, platno, flipchart

Trertianske Teplice
Hotel Most Slavy

Miestnog ¢.1 — 40m2
Miestnog ¢.2 — 34m2

Dataprojector, internet, platno, flipchart

Zilinsky
samospravny
kraj

Zilina, Hotel Boss

Miestnog ¢.1 — 50m2
Miestnog ¢.2 — 45m2

Dataprojector, internet, platno, flipchart

Zilina, Hotel Galileo

Miestnog ¢.1 — 108m2
Miestnog ¢.2 — 35m2

Dataprojector, internet, platno, flipchart

Zilina, Hotel Slovakia

Miestnog ¢.1 — 40m2
Miestnog ¢.2 — 24m2

Dataprojector, internet, platno, flipchart

Banskobystric
ky

samospravny
kraj

Banska Bystrica, Hotel Lux

Miestnog ¢.1 — 87m2
Miestnog ¢.2 — 87m2

Dataprojector, internet, platno, flipchart

Brusno, Hotel Brusno

Miestnog ¢.1 — 60m2
Miestnog ¢.2 — 60m2

Dataprojector, internet, platno, flipchart

Zvolen, Hotel Academic

Miestnog ¢.1 —-60m2
Miestnog ¢.2 —24m?2

Dataprojector, internet, platno, flipchart

PreSovsky
samospravny
kraj

PreSov, Hotel Bélier

Miestnog ¢.1 — 69m2

Dataprojector, internet, platno, flipchart

Poprad, Hotel Poprad

Miestnog ¢.1 — 49m2
Miestnog ¢.2 — 49m2

Dataprojector, internet, platno, flipchart

Poprad, Hotel Sobota

Miestnog ¢.1 —-63m2
Miestnog ¢.2 —-51m2

Dataprojector, internet, platno, flipchart

Sabinov, Hotel Torysa

Miestnog ¢.1 — 60m2

Dataprojector, internet, platno, flipchart

Kosicky
samospravny
kraj

KosSice, Hotel Centrum

Miestnog ¢.1 — 69m2
Miestnog ¢.2 — 60m2

Dataprojector, internet, platno, flipchart

KosSice, Hotel Teledom

Miestnog ¢.1 — 58m2
Miestnog ¢.2 — 58m2

Dataprojector, internet, platno, flipchart

KoSice, Pension Barca

Miestnog ¢.1 — 49m2
Miestnog ¢.2 — 36m2

Dataprojector, internet, platno, flipchart
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EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond

Priloha €. 4

T
ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Sposob ukenia ceny predmetu zmluvy (celkovej ceny)

N&klady na 1 (¥astnika v € s DPH

ITMS: 27120130537 / 27130230014

Realizacia 1 1.den 2.deq 3.dex
vzdelavania o\?%b;)rlljolz()j'i_?a 8 hod. 8 hod. 8 hod. Spolu v € s DPH
1 2 3=stl.2*8hod. 4=stl. 2*8hod. | 5=stl. 2*8 hod. 6 = stl.3+stl.4+
stl.5
Lektorské 5,50 44,00 44,00 44,00 132,00
vedenie
l.dei 2.deq 3.deq
(2x (ranajky+ 2 x L

Stravné a ubytovanie obcerstvenie obcerstvenie (orl?c?gig\;eﬁig Spolu v € s DPH

+obed+ véera) +| +obed+ véera) + +obed)

ubytovanie ubytovanie
1 2 3 4 5 = stl.2+stl.3+stl.4
Strava na jednéhaiéstnika 20 23 17 60
Ubytovanie na jedného 32 32 64
(Castnika
Spolu finagné naklady na
1 &astnika na 3itbveé 52 55 17 124
vzdelavanie ( strava a
ubytovanie)
Finanéné néklady spojené
so vzdelavanim 1 osoby
Spolu celkové finatné | 96,00 99,00 256,00
naklady na 1 &astnika na 3 61,00
diiové vzdelavanie
(lektorské , stravné a
ubytovanie)

Celkové naklady na
vzdelavanie - celkova cena predmetu zmluvy

Finartné naklady o, e naklady

na 1 &astnika ng . .,

. na 1 @astnika na 3
3 dhoveé . P
P diové vzdelavanie . .

Vzdelavanie| Poset 0sdb vgdelavanle ( vratane stravy Celkova cena DPH | Celkovéa cena

(vratane stravy, . '| v €bez DPH vE € s DPH

. ubytovania a
ubytovania a .
. lektorského) €
lektorského) €
suma bez DPH
suma s DPH
1 2 3 4 5=stl.2*stl4 6 7 = stl.2 *stl.3
V rdmci SR
(bez BSK) 481 256,00 123 136,00
V rdmci BSK 59 256,00 151 04,00
Cena predmetu zmluvy
( Spolu celkové finainé naklady na 3igbvé vzdelavanie )
138 240,00

15




(J
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ZAMESTNANOST

ASOCIALNA INKLUZIA - [TMS: 27120130537 / 27130230014

Priloha ¢. 5A

Prezencna listina ¢.
Ugast na vzdelavani

Poskytovaté

Ko6d projektu ITMS:

Nazov aktivity, resp. seminara

Miesto konania seminara/aktivity: Trvanie digSej prestavky: od hod. do hod
Datum konania seminara/aktivity:

Trvanie aktivity/seminara: od hod. do hod.

Meno lektora resp. lektorov a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis

Zoznam @astnikov aktivity/seminara:

¢. Meno a priezvisko Cleva skupina/ Urad/Ustredie{ Datum: Datum: Datum:
PSVR Podpis Podpis Podpis

napr.: dlhodobo nezamestnany uch&dzaamestnanie, absolvent, migrant, Zena z etniok&jrity, zamestnané Zena, nezamestnana Zenaglysami, uchadzé& o zamestnanie s rodinnymi povintiami, osoba usilujica sa 0 zmenu
zamestnania, osoba s nedostatu kvalifikaciou, zamestnanec, zamestnanec Stépméyy, zamestnanec verejnej spravy, ... lpédnkrétnej vyzvy riadiaceho organu). Inak uvigseopravnena“.



(J
EUROPSKA UNIA "
SN = uropsky socialny fond

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS: 27120130537 / 27130230014

V pripade rovnakych mien klientov, dopirk menu klienta datum jeho narodenia.

17



(J
EUROPSKA UNIA T
M Europsky socialny fond

ZAMESTNANOST

ASOCIALNA INKLUZIA - [TMS: 27120130537 / 27130230014

Priloha & 5B Prezertna listina ¢.
Poskytnutie ubytovania, stravy a&etstvenia

Poskytovaté

Ko6d projektu ITMS:

Nazov aktivity, resp. seminara

Miesto konania seminara: Datum konania seminara Datum poskytnutého ubytovania:
Meno lektora resp. lektorov a podpis/y:
¢. Meno a priezvisko Podpis

Zoznam @astnikov aktivity/seminara:
Ucastnik svojim podpisom zarow@rehlasuje, Ze si nebude upilada’ u svojho zamestnavdtevydavky na stravné a ubytovanie.

W

¢. Meno a priezvisko Cleva skupina/ Urad/Ustredie | Datum Datum Datum
PSVR Podpis Podpis Podpis

napr.: dlhodobo nezamestnany uch&dizaamestnanie, absolvent, migrant, Zena z etniok&jrity, zamestnané Zena, nezamestnana Zenaglysami, uchadzé& o zamestnanie s rodinnymi povintiami, osoba usilujiica sa 0 zmenu
zamestnania, osoba s nedostatu kvalifikaciou, zamestnanec, zamestnanec Stafméyy, zamestnanec verejnej spravy, ... l@éonkrétnej vyzvy riadiaceho organu). Inak utiggeopravnena“.
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ITMS: 27120130537 / 27130230014
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ZAMESTNANOST

ASOCIALNAINKLUZIA - |TMS: 27120130537 / 27130230014

Priloha ¢. 6

PREBERACI PROTOKOL (.

k zmluve ¢. 277/0SOD/201x o poskytnuti sluzby
uzatvorenej pod’a 8269 ods. 2 zakond& 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,
v ramci NP Podpora deinstitucionalizacie nahradtagostlivosti,
podaktivity 1B,¢asti 1.B.1 Socialna diagnostika

ITMS:
Objednavate’: Qstredie prace, socialnych veci a rodiny
Sidlo: Spitalska 8, 812 67 Bratislava
V zastupeni: Ing. Marian Valentovi ¢ — generalny riadife

Sidlo:
V zastupeni:

Preberacie konanie

Predmet preberacieho konania je odovzdanie a pievZimstkového resp. zavemého plnenia
predmetu zmluvy, ktoré je v sulade so zmlu¥o277/0SOD/2015 uzatvorenou fadg269 ods. 2
zakonat. 513/1991 Zb. Obchodny z&konnik v zneni neskondietpisov ¢’alej len ,zmluva®).

Podporné doklady su odovzdané za realizatastkového, resp. zavergho plnenia predmetu
zmluvy za obdobie od................ do..........

Poskytovate prehlasuje, Ze odovzdal objednavateé a objednavale prehlasuje, Ze prevzal od
poskytovatéa nasledovné podporné doklady:

Pri vzdelavani
pracovné vykazy za kazdy mesiag 3x original + 2 képie,
origindly prezetinych listin (5a a 5b) v sulade so zmluvou, 2x olddji+ 2 kopie,
spravu z priebehu jednotlivych stretnuti, 2x orédin 2 kopie,

zaverénu spravu z priebehu vzdelavacich stretnuti (desldksa 1x pri predloZeni zavéného
plnenia predmetu zmluvy), 2x original + 2 képiev&ena sprava sa predklada taktiez na 2 CD
noskoch.

Poskytovate vyhlasuje, Ze plnenie predmetu zmluvy uvedenébg@racom protokole bolo
v sledovanom obdobi zrealizované v sulade s tautawou.

Doruéené :
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EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond

V Bratislave dha:

Za objednavata:
podpis

T
ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS: 27120130537 / 27130230014

Za bgtevatd’a:
podpis

uvies’ meno priezvisko poverenej osoby

Prebraté :
V Bratislave da:

Za objednavata:
podpis

uvieeno priezvisko poverenej osoby

Za pytevatda:
podpis

uvies’ meno priezvisko poverenej osoby

uviegno priezvisko poverenej osoby
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ZAMESTNANOST

ASOCIALNAINKLOZIA — ITMS: 27120130537 / 27130230014

Priloha ¢. 7
PODROBNY CASOVY HARMONOGRAM AKTIVIT

Poskytovaté
Kod projektu ITMS:

, .. . . - . . ., r Planovany
Téma aktivity/ Termin konanig Cas konania Miesto realizacie vzé;ella;\t/:nia aoc:“:eatl y
vzdelavani&” vzdelavanid | vzdelavanid vzdelavanid” ® . poce

Ucastnikov
Datum:
Podpis:
Ak riadiaci organ zisti vykonanou neohlasenou mondrovacou navstevou, Ze aktivita nebola vykonana
v uvedenom termine ¢ase a mieste vSetky vydavky slvisiace sitim aktivitou posidiza neopravnen

€. V pripade opakovaného zistenia, sa toto zistenmosudi ako zavazné poruSenie Zmluvy a riadiaci odn je
opravneny od Zmluvy odstapt’.

@ Rozpiste aktivity na digle Glohy poda ich planovaného konania napr. aktivita: ,Vzdaldie*, dietie tlohy: ,Skolenie IT prva
skupina“, ,Skolenie IT druh& skupina“, ,jazykovyta+ AJ prva skupina“, jazykovy kurz — AJ druhasika“ a pod.

® Uvedte presny datum konania danej aktivity. Ak uvediaterval riadiaci organ to posudzuje, Ze sa aldivkalizuje kazdy
pracovny d# v danom intervale

@ Uvedte presnytas konania danej aktivity. Ak uvediete intervaldigei organ to posudzuje, Ze sa aktivita realizugeas
celého uvedeného intervalu

® Uvedte adresu s nasledovnymi Gdajmi: mesto, ulica

popisné&sislo

©® Osoba od prijimata zodpovedna za realizaciu aktivity resp. prislufktor, socialny

pracovnik a pod.
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EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond

Priloha ¢. 8

W
ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

MONITOROVACIA TABU LKA

ITMS: 27120130537 / 27130230014

Poskytovate’:

Nazov vzdelavacej
aktivity:

Monitorovacie obdobie:

Urad PSVR

Potet osdb vyskolenych v
projekte

Pocet UspesSne vyskolenych 0s6

1=

spolu z toho Zeny

spolu

z toho Zeny
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EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond

Priloha¢.9

"

ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA

PRACOVNY VYKAZ C.:

ITMS: 27120130537 / 27130230014

Poskytovatel:

Kéd projektu ITMS:

Meno a priezvisko:

Pozicia:

Druh zmluvného vztahu:

OBDOBIE: ||
Odpracované
Déatum hodiny PE‘?StéVka na Qbed a POé?t Miesto,vykonu Detailny popis pracovnej €innosti
odpocinok v trvani 30 minat | hodin prace
Od Do
1. 0:00
2. 0:00
3. 0:00
4. 0:00
5. 0:00
6. 0:00
7. 0:00
8. 0:00
9. 0:00
10. 0:00
11. 0:00
12. 0:00
13. 0:00
14. 0:00
15. 0:00
16. 0:00
17. 0:00
18. 0:00
19. 0:00
20. 0:00
21. 0:00
22. 0:00
23. 0:00
24. 0:00
25. 0:00
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ASOCIALNAINKLUZIA - |TMS: 27120130537 / 27130230014

26. 0:00
27. 0:00
28. 0:00
29. 0:00
30. 0:00
31. 0:00
Spolu: X X X 0:00 X X
PREHLASENIE OSOBY PREDKLADAJUCEJ PRACOVNY VYKAZ: Ano Nie
1. Podielali ste sa v danom mesiaci aj na implementécii inych projektov Strukturalnych
fondov?

2. Ak ano, ku kazdému
uvedte:

Operacny program:

Nazov projektu:
Kod ITMS projektu:
Pocet odpracovanych hodin za mesiac:
V pripade Narodného projektu Ustredia prace socialnych veci a rodiny uvedte
aj:
m Urad préce socialnych veci a rodiny v (mesto):

V pripade FSR uvedte aj:

m Regionalne centrum /Lokalna kancelaria:

3. V pripade pracovného pomeru uzatvoreného v zmysle Zakonnika prace, prekroc€il celkovy odpracovany ¢as )
kumulativne Ano’ Nie

a) 48 hodin tyzdenne? (v pripade pracovného pomeru)

b) 10 hodin tyzdenne? (v pripade dohody o pracovnej ¢innosti)

¢) 350 hodin v kalendarnom roku? (v pripade dohody o vykonani prace)

d) v priemere polovicu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu? (v pripade dohody o brigadnickej ¢innosti)

UPOZORNENIE:

V pripade, ak prijimate I predlozi nepravdivo vyplnené "Prehlasenie osoby pr edkladajlcej pracovny vykaz", poskytovate I
pomoci (RO/SORO) bude tento pracovny vykaz povazova t' za neplatny, bez moznosti dalSej napravy.

D Ak ano, prilozte
zdovodnenie

Datum: Datum:

Podpis osoby predkladajlcej pracovny vykaz: Podpis a peciatka Statutarneho organu prijimatela:
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Priloha ¢.10
Menny zoznam odbornikov, ktori budu realizova’ vzdelavanie

Mgr. ANDIZCOVA Slavka
Mgr. BOHOVICOVA Milada
Mgr. FUDALY Peter, PhD.
Mgr. GRAMBLICKOVA Martina
Mgr. HUSOVSKA Daniela
Mgr. KROTKA Adriana
Mgr. MATIJOVA Alena
Mgr. MOLCANOVA Alena
Mgr. NICIKOVA Denisa
Mgr. PALOVOVA Katarina
Mgr. ROHACEK Marek
Mgr. TETAKOVA Eva BB
Mgr. VRABLOVA Daniela
Mgr. ZIMOVA

Mgr. ZIAKOVA Lucia

Mgr. ZILINCIKOVA Dana



