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DOHODE ¢ 3/XXI/B /2014/§ 54

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
V ramci narodného projektu XXI/B ,,Podpora vytvarania pracovnych miest - 3 podPla
§ 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dodatok*),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Dolny Kubin

sidlo: Namestie Slobody 1, 026 01 Dolny Kubin
zastipenym riaditel'om: PhDr. Zuzana Krskova

ICO: 37905511

DIC: 2021769035

bankové spojenie
(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou VOMS, s.r.o.
sidlo Straza 260, 013 04 Dolna Tizina
prevadzka Aleja Slobody 3353, 026 01 Dolny Kubin
zastipenym Statutarnym zastupcom: Juraj Kubala, Straza 51, 013 04 Straza
1CO: 36372072
DIC: 2020101149
SK NACE Rev2 (kod/text) 47.30.0 Maloobchod s pohonnymi latkami

bankové spojenie: )
zapisany v obchodnom registri vedenom v Okresnom sude Zilina
pod ¢islom: Sro, vlozka ¢islo: 10376/L

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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Dohoda sa meni nasledovne:

Clanok V, bod 5)
Osobitné podmienky

5) V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mdze toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 60
kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Ak takato skuto¢nost’ nastane v podporovanej dobe,
pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
O tato dobu neobsadenia pracovného miesta méZe tirad prediZit' dobu poskytovania
prispevku len v sulade s ¢asovym harmonogramom aktivity — poskytovanim prispevku.
Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predlZuje 0 dobu, pocas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podl'a prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej financne podporované (ani v pripade jeho neskorSicho
obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel' v lehote do 60
kalendarnych dni miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ uradu cely poskytnuty
prispevok na toto miesto.

Ak k uvol'neniu miesta dojde v dobe, po skoncéeni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote do 30
kalendarnych dni, je povinny vratit’ uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Ostatné ¢lanky dohody zostavaji nezmenené.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma t¢astnikmi a Géinnost’ diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, e si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Dolnom Kubine dna 8.7.2015 V Dolnom Kubine dna 8.7.2015
Za zamestnavatela: Za urad:
Juraj Kubala PhDr. Zuzana Krskova
Statutarny zastupca zamestnavatel’a Statutdrny zastupca tradu

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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