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Dodatok č.1 k 

D O H O D E  č. 3/XXI/B /2014/§ 54 
 

o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest 

v rámci národného projektu XXI/B „Podpora vytvárania pracovných miest - 3“ podľa 

§ 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení  

                               niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov  

medzi účastníkmi dohody: 

 

(ďalej len „dodatok“), 

 

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny  Dolný Kubín  
 

sídlo:                                                          Námestie Slobody 1, 026 01 Dolný Kubín 

zastúpeným riaditeľom:                             PhDr. Zuzana Kršková 

IČO:                                                           37905511      

DIČ:                                                           2021769035 

bankové spojenie 

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

zamestnávateľom 

                               

právnickou osobou   VOMS, s.r.o. 

 

sídlo Stráža 260, 013 04 Dolná Tižina 

prevádzka Aleja Slobody 3353, 026 01 Dolný Kubín 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Juraj Kubala, Stráža 51, 013 04 Stráža 

IČO:                                                               36372072 

DIČ:                                                               2020101149 

SK NACE Rev2  (kód/text)                          47.30.0 Maloobchod s pohonnými látkami 

bankové spojenie:                                          

zapísaný v obchodnom  registri vedenom v Okresnom  súde Žilina 

pod číslom: Sro, vložka číslo: 10376/L 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“). 

 

 

 

 

 



  

  

   

 

 

                                                                                               

Kód ITMS 27110130037                                                                                                                                

2 

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci  

Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia.“        

http://www.employment.gov.sk     www.esf.gov.sk 

 Dodatok č. 1 k Dohode č.3/XXI/B/2014/§54                                                                                                  

 

Dohoda sa mení nasledovne: 
 

Článok V, bod 5) 

Osobitné podmienky 

5) V prípade uvoľnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho následného preobsadzovania 

iným UoZ, môže toto pracovné miesto zostať neobsadené najviac po dobu 60 

kalendárnych dní  od jeho uvoľnenia. Ak takáto skutočnosť nastane v podporovanej dobe, 

počas doby neobsadenia pracovného miesta sa príspevok na toto miesto neposkytuje. 

O túto dobu neobsadenia pracovného miesta môže úrad predĺžiť dobu poskytovania 

príspevku len v súlade s časovým harmonogramom aktivity – poskytovaním príspevku. 

Dohodnutá doba udržania pracovného miesta sa predlžuje o dobu, počas ktorej toto 

pracovné miesto nebolo obsadené.  

Ak podporované uvoľnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podľa prvej vety, 

nebude už toto miesto ďalej finančne podporované (ani v prípade jeho neskoršieho 

obsadenia UoZ) počas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnávateľ v lehote do 60 

kalendárnych dní  miesto nepreobsadí, je povinný vrátiť úradu celý poskytnutý 

príspevok na toto miesto. 

Ak k uvoľneniu miesta dôjde v dobe, po skončení podporovanej doby, je zamestnávateľ 

povinný postupovať pri jeho preobsadení rovnako. Ak miesto nepreobsadí v lehote do 30 

kalendárnych dní, je povinný vrátiť úradu celý poskytnutý príspevok na toto miesto. 

 

Ostatné články dohody zostávajú nezmenené. 

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi  a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

 

Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane dva rovnopisy a         

zamestnávateľ dostane jeden rovnopis. 

 

Účastníci dodatku  vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho  vlastnoručne podpisujú. 

 

V Dolnom Kubíne  dňa  8.7.2015                               V Dolnom Kubíne dňa 8.7.2015 

 

 

Za zamestnávateľa:            Za úrad: 

 

 Juraj Kubala          PhDr. Zuzana Kršková     
 štatutárny zástupca zamestnávateľa                                 štatutárny zástupca úradu 
 


