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DODATOK ¢1

k dohode poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
U verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania
podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného
projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

& 71/2015/§ 54 -VZ

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Namestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Topl'ou
V mene ktorého kona: Ing. Cubomir Lukié, riaditel’ uradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uétu: IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127

(d’alej len ,,arad®)

a
zamestnavatel’
Pravnické osoba
Nézov/Meno: Obec Kamenna Poruba
Sidlo/Prevadzka Kamenna Poruba ¢. 207, 093 03
Zastlipenym Statutarnym zastupcom:
ICO: 332 461
DIC: 2020630106
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 — VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB a. s. Vranov nad Topl'ou
Cislo iétu :
Zapisany v - registri vedenomv -

pod ¢islom: -

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
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Predmetom dodatku je zmena ustanoveni dohody ¢. 71/2015/§ 54 — VZ zo dna 27.04.2015 na
zaklade ziadosti zo diia 13.07.2015.

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Clanok I1

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej
len ,,ZUoZ*) podl’a § 8 ods. 1 zakona o sluZbach zamestnanosti v celkovom pocte 5

1.1 Udrzat po dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 5
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na
osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou ¢. 9) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
p 1 y
od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody ZU0Z vedenym/i v evidencii tradu najmene;j tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tGvédzok na
dobu ur¢itd, z toho 6 ZUoZ na dobu 6 mesiacov, a na druh prac, ktoré suivisia
s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla
tabul’ky:
Predpokladana
Profesia Kéd Predpokladany Pracovny Predpokladana celkovi cena
Podet (musi byt totozna 1SCO datum vzniku F:;)Te;bUd,e osk?/(:(k:\zliania Mmesacna [l)(r:ivcde na
pracovnych | s profesiou uvedenou >~ | pracovného L LDIAZE - celkova cena | azgom
miest v budicej pracovnej 08 pomeru na d’Oble pme.gacoch prace jednotlivom
zmluve) (vytvorenia PM) (uviest pocet | (v mest ) (ve) -
mesiacov) (VE)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
ochrana zivot. 81290
5 : 1.5.2015
Prostredia 5 5 512,81 2 564,05
Predpokladana
celkova cena 12 820,25
prace spolu
€
2
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Clanok I1I
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesa¢ne najmenej pocas 3 anajviac pocas 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s ¢l.
V bod. 5. Mesac¢na vyska prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny prace
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovi¢ného pracovného uvizku sa
prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vyska
prispevku na thradu casti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
Poéet’ k6d pracovného posk,ytovanl mesaénd cena | oo ~~p mesacna .prl'speYo}( na
pracovnych 1SCO — pomeru a prispevku prace zamestnanca vyska jednotlivé PM
miest 08" (v mesiacoch) (v zamestnanca v € prispevku V€
mesiacoch) v €) v€) stl. 4*stl.6
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
5 81290 5 5 512,81 487,17 513,76 2 435,85
Spolu max.
prispevok na
celkovi cenu 121179,25
price 283,25
a 12 462,50
QOP (v €)

1. VSeobecné a zavereéné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody ¢. 71/2015/§ 54 — VZ ostavaju v platnosti bez zmeny.
2) Dodatok ¢. 1 je neoddelite'nou sucast'ou dohody.

3) Tento dodatok ¢.1 nadobtda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tc¢astnikmi dohody
a ucinnost’ dlom po dni jeho zverejnenia.
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4) Ucastnici dodatku ( vid’ 1. Strana oznalenie zmluvnych stran ) vyhlasuju, ze obsah
dodatku je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych
podmienok, precitali si ho a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.
Dodatok je vyhotoveny v 2 ( dvoch ) rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi 1 (jeden )
rovnopis a obec.

Vo Vranove n.T. dna Vo Vranove n.T. dna

Za zamestnavatela: Za trad:

Ing. Cubomir Lukié
riaditel’ tradu
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