
DOHODA

iirro 3s/gs1/20ls SR

i.sp. CAI /OAOTP I ZANIl2Dls I 1567 7

8.2.20151137958

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skolr',
vedendho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

uzatvoren| podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zdkona (, 512001 Z. z. o sluZb6ch zamestnant-rsri
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov a Obdianskehtr
z6konnfka (" 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,.dohoda")

U i a s t n f c i  d o h o d v

Crad prdce, socidlnych veci a rodiny tadca

Sidlo:  Mat i in6 ndmest ie 1617,022 0l  iadca

V mene ktor6ho kon6: Ing. Miroslav Mareiek

ICO :30794536

(d'alej len,,frad")

a

Zamestn{vatel'

Obchodny ndzov: ACARTUS Slovakia, s.r.o.

Sf dlo:

zastirpeny Statut6rnym z6stupcom: Ing. Mgr. Miroslav Sperka, LL.M

ICO:  46095136

SK NACE Rev. 2 : 69200 Uitovnicke a auditorsk6 iinnosti, vedenie riitovnych knfh,

dailov6 poradenstvo

u z ^ t v i r r a j r i

tuto dohodu:



)

t "

ikinok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava pr6v a povinnostf zamestnfwatel'a a riradu (d'alej len
..ridastnici dohody") prr zabezpe(,eni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je Jinaycovand
z ft.naninitch prostriedkov itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"), pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickfch skrisenosti u zamestndvatefa, ktord zodpovedajir
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie , podfa $8 ods. 1 pfsm. a) zttkonaL 512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej \en ,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prfslu5nym stupf,om vzdelania sfstavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchddzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platen €, zamestnanie.

tkinok II.
P rhva  a  pov innos t i  r i r adu

l. Urad sa zavdzuje predloLit' zamestn6vatefovi menny zoznam absolventov 5k61, ktorf budu
vykon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnfch miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchidzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha c. I
je prflohou a neoddelitefnou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade,2e po vzavreti dohody prfde z akdhokol'vek d6vodu k zmene skutocnosti, ktore sir
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitefnej sudasti tejto dohody, urad m6 pr6vo vyhotovit'
aktuAlne znenie prilohy ako neoddelitefnej sudasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnen6. Novd, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto
dohody nahradf dovtedy platnu a ridinnri prflohu ako neoddelitefnri sfdast'tejto dohody s tym.
Le nov6,, aktu6lna priloha ako neoddelitefn6 sfdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradovd
dislo,, nasledujirce po dfsle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitefnej sudasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost'd6vodov nepritomnosti na vykon6vanf absolventskej praxe na
zdklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych
d6vodov).

3. Urad povaZuje za prek|Lky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktorir ospravedlni zamestnfvatel',
c) vifine zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost' posirdi rirad.



2.

4. Urad m6Ze vprfpade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventske.i pra\c pretrh>.r.i^i
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe in, m absolyentont ikolr [),,1..,
vykon6vania absolventskej praxe. dohodnut6 medzi zamestn6r.atel'om a fradtrnr. . .r ,.,,
preobsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak spiiut' podmienku jej najmenej tro.jrriesacpc,ir,,
trvania.

5' Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irrad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Cl6nok I I I .

Prriva a povinnosti zamestn6vatel'a

1. Zamestn6vatel' sa zavazuie, Le zabezpedf vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podh priloZendho menndho zoznamu (ktorf je prflohou tejto dohody) v tyLd,ennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnixatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skolr
zavazuje,2e:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujuce riadne a bezpedne vykondr'anic

absolventskej praxe, najmii poskytnutfm potrebnych zftkladnfch prostriedkov, materialri.
nitradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v$eobecne Standardnrch
pracovn;fch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe.

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zi:aznymi pr6vnymi predpismi. r'nutorlrrrri
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vr'konir ruri
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v dei nastupu na vvkonar anie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnfxatel sa zavazuje, Le najneskdr v defi n6stupu absolventa Skolv na vvkon6r'alie
absolventskej praxe pisomne uril zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadivat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urcf druh
a sp6sob zfskavania odbornych zrudnostf a praktickych skusenosti podas vvkonar anic'
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore zodpoveda.iu
dosiahnut6mu stupilu vzdelania absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odboror
alebo Studijnych odborov a ktord sri uvedend v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'1p
sfdast'.

Zamestnfxatel sa zavazuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenim ktor'.'.j
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax" Fyzicki osoba bude povinn6 pomahat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestn6vatel' sazavdzuje,Le bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa 5kol1. ktori
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykonavania absolventskej pra\c
a predkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnfch dnf po uplynuti kalend6rneho mesiaca. za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6"
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4 .

5 .



7.

8 .

6. Zamestnfnatel' sa zavazuje, Le oznftmi riradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutodnostf .

Zamestnixatel' sazavazuje, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnf (najsk6r
po uplynutf 2 mesiacov vykon6v ania absolventskej praxe), ospravedlni neprfiomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukftzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zamestniwatel' sa zavdzuje, Le oznitmt riradu skutodnosti. ktord moZu ovplyvnit' ziyazky
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivitl,'. sfdla firmy. predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote l5 kalend6rnl'ch dnf odo dia vznii<u tfchto
skutodnosti.

9. Zamestnfxatel' sa zavazuje, Le neznili podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

70. Zamestn6vatel' sa zavazuje, le umoZnf poverenym zamestnancom irradu a d'al5fm
kontrolnym orghnom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

lT.Zamestn6vateI' sa zavazuje,2e vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

ClSnok IV.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchddza(a o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktory je uvedeny '
prflohe tejto dohody,

c) zfwaLnym sp6sobom porusuje pr6va absolventa skoly,
d) nedodrZuje tirto dohodu.

2.IJradmdprflo odstripit 'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vftLnych ddvodov preruSf alebo ukondf vykon6vanie absolventskei
praxe.

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6 dzalov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6v ania absolventskej

praxe.



3" V prfpade, Le nazdklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6r,anie absolr entskc.i
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, Lakzd6vodoi r".a.nych v di. \,'. odsek I r',

rirad pr6vo odstripit'od dohody len v tej dasii,, v ktorej sri dohodnutd 
"prixaa 

po'innosti
zamestnfxatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je dOvodom takehoto oditupenia.
Odstripenfm od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknutd ridinnost' inych ustanor eni
tejto dohody.

4. zamestnfxatel' mdprirvo odstfpit'od dohody ak absolvent skoly:
a) neplnf jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe.
b) poru5f obchodnd tajomstvo zamestn 6vatel,a,
c) sposobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe um.vselny.nr

konanfm.

V prfpade, Le na zitklade tejto dohody zamestndvatel' zabezped,uje vykon6vanie absolventskel
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak zddvodov uvedenfch v cl. IV. odsek 4 md
zamestniwatel pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, t ktorej su dohodnutd prdr.a apovinnosti zamestndvatel'a tykajirce sa absolventi Skol1,. t<tori je ddr,,odom takehoto
odstripenia. Odstirpenim od dohody podl'a d. IV. odseku 4 nebude dotknuta ircinnost' ini,,cl-r
ustanoveni tejto dohody.

odstripenie od tejto dohody je udinnd dfiom dorucenia pfsomndho ozn6menia druhemu
ridastnfkovi tejto dohody. odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskynut6 do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj na zaklad,e vzilomnej pisomnej dohody udastnfkov dohodv.

5 .
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Clfnok V.

Zhveredn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorychkaLd!
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade
z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k teito
fdastnfkrni dohody.

m6 platnost' origin6lu, pricont

pisomndho n6vrhu jedneho
dohode. podpfsanym obonia

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpfsania oboma ridastnfkmi dohod)' a uiirnost'
dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanrkaju splnenfm zdr-dzk,
fdastnfkov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych r.clanku \'.

Priivne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanor.enia'ri
Obdianskeho zdkonnika a ostatnymi v5eobecne zflaznymi pravnymi predpismi. platny''ri
v Slovenskej republike, ktor6 majf vzt'ahk zilazkom udastnikov teiio dohodv.

4 "



5 Udastnici dohody vyhlasuj u, Le sri opr6vneni trito dohodu podpisat', predftali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne neuy-6oanych
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

V eadci drla 20.07.2015

Ing. Mg.. Miroslav Sperka, LL.M
Statutiirny ziistupca zamestnd v atel' a

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel 'UPSVR iadca

Prfloha k teito dohode; ,,Menny zoznam absolventov Skdl a Specifik6cia pracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe,,


