
DOHODA

iisto 4otssuzols SR
i. sp. CA I /OAOTP I Z ANIl20l5 I 13933

E,z.20l5ll40l0l

o zabezpeieni podmienok lykonfvania absolventskej praxe absolventa 5kol1',
veden6ho v evidencii uchiidzaiov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 51', odsek 8 zftkona (. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanrrsti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obcianskeho
z6konnika L 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,.dohoda")

U ius tn fc i  dohodv

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny iadca

Sfdlo: Mati in6 nfmestie 1617,022 01 iadca

V mene ktoreho kon6: Ing. Miroslav Mareiek

Ieo : 30794536

(d'alej len,,rirad")

a

Zamestnfvatel'

Obchodny nfnov: Okresny srid

Sidlo:

zastfpeny Statut6rnym z6stupcom: JUDr. Adriana Pytliakovf, PhD.

Ieo: 00165743

SK NACE Rev. 2 :84230 - Spravodlivost' a sridnictvo

u z ^ t v i r r a j r i

trito dohodu:



iklnok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je fprava prfx a povinnostf zamestnavatel'a a riradu (d,alej len
"fdastnfci dohody") pri zabezped,eni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je financovandz Jinaninitch prostrietlkov itdtneho rozpoitu Slovenskej republi*y la,olrj i;;-',;,jf,i,1, preabsolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6 dzadov o lu-.rtnanie (d'alej len ,,absolventSkoly"), u zamestnilatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom zfskaniaodbornlich zrudnosti a praktickych skrisenosti u zames tnavatel'a, ktord zodpovedajridosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prfsluSnej skupine udebnych odborov aleboStudijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dzat, ozamestnanie , podl'a $8 ods. I pfsm. a) zftkonad.512004 Z.z' o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnlnf niektorych z6konov v zneni neskorsfchpredpisov (d'alej len ,,zirkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5f ako 26 rokov veku,ktorlf ukondil prislusnym stupfiom vzdelania sristavnf prfp.u,r, na povolanie v dennej formeStfdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradeni. do evidencie uch6dzaiov o zamestnanienemal pravidelne platend zamestnanie.

ikinok II.
P rhva  a  pov i nnos t i  r i r adu

1' Urad sa zavdzuje predloLit'zamestn6vatefovi menny zoznam absolventov sk6l, ktori buduvykon6vat'absolventskri Pfax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miestna vykon6vanie absolventskej praxe uihildtudov-o zamestnanie. Menny zoznam- prfloha d. Ije prflohou a neoddelitel'nou ifdast'ou tejto dohody.
v pripade, Le po uzavreti dohody prfde z akdhokol'vek ddvodu k zmene skutodnostf, ktor6 sirobsahom prflohy d. 1 ako neoddilitel'nej. sridasti tejto dohody, rirad ma pr6vo vyhotovit,aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'n.; ,.ieu.ti tejto dohodv, v ktorej budf tieto zmenyskutodnostf zohl'adnen6. Novd, aktudlne znenie prfiohy ako neoddelitel'nej sridasti tejtodohody nahradf dovtedy platnir a ridinnt prilohu ako neoddelitel'nri sfdast, tejto dohody s tim,2e nov6', aktualna prfloha ako neoddelitel'n6 sfdast' tejto dohody bude mat, d,alsie poradovedislo' nasledujrice po dfsle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody.

2' Urad posudzuje v6Znost'ddvodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe nazitklade evidencie doch6d zky (zo zdraiotnych ddvodov, rodinnych d6vodov alebo osobnychddvodov).

3' urad povaZuje za prekitilky zapodftand do doby trvania absolventskej praxe najmri:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospraved lni zamestn6vatel',
b) dobu osetrovania dlena rodiny, kioni ospraved lni zamestn6vatel,,
c) vdLne zdravotn6, rodinnd alebo osobnd dovody, ktorych vifinostl posridi tirad.
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4' Urad m6Ze v prfpade preddasndho ukondenia vykon ilvania absolventskei pro\c- prcol.:.r.1i:
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolyentom sko lr , I ), , i..,
vykoniivania absolventskej praxe, dohodnuti medzi zamestn6vatel'om a urado'. s.i ie ,
preobsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak spiiat' podmienku jej najmelej trojnresa.in.iu,
trvania.

5' Pri preobsadzovanf miesta na vykon6vanie absolventskej praxe [rrad uzat'orf dtr5t.,.iu
s inym absolventom Skoly.

Ckinok III.

P rhva a povin nosti zamest nhvatelra

1 . Zamestniwatel' sa zavdzuje,, Le zabezpedi vykon6vanie
Skoly, podfa priloiendho menntiho zoznamu (ktory je
pracovnom dase 20 hodfn tfZdenne.

absolventskej praxe pre absoh'entor
prilohou tejto dohody) v tyZdennonr

2. Zamestniwatet sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skol'
zavazuje,2e:
a) vytvorf primerand podmienky zabezpedujrice riadne a bezpecne r,,r'konar.anie

absolventskej praxe, najmii poskytnutfm pbtrebnych zakladnych prostriedkor'. materialu.
n6radia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v5eobecne standard'rch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zitvaznvmi pr6vnymi predpismi, vnutornrrni
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany tlruuiu pri vykonar ari
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v def, ndstupu na vykon6r.anie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypru.ui. pfsomny zinnam.

Zamestniivatet sa zavdzuje, 2e najneskdr v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne ur(i zad,ratok a rozsah vykonarrania absolventskej praxe a bude
zadfwat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urcf druh
a sposob zfskavania odbornych zrudnostf a praktic$ch skrisenostf pocas vykon6r,aric
absolventskej praxe (vazba na sK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 0g), ktord ,odpor,.da.ju
dosiahnutdmu stupfiu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine udebnych odboror
alebo Studijnych odborov a ktor6 sri uvedend v prfiohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sfdast'.

Zamestnfwatel' sa zavdzuje, Le prideli absolventovi Sko ly fyzickir osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzicka osoba budi povinn6 pom6hat,
absolventovi Skoly pri plnenf zverenych povinnostf .

Zamestniivatel' sa zavtizuje,2e bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly. ktora
je podkladom na vyplatenie pau5dlneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynuti kalend6rneho mesiaca. za
ktory bola absolventskri prax vykon6van6.
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8 .

6" Zamestnixatel' sa zavtizuje, 2e oznhmi riradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dni od vzniku tfchto skutodnostf.

Zamestnfxatel sazavdzuje, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskdr
po uplynutf 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlnf neprftomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukilzanej dodasnej prAceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zamestnfvatel sa zavdzqe, Le oznftmi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvntt' zf1azky
vyplfvajfce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnostf .

9. ZamestnSvatel' sa zavdzuje, Le neznili podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, 2e umoZni poverenym zamestnancom riradu a d'al5im
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

Il.Zamestn6vatel sa zavazuje, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skfsenosti a spdsob ich zfskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

Clfnok IV.

Osobitn6 podmienky

urad miprSvo odstripit'od dohody akzisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd irdaje v evidencii doch6dzky uchddzada o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktor! je uvedeny v
prflohe tejto dohody,

c) zfwaLnym spdsobom porusuje prftva absolventa skoly,
d) nedodrZuje tirto dohodu.

Urad m6 prilo odstripit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez v6Lnych ddvodov preruSi alebo ukondf vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6 dza(ov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.
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3. V pripade, Le naziklade tejto dohody zamestnfxatel zabezpeduje vykon6vanie absolventske.j
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 ma
rirad privo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 prfiva a povinnosti
zamestniwatela tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto odstripenia.
Odstripenfm od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnfvatel m|prfwo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe,
b) poruSf obchodnd tajomstvo zamestnixatela,
c) spdsobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6v ania absolventskej praxe fmyselnvnr

konanim.

V prfpade, Le na zfrklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykonfvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek -l nra
zamestniivatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnute pr6r'a a
povinnosti zamestnfxatela tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takehoto
odstirpenia. Odstripenim od dohody podl'a d. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ucinnost'inrch
ustanovenf tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ridinnd dilom dorudenia pfsomndho oznitmenia druhenrr,r
irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskynutd do irdinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj nazitklade vzflomnej pisomnej dohody irdastnfkov dohodl'.
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Cl6nok V.

ZSverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorychkaLdy
irrad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ztklade
z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto
tidastnikmi dohodv.

m6 platnost' origin6lu, pridom

pf somn6ho n6vrhu jedneho
dohode. podpf sanym oboma

3 .

4.

T6to dohoda nadobudne platnost' dflom jej podpisania oboma udastnfkmi dohody a ricinnost'
diom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenfm zixazku
ridastnikov tejto dohody, pokiaf neddjde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku V.

Pr6vne vzf ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanovenian-ri
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne ztxaznymr pr6vnymi predpismi, platny'mi
v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ahk zi:azkom ridastnfkov tejto dohody.



Udastnfci dohody vyhlasuj u, Le sri opr6vnenf tirto dohodu podpf sat', predftali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni unl za inak n6padne n.uy"6oOn;ich
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Cadci dila 22.07 .2015

JUDr. Adriana Pytliakovf, phD.
Statut6rny zdstupca zamestn6vatel'a

Priloha k tejto dohode; ,,Menny zoznam absolventov sk6l
vykon6vanie absolventskej praxe,,

Ing. Miroslav Maredek
riaditel 'UpSVR iadca

a Specifikdcia pracovnych miest na


