DODATOK ¢.1

k dohode ¢&.15/09/050/PS/8/8R
0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podla § 50 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)
(d’alej len ,,dohoda*),
uzatvoreny v stlade s ¢lankom VII. ods. 1 dohody (d’alej len ,,dodatok*)

medzi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Partizanske

Sidlo: Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske
zastupenym riaditel’kou: Ing. Vierou Kellnerovou

ICO: 30 794 536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN:

(dalej len ,,arad*)

a
zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: ZVARIUS s.r.0.
Sidlo: Partizanska cesta 1481,
957 01 Banovce nad Bebravou
Prevadzka: Partizanska cesta 1481,
957 01 Banovce nad Bebravou
V zastupeni Statutarnym zastupcom: Ing. Peter Duracka
Ing. Cubomir Rideky
ICO:
DIC:
SK NACE Rev.2 (kod): 25.99.0
Predmet prevazujucej ¢innosti: Vyroba ostatnych kovovych vyrobkov i. n.
SK NACE Rev.2 (kod): 25.99.0
Predmet ¢innosti, v ktorej sa vytvara
pracovné miesto: Vyroba ostatnych kovovych vyrobkov i. n.
Bankové spojenie:
IBAN:
Zapisany v obchodnom registri vedenom v Okresnom stude Trencin
Pod cislom: 21072/R

(dalej len ,,zamestnavatel™)
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia a dopliiiaju ¢lanky dohody nasledovne:

1.

Na zéklade ziadosti zamestnavatela ¢. PE1/ OAOTPAESF/ZAM/2015/10382/113828 zo0
dia 30.06.2015 o0 odstupenie od finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného wuchddzaCa o zamestnanie jedného pracovného miesta z dovodu
novovzniknutej skutoCnosti. Zamestnanec p. Jozef Kova¢ nebol na podporovanom
pracovhom mieste pred nastupom do zamestnania znevyhodnenym UoZ, vedenym
v evidencii uchadzacov o zamestnanie. Nasledne splnenim podmienok dohody podl'a ¢l. 11,
bod 9 ac¢l. V, body 4, 5 sa meni v ¢lanku II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel'a® text
v bode 1 a v bode 2:

1) Vytvorit’ pracovné miesto/(a) pre znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (d’alej len
,U0oZ*) podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 1.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom
tla¢ive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou
prilohou ¢. 1 dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a)vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i v evidencii
uradu podla § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti pred uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvdzok z toho 1 znevyhodneného UoZ na dobu 18
mesiacov a na druh prac, ktoré stuvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, s ohadom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu,
podla charakteristiky miesta v nizSie uvedenej tabulke:

Profesia(musi

byt totomd | Kgd Doba Predpokladani | /PSERERE
Por. & Potet Predpokladany | s profesiou I1SCO — oskvtovania Doba mesaéna i v Kazd
or. ¢ datum vzniku uvedenou v * P ,y udrZania | celkova cena prace na kazcom
PM PM . 08 prispevku . ednotlivom PM
PM buducej - h PM prace J
pracovngj (v mesiacoch) ) (\AY)
zmluve) stl. 6*stl.8
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1 01.05.2015 zamoc¢nik 7222001 12 18 700,32 8 403,84
Predpokladana
celkova cena 8 403.84
prace spolu '
(ve)

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani
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2. 'V ¢lanku III. ,,Prava a povinnosti uradu“ sa meni text v bode 1:

Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 4 078,56 €. Prispevok sa poskytuje mesacne
pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 30% celkovej ceny prace
zamestnanca.

por | Potet | kod Doba | Doba otk sonn e i mosatui 'I\,/Ir?:p:ve(l,l;ozz

or.& | pyp | ISCO- | POSKyIovania | g s nia price preaporxacancl | vyska | jednotlivé PM
PM b prispevku CCP .
08 v mesiacoch PM zamestnanca . prispevku (V€
( ) Ve zamesthanca | - (ve) stl.4%stl.8
e
stl.1 stl. 2 sil. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl. 9
1 1 7222001 12 18 700,32 210,09 339,88 407856
Spolu max. prispevok na 407856
celkovi cenu prace !
e
Clanok I1.
VSeobecné a zaverefné ustanovenia

1.  Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody zo dna 28.04.2015.

2.  Ostatné Casti a ¢lanky dohody tymto dodatkom nedotknuté ostavaju nezmenené.

3. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a prijemca jeden exemplar dodatku.

4.  Ucastnici dodatku vyhlasuji, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, dosledne si ho
precitali, stihlasia s jeno obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku

a ucinnost’ dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

V Partizanskom dia 28.07.2015

Za zamestnavatel’a:

Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Ing. Peter Duracka

V Partizdnskom diia 28.07.2015

Za trad:
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Ing. Viera Kellnerova

riaditel’ka iradu
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