DOHODA
o zabezpeceni materidlno technickych a personilnych podmienok
na ziskanie potrebnych praktickych zru¢nosti na vykon
zdravotnickeho povolania.

Utastnici dohody :

Slovenska republika - Regionalny irad verejného zdravotnictva so sidlom v Ziline

1.

Zastupeny: MUDr..Martinom Kapasnym, PhD., MPH,
regionalnym hygienikom a vedicim sluZobného uradu

Sidlo: Ul. V. Spanyola 27, 011 71 Zilina

ICO: 17335876

DIC: 2020699958

IC DPH: nie je platitel'om DPH

Bankové spojenie:  Statna pokladnica

Cislo Gétu: 000000-7000135572/8180

Zriad’'ovatel’: Ministerstvo zdravotnictva SR

(d’alej len ,.RUVZ Zilina®)

a
2. UNIVERZITNA NEMOCNICA MARTIN
Zastupeny: MUDr. Dusan Krkoska. PhD., MBA - riaditel
Sidlo: Kollarova 2. 036 59 Martin
ICO: 00365327
DIC: 2020598019
IC DPH: SK2020598019
Bankové spojenie:  Stitna pokladnica
Cislo aétu: 7000281377/8180
Zriad’'ovatel’: Ministerstvo zdravotnictva SR
(dalej len ,,UNM")

a
3. Mgr. Martina Hrndiarova
Bytom: C. Majernika 15/12, 036 01 Martin
Narodena: 19.03. 2015

(d'alej len ..zamestnanec UNM™)

uzatvéaraju na zaklade poziadavky UNM z 11.05.2015 dohodu, ktorou sa ustanovuji urcujuce
podmienky pri zabezpe€ovani a poskytovani odbornej pomoci zamestnancovi UNM Mgr. Martine
Hrnéiarovej ( d’alej len zamestnanec UNM )vo funkeii ustavného hygienika, na pracovisku odboru
pracovného a preventivneho lekarstva a toxikologie RUVZ Zilina.




CLL

Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpecenie zodpovedajicich materialno - technickych a personalnych
podmienok na ziskanie potrebnych praktickych zrucnosti na vykon prislusného zdravotnickeho
povolania v RUVZ Zilina, a to podl'a planu vyhotoveného UNM a schvaleného RUVZ Zilina.

CL 1L

Urc¢enie pracoviska
Teoreticka a praktickd vyucba zamestnanca UNM zamerand na ziskanie potrebnych praktickych
zruénosti na vykon povolania ustavného hygienika UNM sa uskutoéfiuje na pracovisku RUVZ
Zilina, odbor pracovného a preventivneho lekérstva a toxikologie RUVZ Zilina.
Odborni garanti st : za RUVZ Zilina MVDr. Helena Marejkova, PhD., vedica odboru PPL a
toxikologie. za UNM MUDr. Gabriela Klimentova CSc.

CL 111,
Organizacia vyucby

UNM ur¢i obsah arozsah vyutby zamestnanca a predlozi aktwalny Studijny plan pred zacatim
vyucby RUVZ Zilina, ktory ho bezodkladne potvrdi, alebo uvedie pisomne vyhrady k nemu.

Zamestnanec bude vyucbu vykonavat podla planu po dobu 4 az 6 mesiacov (jil aZ december
2015) vzdy 1 deni v tyZdni. Konkrétne dni vyucby si dohodne zamestnanec s garantom za RUVZ
Zilina.

CLIV.
Pracovnoprivne vzt’ahy
Vyuébu na ziskanie potrebnych praktickych zruénosti poskytne RUVZ Zilina prostrednictvom
statnych zamestnancov.

Zamestnanec UNM je pocas vyucby v pracovnom pomere s UNM. Pri ziskavani potrebnych
praktickych zru¢nosti je povinny riadit sa aj pokynmi zamestnancov RUVZ.

CL V.

Cena za poskytnutie vyucby

RUVZ Zilina sa zavizuje, Ze poskytne vyucbu zamestnancovi UNM odplatne, za cenu, ktora je
stanovend podl'a aktualneho cennika sluzieb poskytovanych RUVZ a je zverejneny na internetovej
stranke RUVZ Zilina a to vo vyske 8.- € za 1 defi vyucby.

RUVZ Zilina bude faktarovat prisluini sumu po ukonéeni kalendarneho mesiaca na zaklade
vykazu skuto¢ného po¢tu hodin praktickej vyucby, vykaz bude odsuhlaseny zodpovednym
zamestnancom za UNM . Cenu za plnenie predmetu dohody uhradi zamestnanec UNM na zaklade
faktury, ktori RUVZ Zilina vystavi mesaéne.
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Lehota splatnosti je $trnast dni od vystavenia faktiry zamestnancovi UNM.

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze¢ za defi thrady sa povaZuje defl, v ktorom budu petiaZné
prostriedky pripisané na ticet RUVZ Zilina.

Ak nebude danovy doklad po stranke vecnej a dafiovej spravne vystaveny, zamestnanec UNM ho
vrati RUVZ Zilina a nova lehota splatnosti za¢ne plynut’ ditom dorucenia spravne doplneného,
alebo prepracovaného daniového dokladu zamestnancovi UNM.

CL VL.

Zodpovednost’ za §kodu
Za $kodu spdsobent zamestnancom UNM pri vykone ¢innosti, ktoré st predmetom tejto dohody
v RUVZ, je v sulade s ustanovenim § 420 Obéianskeho zakonnika (OZ) zodpovednd UNM.
Zodpovednost’ zamestnanca UNM podTa prisluSnych ustanoveni pracovno-pravnych predpisov nie
je dotknuta. (ZP, pracovny poriadok a pod.)
Za $kodu, ktord vznikne zamestnancom UNM aRUVZ Zilina zodpovedaji G¢astnici dohody
v rozsahu a za podmienok podl'a Zakonnika prace (ZP). V pripade. ze tito Skoda bola sposobena
zavinenim druhého t&astnika dohody, ma dotknuty Gi¢astnik dohody voc¢i nemu pravo na regresnu
nahradu.
Prava a povinnosti G¢astnikov dohody zo zodpovednosti za vznik pripadnych $kdd, ktoré nie su
upravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami prisluSnych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov (OZ a ZP).

Cl. VIL.

Ochrana a bezpe¢nost’ prace
Ugastnici dohody st zodpovedni za dodrZiavanie bezpe&nostnych predpisov a predpisov poZiarne;
ochrany svojich zamestnancov.

RUVZ Zilina zabezpe¢i obozndmenie zamestnanca UNM na vyucbe sjeho povinnostami,
suvisiacimi s vykonom vyu¢by apobytom na pracoviskich amiestach vykonu vyucby,
a s podmienkami dodrziavania BOZP, ktoré st Specifické pre vyu¢bu v RUVZ Zilina.

RUVZ Zilina pofas vyuéby mimo priestorov organizicie (v teréne) zabezpeli prepravu
zamestnanca . Skody vzniknuté pocas prepravy sa posudzuji podla ¢lanku ¢. VL.

CLVIIL.

Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréitu. Jej platnost’ je obmedzend na obdobie poskytnutia vyucby.

Tato dohoda sa vyhotovuje v 5 rovnopisoch, z ktorych RUVZ Zilina a UNM obdrzia dve
vyhotovenia a zamestnanec UNM jedno vyhotovenie.

Tato dohoda moéze byt zmenena len formou pisomného dodatku, ktory je riadne odsuhlaseny a
podpisany vSetkymi uc¢astnikmi dohody.
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Obidvaja ucastnici dohody uzavieraju tito dohodu slobodne a vazne pri jej podpise nekonali
v omyle, ani v tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok a vyhlasuji, Ze obsah tejto dohody
je pre nich uréity a zrozumitel'ny.

Tato dohoda nadobuida platnost diiom podpisu vietkymi GCastnikmi dohody a G¢innost” dfiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlayv .
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MUDr. Martin Ki}!ﬁasn)". PhD., MPH MUDr. Dusan Krkoska, PhD., MBA
regionalny hygienik a veduci sluzobného tradu riaditel UNM

f f
Mgr. Maréjﬁa Hrnéiarové
zamestnanec UNM

Priloha: Obsah a rozsah vyucby zamestnanca
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Obsah a rozsah vyucby zamestnanca UNM na pracovisku odboru pracovného
preventivneho lekarstva a toxikolégie RUVZ Zilina.

obdobie jul - oktéber

charakteristika faktorov pracovného prostredia a ich u¢inky na zdravie

posudit’ pracoviska a pracovné ¢innosti na zéklade pozorovania. vypracovat ¢asové
snimky prace pre profesie

vypracovat’ posudok o riziku vratane planu riadenia rizika

pripravit’ poziadavky na objektivizaciu faktorov pracovného prostredia
oboznamenie sa s metodami stanovenia a merania vel'’kosti expozicie faktorov
pracovneho prostredia

oboznamenie sa s principmi objektivizacie osvetlenia, hluku. pevnych aerosolov.,
vibracii, podmienok tepelno-vihkostnej mikroklimy. biologickych faktorov.
neionizujiceho ziarenia na pracovisku, meranie a hodnotenie expozicie zamestnancov
taktorom pracovného prostredia.

vypracovat navrh rozhodnutia na uréenie rizikovych prac

poziadavky na stavebné a priestorové usporiadanie pracoviska. vetranie. vykurovanie,
osvetlenie a farebni upravu pracoviska.

zhodnotit’ zdaklady ergenomickej charakteristiky pracovného miesta fyziologicke.
behavioralne a emociondlne zaklady senzorickej a psychickej pracovne) zat'aze,
mozné zdravomné dosledky neprimeranej psychickej zat'aze

vypracovat’ hodnotenie energetického vydaja pri praci

postupy pri priznavani a evidencii chordb z povolania a inych poskodeni zdravia

z prace

oboznamenie sa s pravnymi predpismi v oblasti zdravia pri préci

zakladné znalosti v oblasti bezpeénosti prace

oboznamenie sa s obsahom prevadzkovych poriadkov pre pracoviska s rizikovym
faktorom

vypracovat’ posudok na pracovné podmienky v suvislosti s moznym vznikom

profesionalneho poskodenia zdravia




