
REGroxArxA vETEnTxARNA A porRAVrNovA
spnAve roPoriaxy

zAKLAnxA oRGAxrzAcrA sLovES RVps
TOPOLCeXy

Ul. Dr. Pavla Ad6miho d.17,955 48 Topofdany

KOLEKTiVX.I ZIJ'{LUVA
na rok 2015

Topolidany, april2015

I



Y zdujme vytvfrania priaznivejSich podmienok na vykon6vanie St6tnej sluZby St6tnymi
zamestnancami apriaznivej5fch podmienok zamestnancov pre vykon prhce vo verejnom
zfnime na rok 2015

ZMLUVNE STRANY

Region6lna veterindrna a potravinovii spr6va Topol'dany (d'alej len ,,RVPS Topolidany"),
zastf:rpend v srilade s $ 3 pism. b) zakona (,.2ll99l Zb. o kolektfvnom vyjedn6vani v zneni
neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon d,. 2ll99l Zb.") MVDI. Magdaldnou Snopekovou,
vedricou sluZobn6ho riradu (d alej len,,zames tnfl atel"),

najednej strane

a

Zdkladnou organizitciou SLOVES pri RVPS Topol'dany, zastfpenou v srilade s $ 3 pism. a)
zilkona (,.21I99I Zb. MVDr. R6berlom Gridom predsedom Zdkladnej organizdcie SLOVES
pri RVPS Topofdany,

na druhei strane.

UZATVARAJU

podlia $ 2 ods. 3 pism. c) a pism. d) zilkona t,. 2lI99I Zb. v srilade s kolektivnou zmluvou
vy55ieho stupfia v St6tnej sluZbe na rok 2015 aKolektivnou zmluvou pre zamestn6vatefov,
ktori pri odmeriovani postupujri podfa Zilkona NR SR (,. 55312003 Z. z. o odmeilovanf
niektor;ich zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor3fch predpisov (d'alej len,,zftkon(,.55312003 2.2.") na rok
20t5

Podnikovf kolektivnu zmluvu na rok 2015

CAST I.
V5eobecn6 ustanovenia

Att
LIANOK 1

Ciellom tejto kolektivnej zmluvy je udrLat soci6lny zmier, a preto zmluvn6 strany budri pri
rieSeni vzdjomnych vzt'ahov prednostne pouLivat prostriedky kolektivneho vyjedn6vania.



Ctdnok 2

Tdto kolektivna zmluva sa vztahuje na v5etkych St6tnych zamestnancov (d'alej len
,,5t6tni zamestnanci") azamestnancov vykon6vajricich pr6cu vo verejnom zdujme (d'alej
len,,verejni zamestnanci") .

Ctdnok 3

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujri vzttjomne vztahy zmluvnych str6n,
Stiitnozamestnaneckd vztahy, pracovnoprdvne vzt'ahy, odmeilovanie a soci6lna oblast'.

i,q.st tI.
Yzhjomnf vzt'ahy zmluvnych str6n

Ctdnok 4

Zamestnixatel uzndva zikladni organrzhciu a jej zhvodny vybor za jedin6ho
predstavitel'a St6tnych zamestnancov a verejnych zamestnancov v kolektivnom
vyjedn6vani, uzndva prhva odborov vypllfvajrice z platnych pracovnopr6vnychpredpisov
a z Iejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 5

Zamestn|vatel' nebude diskriminovaf dlenov a funkcion6rov zilkladnej organizhcie za ich
dlenstvo, niimety, kritick6 pripomienky a dinnost' vypl;fvajricu z vykonu odborovej funkcie.
Sridasne bude plne re5pektovat' pr6vnu ochranu funkcion6rov zftkladnej organizircie.

Cldnok 6

Zamestnhvateli poskytne St6tnym zamestnancom na vykon funkcie v odborovom org6ne
a na ridast'na odbor6rskom vzdeli".vani pracovn6 vol'no s n6hradou funkdndho platu.

Cldnok 7

Zhkladnd organizdcia uplatni pr6vo kontroly dodrLiavania podmienok vykon6vania
St6tnej sluZby, pr6vo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopr6vnych a mzdovych
predpisov, ako aj zhvazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznhmi
zamestndv atel'ovi vopred, desat' dni pred j ej uskutodnenf m.



Clanok 8

Zmluvne strany sa dohodli, Ze sluZobny trad zabezpedi rihradu dlenskych prispevkov
formou zrdLky zo mzdy dlenom zilkladnej organizlcie, na zitklade ich predchddzajriceho
pisomn6ho alebo ristneho srihlasu. Takto ziskand dlensk6 prispevky sluZobny rirad
pouk6Ze na ridet z6vodn6ho vyboru zfkladnej organizhcie najnesk6r do 10 pracovnych dni
po termfne vyfdtovani a mzdy.

Cldnok 9

Zamestndvatel a zftkladn| organizfrcia sa zavazuju
organizovani Sportoqfch podujati, kulturnych podujatf
pre zamestnancov uradu.

na
a pri

vzrijomnej spolupr6ci pd
z6verednom hodnoteni roka

Cldnok 10

Zamestnfxatel sa zavazuje, Le vopred prerokuje s odborov;fm org6nom n6vrhy
sluZobn;fch predpisov, opatreni na vytvorenie podmienok na vykonanie St6tnej a verejnej
sluZby a opatreni, ktord sa tfkajri viid5ieho podtu zamestnancov. Zdrovei sa zamestn6vatell
zavazuje, Le umoZnf ridast' jedn6ho dlena odborovej organizdcie ako prisediaceho
s poradnym hlasom v poradnych org6noch zriatovanych vedricim riradu podl'a sluZobndho
predpisu, ak prerokriva veci, ktord sa tfkajri St6tnozamestnaneckdho miesta a pracovn6ho
pomeru.

Cldnok 11

Zamestnhvatel umoZni zfkladnej organizircri na prevridzkovri dinnost' bezplatne
vyuLival disponibilnd technick6 vybavenie a rihradu n6kladov spojend s jeho ridrZbou a
technickou prev6dzkou. V od6vodnenych pripadoch poskytne zamestni:atel' dlenom
vyboru zfrkladnej organiztrcie sluZobn6 auto.

CAST III.
Podmienky zamestnania

Cldnok 12

Pracovny das zamestnanca pracujriceho v jednej zmene je 37 a% hodiny tyLdenne ( tj. od
7,00 do 15,00 hod). Zamestnanec, ktory md, pracovny das rozvrhnuty tak, Le pravidelne
vykon6va pr6cu striedavo v dvoch zmendch, m6 pracovny das 36 a% hodiny tyZdenne
a zamestnanci jeden druh6ho striedajri na pracovisku podl'a rozvrhu vypracovan6ho vedricim
pracovnikom v nadviiznosti na nutnost' zabezpedif vykon veterin6mej prehliadky v dase
zabijania hydiny a v priebehu tyLdiapracujri v r6znom dase.
Prest6vka na odpodinok a jedenietrvd 30 minirt anezapoditava sa do pracovnej doby.



Cldnok 13

V srilade s Kolektivnou zmluvou vy55ieho stupia v Stdtnej sluZbe na rok 2015 je zdkladnft
vymera dovolenky St6tneho zamestnanca pal tyLdirov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyLdiov patri Stritnemu zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka dosiahne najmenej
33 rokov veku.

V srilade s Kolektivnou zmluvou vy55ieho stupda na rok 2015 pre zamestn6vatefov,
ktori pri odmeiovani postupujri podl'a zdkona (,. 55312003 Z. 2., je zdkladnd vymera
dovolenky piit' tyLdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyLdiov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendrimeho roka dosiahne naimenei 33 rokov veku.

Cldnok 14

Pri prvom skondeni st6lej 5t6tnej sluZby po nadobudnuti n6roku na starobny ddchodok,
preddasny starobny ddchodok alebo invalidnlf d6chodok patri St6tnemu zamestnancovi:
odchodn6 podl'a $ 54 z6kona o St6tnej sluZbe, akpoLiada o poskytnutie uveden6ho d6chodku
pred skondenim St6tnozamestnaneckdho pomeru alebo do jedn6ho mesiaca po jeho skondeni
v sume jedn6ho funkdndho platu,
odchodn6 nad rozsah ustanoveny v $ 54 zdkona o St6tnej sluZbe v srilad s Kolektivnou
zmluvou vy55ieho stupf,a v St6tnej sluZbe na rok 2015 v sume jedndho funkdn6ho platu,
odchodn6 nad rozsah ustanoveny v $ 54 zitkona o St6tnej sluZbe a Kolektivnej zmluvy
vy55ieho stupia v Stritnej sluZbe na rok 2015 v sume jedndho funkdn6ho platu v srilade s $119,
ods.3 z6kona o St6tnej sluZbe;
tj. odchodn6 spolu v sume troch funkdn;fch platov s ohfadom na vy5Sie uveden6.

Pri prvom skondeni pracovndho pomeru po nadobudnuti n6roku na preddasn;f , starobn;y alebo
invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' ziirobkovri dinnost' je viac ako 70o/o
patri zamestnancovi pri vykone pr6ce vo verejnom zfrujme:
odchodn6 podl'a $ 76a zitkona (,. 31112001 Z. z. Zitkonnika pr6ce (dalej len ,,2P") v sume
jedn6ho funkdn6ho platu, ak poZiada o poskytnutie uveden6ho dOchodku pred skondenim
St6tnozamestnaneck6ho pomeru alebo do jedn6ho mesiaca po jeho skondeni,
odchodn6 nad rozsah ustanoveny $ 76a ZP v sume jedndho funkdndho platu v stilade
s Kolektivnou zmluvou vyS5ieho stupia pre zamestndvatefov, ktori pri odmeiovani
postupujf podl'a zftkona(,. 55312003 Z. z. na rok 2015,
odchodn6 nad rozsah ustanoveny $ 76a ZP a Kolektivnej zmluvy vy55ieho stupria pre
zamestn|vatel'ov, ktori odmeilovani postupujri podfa zfikona d.55312003 Z. z. na rok 2015
v sume jedn6ho funkdn6ho platu v srilade s $13b zilkona (,.55212003 Z. z. o v;fkone pr6ce vo
verejnom zdujme v zneni neskor5ich predpisov;
tj. odchodn6 spolu v sume troch funkdnlfch platov s ohl'adom na vySSie uveden6.

Cliinok 15

Zmluvne strany sa dohodli, Ze v pripade
a) vypovede St6tneho zamestnanca v st6lej St6tnej sluZbe bude pri vypl6cani odstupn6ho

postupovat'podl'a $ 119 ods. 3 pism. a) zitkona (,. 40012009 Z. z. o Stritnej sluZbe
aozmene adoplneni niektorlich z6konov (dalej len,,z6kon d.40012009 Z.2.")



a v srilade s dl6nkom II bodu 4 Kolektivnej zmluvy vy55ieho stupia v St6tnej sluZbe na
rok 2015

b) vypovede zamestnanca pri vykone pr6ce vo verejnom zilujme bude pri vypllcani
odstupndho postupovat' podl'a $ 231 ods. I ZP a v sirlade s dl6nkom II bodu 4
Kolektivnej zmluvy vy55ieho stupria pre zamestnancov, ktori sri odmeiovani podlia
zilkona d,.55312003 Z, z. narok 2015

c) pri skondenf St6tnozamestnaneck6ho pomeru zamestnanca vfpoved'ou z d6vodov
uveden;fch v $ 47 pism. a), b), c), alebo d) zhkona (,. 40012009 Z. 2., alebo dohodou
o skondeni St6tnozamestnaneckdho pomeru z Ioho istdho ddvodu, odvolanim z funkcie
alebo uplynutim funkdn6ho obdobia, zamestnhvatef vyplati odstupn6 nad rozsah
ustanoveny v $ 53 zitkona (,. 40012009 Z. 2., v sume jedndho funkdn6ho platu

d) pti skondeni pracovndho pomeru zamestnanca z d6vodov uvedenfch v $ 63 ods. 1

pism. a), alebo b) ZP, zamestndvatel vyplati odstupnd nad rozsah ustanoveny v $ 76
ods. 1 . a2. ZP, v sume jedn6ho priemern6ho mesadn6ho z6robku.

Odstupn6 vyplati zamestntlatef zamestnancovi v najbliZ5om vyplatnom termine pre vlfplatu
mzdy.

Cldnok I6

Vy5ka prfspevku zamestn|vatela na doplnkovd ddchodkov6 sporenie v uzatvorenych
zamestnhvatelis(fch zmluvdch predstavuje hodnotu 2 % z objemu zidtovanych miezd
Stftnych a verejnych zamestnancov zfdastnenych na doplnkovom d6chodkovom sporeni.

tasi rv.
Zvy5enie platov zamestnancov a benefity

Cldnok 17

Platovd tarify St6tnych zamestnancov sa zvySia od 1. janu6ra2015 o I, 5o/o a od 1 . jiila2015
o d'alSie | %o. Z6kladn6 stupnica tafif zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme, sa
zvf5i od I. januftra 2015 o I,5o/o a od 1 . jula20l5 o d'alSie 1 %.

Ctdnok 18

Zamestntnatel' poskytne St6tnemu zamestnancovi podfa $ 99 ods. 1 pism. d) zftkona 40012009
Z. z. averejndmu zamestnancovi podfa $ 20 ods.1 pism. c) zilkona(,.55312003 Z. z. odmenu
pri dosiahnuti 50 rokov veku, vo vy5ke sumy jeho posledn6ho priznan6ho funkdndho platu.



CAST V.
Socidlna oblast' sociflnv fond

Cldnok 19

Zamestnixatel zabezpedi stravovanie pre v5etkych zamestnancov formou stravnych listkov,
kde sa zamestndvatel zavazaje, Ze hodnota stravovacej poukiiZky bude predstavova( 65Yo
(zamestnanci v St6tnej sluZbe) a 55o/o (zamestnanci vo verejnej sluZbe) stravn6ho
poskytovan6ho pri pracovnej ceste v trvani 5 aL 12 hodin, vzhlladom k tomu, Ze vf5ka sa
m6Ze podas roku menit'.
Zmluvnd strany sa dohodli, Le okrem prispevku na stravovanie poskytovan6ho
zamestnancom, zamestnfnatel poskytne prispevok zo soci6lneho fondu vo vySke 0,37 € pre
St6tneho zamestnanca a0,79 € pre verejn6ho zamestnanca. Zmluvnd strany sa dohodli, Ze
rozdiel medzi stravnymi listkami pre 5t6tnu sluZbu a zamestnancov pri vykone prdce vo
verejnom zfnjme sa vykryje zo soci6lneho fondu.

Cldnok 20

Socirilny fond sa bude tvorit':
- povirurym pridelom vo qf5ke 1%
- d alSim pridelom vo vf5ke 0,05Yo

zo zhkladu ustanoven6ho v $ 3 ods.l) zftkonaNR SR (,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde zo
srihrnu hrubfch platov zidtovanych zamestnancom na vyplatu zakalenddrny rok.

Cldnok 21

Zmluvnl strany sa zavazujt pri pouZivani soci6lneho fondu postupovat' vyludne podlia z6sad
pre tvorbu apouLivanie socirilneho fondu aiadit'sa rozpodtom soci6lneho fondu, ktor;f spolu
so z6sadami tvoria prilohu kolektivnej zmluvy.

Clanok 22

V r6mci vytvdrania dobr;fch soci6lnych podmienok sa bude vyuLivat ustanovenie $ 8 ods. 2
zitkona (,. 46212003 Z. z. o n6hrade prijmu pri dodasnej pr6oeneschopnosti zamestnanca
a stanovuje sa:

denn6 vy5ka nfthrady prijmu pri dodasnej pr6ceneschopnosti verejndho a Stiitneho
zamestnanc a za prvj, aZ. tr eti deri 50 7o denn6ho vymeriavacieho zdkladu
dennri vy5ka n6hrady prijmu pri dodasnej pr6ceneschopnosti verejndho a St6tneho
zamestnancazaltvrti aZ desiaty ded 80% denndho vymeriavacieho z6kladu.

Cldnok 23

Za bezpednost' a ochranu zdr avia na pracovisk6ch zodpo v edh zamestn6vatef .

Zamestndvatel bude dbat' o neustiile zlep5ovanie pracovn6ho prostredia, bezpednost'
a ochranu pri pr6ci.



Odboroqf org6n mii pr6vo poLadoval od organizfcie okamZit6 odstr6nenie zistenych
nedostatkov v oblasti bezpednosti pr6ce.

Zamestnixatef poskytne osobn6 ochrannd pracovn6 pom6cky (d'alej len ,,OOPP") vr6tane
odevov a obuvi, na zilklade vypracovandho zoznamu pre ich poskytovanie v srilade
sNariadenim vl6dy SR d. 39512006 Z. z. ominim6lnych poZiadavk6ch na poskytovanie
apouLivanie OOPP aZilkona E. 12412006 Z. z. obezpednosti aochrane zdravia pri pr6ci
v platnom zneni (d'alej len ,,zdkon (,. 124120006 Z. 2.") anadvazujuce nariadenia vl6dy SR,
v sirlade s $ 146 ZP.

BliZSie inform6cie o poskytovani, hospod6reni, evidencii, oznadovani a udrlbe OOPP
stanovuje Smernica o poskytovanf OOPP zamestnancom RVPS Topofdany.

Zamestndvatef umoZni zamestnancom zudastnit'sa zdravotnej preventivnej prehliadky.

CAST VI.
Zhvere(n6 ustanovenia

Clanok 24

Kolektivna zmluva sa uzatvdra na obdobie do 31. decembra 2015, ak sa zmluvn6 strany
nedohodli na uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy, platnost' tejto kolektivnej zmluvy sa
predlZuje do 31. marca20l6.

Clanok 25

Kolektivna zmluva nadobrida platnost'dnom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Cldnok 26

Plnenie Kolektivnej zmluvy sa bude podl'a potreby vyhodnocovat' na spolodnom rokovani
zamestndv atel'a a vf boru z6kladnej or ganizhcie.

Cldnok 27

KaLdS zo zmluvnych str6n mdZe navrhnrit' rokovanie o zmene, alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druh6 strana povinnd. pisomne odpovedat' do 15 dni odo dria
prevzatia n6vrhu. Po dohode oboch str6n je moLne v kolektivnom vyjedn6vani pokradovaf aj
priamym vyjedn6vanim.



Cldnok 28

Zmeny a doplnky tejto kolektivnej zmluvy m6Zu b1t' prijatd zmluvnymi stranami formou
pisomnych dodatkov, ktor6 budri zdvazne po ich podpisani opr6vnenymi z6stupcami oboch
zmluvnlfch str6n.

Cldnok 29

Podnikov6 kolektfvna zmluva je vyhotoven6 v troch exempl6roch. KaLdd zo zmluvnych striln
prevezme jedno vyhotovenie ajedno vyhotovenie bude uloZen6 na ekonomickom odbore
zamestnhvatela.

V Topolidanoch dia 30.04.2015

Vedrica sluZobn6ho uradu
RVPS Topolidany:

MVDr. Magdal6na Snopekov6

Predseda ZO SLOVES
RVPS Topolidany:

MVDr. R6bert Grid



Priloha d. 1 ku kolektivnei zmluve na rok 201 5

ZSsady

spr6vy v Topol'danoch od 1.1.2015

Zamestnfxatef tvori fond v rozsahu azapodmienok z6kona NR SR (,. 15211994
z 31. mi$a 1994 o soci6lnom fonde a o zmene a doplneni zitkona 8.28611992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskor5ich predpisov.

Tvorba fondu

1) Socid,lny fond tvori ako rihrn povinn6ho pridelu vo vlfSke 1,05 yo zo zitkladu. ktorlfm
je srihrn hrublich miezd alebo platov zndtovanych zamestnancom navyplafitza
kalend6rny rok.
Zfikladom na urdenie mesadndho pridelu do fondu je srihrn hrublfch miezd alebo
platov zudtovanych zamestnancom na vyplatu za prislu5n;f kalend6rny mesiac,
vypoditan;i programom SAP. Fond vytvftra len z hrubych miezd zamestnancov,
kto rych zame stnfx a na zilklade pr ac ovnej zmluvy.

2) Povinn;f pridel je sridast'ou vecnych neinvestidnfch vlfdavkov mimo poloZky
mzdovfch prostriedkov.

3) Tvorba fondu a derpanie fondu sa vedie na osobitnom ridte v banke Stdtna pokladnica
Bratislava.

4) Fond sa tvori najnesk6r v ded dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac
december m6Le zamestnfxatef tvorit' fond z predpokladanej vy5ky mrezd alebo platov
a previest' finandnd prostriedky na ridet fondu do 31. decembra. Ak zamestn6vatef
vypl6ca mzdu alebo plat vo viacerych vyplatnfch terminoch, za dei vyplaty sa na
ridely tohto z6konapovaLuje posledny dohodnuty deri vjplaty mzdy alebo platuza
uplynuly kalendrimy mesiac. Prevod finandnych prostriedkov sa uskutodni do piatich
dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najnesk6r do konca
kalend6rneho mesiaca.

5) Zudtovanie prostriedkov fondu zakalenditrny rok vykonhzamestnhvatel najnesk6r do
3I. januina nasledujriceho roka. Nevyderpany zostatok fondu sa prev6dza do
nasledujriceho roka.

6) V pripade prechodu pr6v a povinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov podl'a osobitn6ho
predpi su sa nevyderpan6 dast' fondu zo dpovedaj f c a podielu pr ev ildzany ch
zame stnanc o v prev e di e na no v 6ho zameslndv atel a.

7) Ak sa zru5uje zamestnfxatel bez pr6vneho n6stupcu, vzniknutd ndroky na plnenia z
fondu sa uspokojujri ako n6roky zpracovneho pomeru.

l0



PouZitie fondu

Zamestnfxatel' v r6mci realizdcie svojej soci6lnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na:

1) stravovanie zamestnancov vo verejnom zhujme do 0,79 € na stravny listok,
2) stravovanie zamestnancov v Stdtnej sluZbe do 0,37 € na stravnlf listok,
3) Pri Zivotnom jubileu 50. rokov veku vo vlfSke 66,39 €,
4) ku df,u odchodu do starobndho ddchodku, preddasndho starobndho d6chodku,

invalidn6ho d6chodku, vysluhov6ho d6chodku alebo invalidn6ho vysluhov6ho
d6chodku vo vy5ke 66,39 €

5) Pri narodeni dietata vo qf5ke 66,39 € (ak sri zamestnancami RVPS matka aj otec
prispevok patri pre oboch rodidov po 66,39 €),

6) Pri uzavreti manZelstva vo vy5ke 66,39 € (ak sri zamestnancami RVPS Lenich aj
nevesta prispevok patripre oboch po 66,39 €),

7) Zakttpenie vianodnej pozornosti pre kaZd6ho zamestnanca (podlia stavu finandn;fch
8) prostriedkov),
9) Pri dlhodobej pr6ceneschopnosti nad tri tyLdne,pri n6v5teve prdceneschopndho

zamestnanca zakripenie pozornosti do 10,- €.
1 0) Pri rimrti zamestnanca, j eho manLela, manLerky , diet' at a zakttpi sa veniec.

VSetky prispevky sri zdanend 20 o/o daiott zaokrtihlendna cel6 eura nahor.

Prispevok z fondu moZno poskytnrit' zamestnancovi, ktor6ho zamestn6vatef
zamestndva v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahtt.

Tvorbu fondu, vy5ku fondu, pouZitie fondu, podmienky poskyovania prispevkov z
fondu zamestnancom a spdsob preukazovania vydavkov zamestnancom dohodne
zamestnfxatef s odborovym orgiinom v kolektivnej zmluve. PouZitie prispevku z fondu a
vy5ku prispevku z fondu moZno dohodnrit'len v kolektivnej zmluve.

Zamestnixatel' je povinny poskytovat' prispevok v termine urdenom na vyplatu mzdy
alebo platu po preuk6zani ndroku zamestnanca na prispevok a viest'evidenciu o
poskytovanych prispevkoch.

Zamestnfnatel'poskytuje prispevok z fondu v srilade so z6sadou rovnakdho
zaobchhdzania pre oblast'pracovnopr6vnych vzt'ahov alebo obdobnych pracovnych vzlahov.
(Zhkon (). 36512004 Z. z. o rovnakom zaobchildzani v niektor;fch oblastiach a ochrane pred
diskrimin6ciou a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov (antidiskriminadny z6kon) v zneni
neskor5ich predpisov).

Zamestnfwatef nesmie poskytovat' prispevok z fondu na ridely odmef,ovania zaprfrcu.

V Topofdanoch, 30.4.20 1 5

MVDr. Magdal6na Snopekov6
riaditefka RVPS
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Priloha d.2 kn kolektivnei zmluve na rok 2015

Zisadv pouZitia finaninfch prostriedkov a rozpoitu Z6kladnei
oreanizfcie SLOVES pri RVPS Topol'ianv

Odborov6 finandn6 prostriedky budri pouZivan6 po schv6leni dlenskou sch6dzou ZO
SLOVES pri RVPS Topolidany nasledovne:

Uhradime:
- narodenie diet'at'a -33,19 € (1000 Sk)
- okrrihle vyrodie doLitia- 33,19 € (1000 Sk)

Podpora pri rimrti:
- SLOVES BRATISLAVA

Dar)'. jubile6:
- prvy odchod do dOchodku- 33,19 € (1000 Sk)
- d6chodcovia pri oknihlom vyrodi - kytica - 10 €

Ostatn6:
- prispevok dlenom na (Kulturno spolodensk6 podujatia, Sportov6 aktivity,

rehabilit6cie...) 1 x rodne - 30

V Topol'danoch dia: 30.04.2015
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