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V zéujme vytvarania priaznivej§ich podmienok na vykonavanie $titnej sluzby $tatnymi
zamestnancami a priaznivejsich podmienok zamestnancov pre vykon price vo verejnom
zaujme na rok 2015

ZMLUVNE STRANY

Regiondlna veterindrna a potravinova sprava Topol¢any (dalej len ,,RVPS Topoldany*),
zastupend v sulade s § 3 pism. b) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon &. 2/1991 Zb.*) MVDr. Magdalénou Snopekovou,
veducou sluZzobného tradu (d’alej len ,,zamestnavatel*),

na jednej strane
a
Zékladnou organizaciou SLOVES pri RVPS Topol'¢any, zastupenou v stilade s § 3 pism. a)

zékona €. 2/1991 Zb. MVDr. Rébertom Gri¢om predsedom Zdkladnej organizacie SLOVES
pri RVPS Topol¢any,

na druhej strane,

UZATVARAJU

podla § 2 ods. 3 pism. ¢) a pism. d) zékona ¢. 2/1991 Zb. v sulade s kolektivnou zmluvou
vySSieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2015 a Kolektivnou zmluvou pre zamestnivatelov,
ktori pri odmeriovani postupuju podla Zakona NR SR &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,zakon &. 553/2003 Z. z.*) na rok
2015

Podnikovu kolektivnu zmluvu na rok 2015

CAST 1.
Vseobecné ustanovenia

Cldnok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vz4jomnych vztahov prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania.



Clanok 2

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych Statnych zamestnancov (dalej len
»Statni zamestnanci®) a zamestnancov vykonavajlicich pracu vo verejnom zéujme (d’alej
len ,,verejni zamestnanci) .

Clanok 3

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji vzdjomné vztfahy zmluvnych stran,
Statnozamestnanecké vztahy, pracovnopravne vztahy, odmefovanie a socialna oblast.

CAST IL
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Clanok 4

Zamestnavatel uzndva zdkladnG organizdciu a jej zdvodny vybor za jediného
predstavitela Stdtnych zamestnancov a verejnych zamestnancov v  kolektivnom
vyjedndvani, uzndva prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov
a z tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 5
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zdkladnej organizacie za ich
Clenstvo, ndmety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.
Cldnok 6
Zamestnavatel poskytne Stitnym zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgdne
a na UCast' na odborarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou funkéného platu.
Cldnok 7
Zakladnd organizacia uplatni pravo kontroly dodrZiavania podmienok vykonéavania
Statnej sluzby, pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnoprdvnych a mzdovych

predpisov, ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami
zamestnavatel'ovi vopred, desat’ dni pred jej uskutoénenim.



Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluzobny urad zabezpe&i uhradu ¢&lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizacie, na zéklade ich predchadzajuceho
pisomného alebo Ustneho suhlasu. Takto ziskané ¢&lenské prispevky sluzobny urad
poukaze na uet zdvodného vyboru zakladnej organizécie najneskdr do 10 pracovnych dni
po termine vyucétovania mzdy.

Cldnok 9

Zamestnavatel a zdkladna organizdcia sa zavdzujl na vz4jomnej spoluprici pri
organizovani Sportovych podujati, kultirnych podujati a pri zaverednom hodnoteni roka
pre zamestnancov uradu.

Cldnok 10

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vopred prerokuje s odborovym orgdnom  navrhy
sluzobnych predpisov, opatreni na vytvorenic podmienok na vykonanie $titnej a verejnej
sluZzby a opatreni, ktoré sa tykaji vic¢Sieho po¢tu zamestnancov. Zaroven sa zamestnavatel
zavizuje, Ze umozni ufast’ jedného <&lena odborove] organizacie ako prisediaceho
s poradnym hlasom v poradnych organoch zriad’ovanych veddcim tiradu podla sluZobného
predpisu, ak prerokuva veci, ktoré sa tykaju Statnozamestnaneckého miesta a pracovného
pomeru.

Cldnok 11

Zamestnavatel' umozni zakladne] organizacii na prevadzkov &innost’ bezplatne
vyuzivat’ disponibilné technické vybavenie a uhradu nakladov spojené s jeho udrzbou a
technickou prevadzkou. V oddévodnenych pripadoch poskytne zamestndvatel &lenom
vyboru zdkladnej organizacie sluzobné auto.

CAST IIL
Podmienky zamestnania

Clénok 12

Pracovny Cas zamestnanca pracujuceho v jednej zmene je 37 a % hodiny tyZdenne ( t.j. od
7,00 do 15,00 hod). Zamestnanec, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva pracu striedavo v dvoch zmendch, ma pracovny ¢as 36 a % hodiny tyzdenne
a zamestnanci jeden druhého striedaji na pracovisku podl'a rozvrhu vypracovaného veducim
pracovnikom v nadvidznosti na nutnost’ zabezpelit' vykon veterinarnej prehliadky v gase
zabijania hydiny a v priebehu tyzdia pracuji v r6znom ase.

Prestavka na odpoc¢inok a jedenie trva 30 mintt a nezapoditava sa do pracovnej doby.



Clénok 13

V silade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupfia v tatnej sluzbe na rok 2015 je zékladna
vymera dovolenky 3tatneho zamestnanca pdt tyZdiiov. Dovolenka vo vymere S$iestich
tyzditov patri Stdtnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dosiahne najmenej
33 rokov veku.

V stlade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na rok 2015 pre zamestnavatelov,
ktori pri odmefiovani postupuju podla zédkona & 553/2003 Z. z., je zékladni vymera
dovolenky pét tyzdiiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyZdtiov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dosiahne najmenej 33 rokov veku.

Clénok 14

Pri prvom skondeni stalej $tatnej sluzby po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok,
predCasny starobny ddchodok alebo invalidny déchodok patri §tathemu zamestnancovi:
odchodné podla § 54 zakona o §tatnej sluzbe, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku
pred skon€enim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skondeni
v sume jedného funkéného platu,

odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 zdkona o Statnej sluzbe v stlad s Kolektivnou
zmluvou vySSieho stupfia v Statnej sluzbe na rok 2015 v sume jedného funkéného platu,
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 zakona o $tatnej sluzbe a Kolektivnej zmluvy
vySSieho stuptia v $tdtnej sluzbe na rok 2015 v sume jedného funkéného platu v sulade s §119,
ods.3 zakona o $tatnej sluZbe;

t.j. odchodné spolu v sume troch funkénych platov s ohladom na vyssie uvedené.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti nédroku na predéasny, starobny alebo
invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu &innost je viac ako 70%
patri zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme:

odchodné podla § 76a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace (dalej len ,,ZP*) v sume
Jedného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skonéenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skondenti,

odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP vsume jedného funkéného platu v sulade
s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia pre zamestndvatelov, ktori pri odmefnovani
postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. na rok 2015,

odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a Kolektivnej zmluvy vys$Sieho stupiia pre
zamestnavatelov, ktori odmeniovani postupuju podl'a zdkona &. 553/2003 Z. z. na rok 2015
v sume jedného funkéného platu v sulade s §13b zdkona ¢.552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov;

t.j. odchodné spolu v sume troch funkénych platov s ohl'adom na vyssie uvedené.

Cldanok 15

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade
a) vypovede Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluZzbe bude pri vyplacani odstupného
postupovat’ podla § 119 ods. 3 pism. a) zdkona & 400/2009 Z. z. o $tatnej sluZzbe
aozmene adoplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon ¢&. 400/2009 Z. z.%)



a v sulade s ¢lankom II bodu 4 Kolektivnej zmluvy vysSieho stuptia v $tatnej sluZbe na
rok 2015

b) vypovede zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme bude pri vyplacani
odstupného postupovat’ podla § 231 ods. 1 ZP av stlade s ¢&lankom 11 bodu 4
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnancov, ktori st odmefovani podla
zadkona ¢. 553/2003 Z. z. narok 2015

¢) pri skoneni Stitnozamestnaneckého pomeru zamestnanca vypovedou z dovodov
uvedenych v § 47 pism. a), b), ¢), alebo d) zakona ¢&. 400/2009 Z. z., alebo dohodou
o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu, odvolanim z funkcie
alebo uplynutim funkéného obdobia, zamestnavatel' vyplati odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 53 zakona ¢. 400/2009 Z. z., v sume jedného funkéného platu

d) pri skonCeni pracovného pomeru zamestnanca z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a), alebo b) ZP, zamestnavatel’ vyplati odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76
ods. 1. a2. ZP, v sume jedného priemerného mesaéného zarobku.

Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najbliZz§om vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy.

Clénok 16

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dbéchodkové sporenie v uzatvorenych
zamestnavatel'skych zmluvach predstavuje hodnotu 2 % zobjemu zGltovanych miezd
Statnych a verejnych zamestnancov zuéastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

CAST 1v.
ZvySenie platov zamestnancov a benefity

Cldnok 17
Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2015 o 1, 5% a od 1. jula 2015

o d'alsie 1 %. Zakladna stupnica tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, sa
zvy$i od 1. januara 2015 0 1, 5% a od 1. jala 2015 o d’alSie 1 %.

Clanok 18

Zamestnavatel’ poskytne Statnemu zamestnancovi podla § 99 ods. 1 pism. d) zakona 400/2009
Z. z. a verejnému zamestnancovi podla § 20 ods.1 pism. ¢) zédkona ¢. 553/2003 Z. z. odmenu
pri dosiahnuti 50 rokov veku, vo vy$ke sumy jeho posledného priznaného funkéného platu.



CAST V.
Socidlna oblast’ socidlny fond

Clanok 19

Zamestnavatel’ zabezpeli stravovanie pre vietkych zamestnancov formou stravnych listkov,
kde sa zamestndvatel' zavizuje, Ze hodnota stravovacej poukazky bude predstavovat 65%
(zamestnanci v Statnej sluZbe) a55% (zamestnanci vo verejnej sluzbe) stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin, vzhladom k tomu, Ze vyska sa
moze pocas roku menit’.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,37 € pre
Statneho zamestnanca a 0,79 € pre verejného zamestnanca. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
rozdiel medzi stravnymi listkami pre $tatnu sluzbu a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme sa vykryje zo socialneho fondu.

Cldnok 20

Socialny fond sa bude tvorit™:

- povinnym pridelom vo vyske 1%

- dalsim pridelom vo vyske 0,05%
zo zéakladu ustanoveného v § 3 ods.1) zdkona NR SR &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde zo
suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Cldnok 21

Zmluvné strany sa zavizuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ vylu¢ne podla zasad
pre tvorbu a pouZivanie socidlneho fondu a riadit’ sa rozpo&tom socialneho fondu, ktory spolu
so zésadami tvoria prilohu kolektivnej zmluvy.

Cldnok 22

V ramei vytvarania dobrych socialnych podmienok sa bude vyuZivat’ ustanovenie § 8 ods. 2
zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doasnej praceneschopnosti zamestnanca
a stanovuje sa:
— dennd vyska nahrady prijmu pri docasnej praceneschopnosti verejného a §tatneho
zamestnanca za prvy az treti deil 50% denného vymeriavacieho zakladu
— dennd vySka nahrady prijmu pri do¢asnej praceneschopnosti verejného a $tatneho
zamestnanca za Stvrty az desiaty den 80% denného vymeriavacieho zakladu.

Cldnok 23
Za bezpecnost’ a ochranu zdravia na pracoviskach zodpoveda zamestnavatel’.

Zamestnavatel bude dbat’ o neustdle zlepSovanie pracovného prostredia, bezpeénost’
a ochranu pri praci.



Odborovy orgdn méd pradvo pozadovat od organizdcie okam?Zité odstranenie zistenych
nedostatkov v oblasti bezpe¢nosti prace.

Zamestnavatel' poskytne osobné ochranné pracovné pomdcky (dalej len ,,00PP“) vratane
odevov aobuvi, na zéklade vypracovaného zoznamu pre ich poskytovanie v stlade
s Nariadenim vlady SR €. 395/2006 Z. z. o minimélnych poZiadavkach na poskytovanie
a pouZivanie OOPP a Zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci
v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon &. 124/20006 Z. z.*) a nadvézujice nariadenia vlady SR,
v sulade s § 146 ZP.

BlizSie informaécie o poskytovani, hospodareni, evidencii, oznadovani a Udrzbe OOPP
stanovuje Smernica o poskytovani OOPP zamestnancom RVPS Topol'dany.

Zamestndvatel’ umozni zamestnancom zudastnit’ sa zdravotnej preventivnej prehliadky.

CAST VL
Zavereéné ustanovenia

Cldnok 24
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2015, ak sa zmluvné strany
nedohodli na uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy, platnost’ tejto kolektivnej zmluvy sa
predlZzuje do 31. marca 2016.

Cldnok 25

Kolektivna zmluva nadobtida platnost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Clénok 26

Plnenie Kolektivnej zmluvy sa bude podl'a potreby vyhodnocovat’ na spoloénom rokovani
zamestnavatel'a a vyboru zakladnej organizacie.

Cldnok 27

Kazdd zo zmluvnych strdn modze navrhnat rokovanie o zmene, alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhé strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
prevzatia ndvrhu. Po dohode oboch stran je mozné v kolektivnom vyjednavani pokragovat’ aj
priamym vyjednavanim.



Clanok 28
Zmeny adoplnky tejto kolektivnej zmluvy mdZzu byt prijaté zmluvnymi stranami formou
pisomnych dodatkov, ktoré budd zavizné po ich podpisani opravnenymi zéstupcami oboch
zmluvnych stran.

Cldnok 29

Podnikova kolektivna zmluva je vyhotovend v troch exemplaroch. Ka?d4 zo zmluvnych stran
prevezme jedno vyhotovenie ajedno vyhotovenie bude uloZené na ekonomickom odbore
zamestnavatela.

V Topol'€¢anoch dita 30.04.2015

Veduca sluZzobného tradu MVDr. Magdaléna Snopekova
RVPS Topol’¢any:
Predseda ZO SLOVES MVDr. Rébert Gri¢

RVPS Topol'¢any:



Priloha ¢. 1 ku kolektivnej zmluve na rok 2015

Zasady

hospodarenia z prostriedkami socidlneho fondu Regiondlnej veterinarnej a potravinovej

spravy v Topol'¢anoch od 1.1.2015

Zamestnavatel’ tvori fond v rozsahu a za podmienok zdkona NR SR ¢. 152/1994

z 31. mija 1994 o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisoy.

1y

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Tvorba fondu

Socidlny fond tvori ako uhrn povinného pridelu vo vyske 1,05 % zo zakladu, ktorym
je suhrn hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Zakladom na urcenie mesaéného pridelu do fondu je stthrn hrubych miezd alebo
platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac,
vypocitany programom SAP. Fond vytvara len z hrubych miezd zamestnancov,
ktorych zamestnava na zaklade pracovnej zmluvy.

Povinny pridel je suCastou vecnych neinvestiénych vydavkov mimo polozky
mzdovych prostriedkov.

Tvorba fondu a Serpanie fondu sa vedie na osobitnom tiéte v banke Statna pokladnica
Bratislava.

Fond sa tvori najneskor v det dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac
december moéZe zamestnavatel’ tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov
a previest’ finan¢né prostriedky na ucet fondu do 31. decembra. Ak zamestnavatel
vyplaca mzdu alebo plat vo viacerych vyplatnych terminoch, za deti vyplaty sa na
uCely tohto zékona povaZuje posledny dohodnuty deti vyplaty mzdy alebo platu za
uplynuly kalenddrny mesiac. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich
dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do konca
kalendarneho mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do
31. janudra nasledujuceho roka. Nevycéerpany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujuceho roka.

V pripade prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov podl'a osobitného
predpisu sa nevycerpana ¢ast’ fondu zodpovedajtca podielu prevadzanych

zamestnancov prevedie na nového zamestnavatel’a.

Ak sa zruSuje zamestnavatel’ bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z
fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.
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Pouzitie fondu

Zamestnavatel’ v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na:

1) stravovanie zamestnancov vo verejnom zaujme do 0,79 € na stravny listok,

2) stravovanie zamestnancov v $tatnej sluzbe do 0,37 € na stravny listok,

3) Pri Zivotnom jubileu 50. rokov veku vo vyske 66,39 €,

4) ku diiu odchodu do starobného déchodku, predéasného starobného ddchodku,
invalidného déchodku, vysluhového dochodku alebo invalidného vysluhového
dochodku vo vyske 66,39 €

5) Prinarodeni diet’ata vo vyske 66,39 € (ak st zamestnancami RVPS matka aj otec
prispevok patri pre oboch rodicov po 66,39 €),

6) Pri uzavreti manZelstva vo vyske 66,39 € (ak st zamestnancami RVPS Zenich aj
nevesta prispevok patri pre oboch po 66,39 €),

7) Zakupenie viano¢nej pozornosti pre kazdého zamestnanca (podla stavu finanénych

8) prostriedkov),

9) Pri dlhodobej praceneschopnosti nad tri tyZdne, pri naviteve praceneschopného
zamestnanca zaktpenie pozornosti do 10,- €.

10) Pri imrti zamestnanca, jeho manZela, manZelky, diet'at’a zakupi sa veniec.

Vsetky prispevky st zdanené 20 % datiou zaokruhlena na celé eura nahor.

Prispevok z fondu mozno poskytnat’ zamestnancovi, ktorého zamestnavatel
zamestnava v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu.

Tvorbu fondu, vysku fondu, pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z
fondu zamestnancom a spdsob preukazovania vydavkov zamestnancom dohodne
zamestnavatel’ s odborovym organom v kolektivnej zmluve. Pouzitie prispevku z fondu a
vySku prispevku z fondu mozno dohodnut’ len v kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel je povinny poskytovat’ prispevok v termine uréenom na vyplatu mzdy
alebo platu po preukdzani naroku zamestnanca na prispevok a viest’ evidenciu o
poskytovanych prispevkoch.

Zamestnavatel’ poskytuje prispevok z fondu v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania pre oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov alebo obdobnych pracovnych vztahov.
(Zékon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminaény zékon) v zneni
neskorsich predpisov).

Zamestnavatel’ nesmie poskytovat prispevok z fondu na t¢ely odmefiovania za pracu.

V Topol'€anoch, 30.4.2015

MVDr. Magdaléna Snopekovéa
riaditel’ka RVPS
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Priloha €. 2 ku kolektivnej zmluve na rok 2015

Zasady pouzitia finanénych prostriedkov a rozpoétu Zakladnej
organizicie SLOVES pri RVPS Topol’¢any

Odborové finan¢né prostriedky budi pouZivané po schvaleni &lenskou schddzou ZO
SLOVES pri RVPS Topol¢any nasledovne:

Uhradime:
- narodenie diet'ata — 33,19 € (1000 Sk)
- okrahle vyrodie dozitia — 33,19 € (1000 Sk)

Podpora pri Gmrti:
- SLOVES BRATISLAVA

Dary, jubileé:
- prvy odchod do déchodku — 33,19 € (1000 Sk)
- dochodcovia pri okrithlom vyroéi — kytica — 10 €

Ostatné:
- prispevok ¢lenom na (Kultirno spolofenské podujatia, Sportové aktivity,
rehabilitacie...) 1 x ro¢ne — 30

V Topol¢anoch diia: 30.04.2015



