DOHODA
& 8/§ 50/PS/2015

o poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podPa § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena
medzi tcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Urad price, socialnych veci a rodiny Pezinok

so sidlom: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

zastipeny riaditelom : Ing. Kamilom Pajerom, riaditelom Uradu préce, socidlnych veci
arodiny Pezinok

ICO : 30794587

bankové spojenie : ¢islo uctu:

(d’alej len ,,irad*)

a

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickeu-osebeu

nazov/mene: STAVIKO, s.r.o0.

sidlo/prevédzka Tabakova 2603, 900 27 Bernolakovo
zastipenym Statutirnym zastupcom: Viola Kovacova

1CO: 43799 671

DIC: 2022 48 3837

SK NACE Rev2 (kéd/text)

prevazujucej ¢innosti: 46730/ vel'koobchod s drevom, stavebnym

materidlom a sanitdrnymi zariadeniami
SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 46730/ velkoobchod s drevom, stavebnym
materidlom a sanitdrnymi zariadeniami
predmet ¢innosti: I1PM : vodi¢ - skladnik

bankové spojenie:

¢islo uctu :

zapisany v: Obchodnom registri vedenom v Bratislave 1
pod cislom: 48896/B

(d’alej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,,acastnici dohody*‘).
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1)

2)

3)

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Uéelom dohody je tprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (d’alej len
,prispevok®), podla § 50 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov

Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet) v zmysle:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014* v platnom
zneni.

b) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie financného prispevku dradom zamestndvatel'ovi na
podporu vytvdrania pracovnych miest podl'a § 50 zdkona o sluzbach zamestnanosti v silade s
platnymi a i¢innymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloCenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

1)

2)

Vytvorit' pracovné miesto pre znevyhodneného UoZ (d’alej len ,,U0Z*) podla § 8 zdkona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1 .

1.1.Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukdzat’ na osobitnom tlacive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je prilohou ¢. 1 dohody)
podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ vytvorené pracovné miesto podla bodu 1) tejto dohody najneskdér do 30
kalendarnych dni od ucinnosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ, vedenym v evidencii
uradu podla § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti pred uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny/€taste€ny pracovny uvizok z toho 1 znevyhodnenych UoZ na dobu
neurCitd a na druh préac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s oh'adom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,
podrla charakteristiky miesta v nizSie uvedenej tabulke:

Dohoda ¢. 8/§50 /PS /2015



Predpokladana
. Doba ) Predpokladané celko’va cena
Profesia poskytovania Doba mesatna prace na
Por.& | Pocet (musi byt totoznd s profesiou Kéd prispevku udr¥ania IKovs kazdom
PM PM uvedenou v budiicej pracovnej ISC*O (‘f PM ce ozz?cgena jednotlivom
zmluve) 08 kalenddrnych p PM
mesiacoch) v € v €
stl. 2 * stl. 6 *stl. 8
stl. 1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 1 Vodi¢ - skladnik 8322002 12 6 621,92 7.463,04
. Predpokladana
* Podra vyhlasky SU SR ¢&. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydéva celkova cena
S e . . . race spolu 7.463,04
Statisticka klasifikdcia zamestnani p v €§’

3)

4)

5)

6)

7

Predlozit’ dradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do 10

kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sticastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdeni képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢) podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré urci drad.

Dodrziavat’ Struktdru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonand précu
dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenymi UoZ podla bodu 2) tohto
¢lanku.

Viest’ osobitnd evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 1
dohody) vytvorenych na zdklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

V silade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ dradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskdr do posledného kalendarneho dia nasledujiceho kalendarneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Zziadost o uhradu platby a zaroven 1
origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené nédklady na dhradu mzdy a thradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na
starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje
prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoCneni platby. Zamestndvatel' je povinny predkladat uctovné
doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

Pri Ziadostiach o dhradu platby, ktoré budd obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, ndkup ndradia, spotrebného materidlu, thrada
odvodov a pod.), zamestndvatel' je povinny predloZzit’ aj td Cast’ pokladni¢nej knihy za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachddza, pricom stav pokladne k danému ditu nesmie byt minusovy. Pre ucely postdenia
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8)

opravnenosti prisluSnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestndvatel' predkladal celd
pokladni¢nd knihu za prisluSny mesiac, postaci len prislusnd strana, kde sa predmetny
vydavok nachadza.

Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zdkona ¢. 231/1999 Z. z. o $tétnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
kalendarneho Stvrtroka, v ktorom bola prijatd akdkol'vek splatka finan¢ného prispevku
podla tejto dohody. (formuldr ,,Ozndmenie o prijati minimdlnej pomoci* je zverejneny na
stranke www.financie.gov.sk, v menu Stdtna pomoc pre prijemcov minimélnej pomoci).

9) Oznamit’ dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predloZit’ a kazdé skoncenie pracovného pomeru ozndmit’
uradu najneskdr do desiatich kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala. Stucasne
predlozit’ képiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, zamestnavatel'om potvrdend képiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového
sporenia.

V pripade predc¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych pracovné
miesta sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod
5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2. tohto
¢lanku. Zaroven predlozit za kazdého nového znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3) tohto ¢lanku.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok poskytnuty v zmysle schémy pomoci de
minimis sa nekumuluje so Statnou pomocou vzhl'adom na rovnaké opravnené vydavky, ak
vysledkom tejto kumuldcie je intenzita pomoci presahujica za Specifickych okolnosti
kazdého pripadu skupinovd vynimku nariadenia alebo rozhodnutia schvédleného Eurépskou
komisiou na toho istého zamestnanca a v tom istom obdobi. Skuto¢nost’, Ze ziadatel’ v ramci
kumulécie nepresiahol povolent intenzitu pomoci, deklaruje Cestnym vyhldsenim, ktoré je
sticast'ou Ziadosti o poskytnutie prispevku. V pripade nedodrzania uvedenej povinnosti, je
zamestnavatel povinny bez vyzvania vratit na uUcet udradu cely finanény prispevok
poskytnuty na podporované pracovné miesto najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dna
zistenia poruSenia povinnosti stanovenej tymto bodom. Tymto zamestndvatel'ovi zanika
ndrok na d’alSie vypldcanie prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo
k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Na vyziadanie dradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost’, a to priebeZzne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej ihrady opravnenych ndkladov.

Umoznit® poverenym kontrolnym orgdnom aorgdnom auditu nahliadnut do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne pocas trvania zaviazkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov
po ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly a auditu
vznikd zamestndvatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit® poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebnu sicinnost’ a vSetky vyZiadané informadcie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti
vynaloZenych vydavkov.

Uchovavat’ tito dohodu vréitane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajdcich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Pouzit' finanény prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu
vykonu néslednej finan¢nej kontroly preukéze, Ze zamestnavatel’ pouzil finan¢ny prispevok
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17)

neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na ucet dradu najneskor do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skutocnosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat’ za
porusSenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Ak zamestndvatel’ vykondva viacero Cinnosti (napr. na zdklade zivnostenského listu), ktoré
zahfaju aj zakdzané Cinnosti, mdze pouZit’ prispevok len na ti oblast’ svojej ¢innosti, ktord
nepatri medzi zakazané ¢innosti, zaroven sa zavazuje, Ze ho nepouzije na iny ucel, resp. na
ind ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok ITI
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit zamestndvatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesta, po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximélne: 3.398,88 €. Prispevok sa poskytuje mesacne
pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesac¢na vyska prispevku je 25 % celkovej ceny prace
zamestnanca:

Max. Maximaln
mesacna | Y celkovy
Doba Doba | Predpoklad. 25% Max. vjska | Prispevok
. v na : na
P?r. Pote Kkéd poslfytovanla udria mesacr}a cena |z pred.pokla me’s?cna prlspe.vku jednotlivé
¢ prispevku . prace -danej CCP vyska pri
tPM | ISCO ) nia . " PM
PM * (v kalenddrnych zamestnanca | zamestnanc | prispevku pomernom
08 . PM o (v €)
mesiacoch) (vE) a v€) krateni
. . | stl.2*stl4
(v€) prispevku® 5 0 ¢ (s,
(ve€ 9)
stl.l | stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1 1 8322002 12 6 621,92 155,48 283,24 X 3.398,88
* Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom Case/plnom pracovnom
uvizku sa uvedie max. mesacnd vySka prispevku do stlpca 8. .
. . .y p X s Spolu max. prispevok
Ak je dohodnuty rozsah tyZdenného pracovného Casu nizsi ako . P
. LS . . M .. . na celkovi cenu prace 3.398.88
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Ccasu/Ciastocny v €) ’
pracovny tvézok, prispevok sa v pomernej Casti krati, uvadza sa
max. mesacnd vyska krateného prispevku do stlpca 9.

2) V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestndvatel'ovi prispevok na jeho tucet

3)

mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku I bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych
dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skoncCenia kontroly pravosti a sprivnosti predloZzenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, ale len vlehote v om stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukdZe za sledovany mesiac skutone vynaloZzené nédklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestndvatel’a kontrola alebo
iné konanie, je urad oprdvneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZz do ukoncenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vratit zamestndvatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla c¢lanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov sa
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4)

v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a ic¢innost’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené vydavky mozu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi

2)

3)

v stvislosti s touto dohodou a boli skuto¢ne vynaloZené zamestndvatelom a sd riadne
odovodnené a preukdzané.

Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody su ndklady casti celkovej ceny préce
zamestnancov mzda, thrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
platenych zamestndvatelom zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestndvatel'om vypocitanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje
prijatych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesta z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené ndklady musia byt doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podra jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

4) Dohodnutd vyska prispevku sa po celd dobu trvania zdvizku nebude menit(valorizovat)).

1)

Clinok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujui verejné prostriedky, zodpovedda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodéarnost’, efektivnost’ a ti¢innost’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na ticel

pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najméd § 68 zakona o sluzbidch zamestnanosti, zdkon ¢.
502/2001 Z. z. o financ¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
zékon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nédkladov

v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem oprdvnenosti nikladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.
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4) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) a 2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta

5)

6)

7)

8)

9)

u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s uchddzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den ndstupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho ndsledného preobsadzovania
inym UoZ, moéZe toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa stradom nedohodne inak. Ak takato
skutoCnost’ nastane v podporovanej dobe, pocCas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje,
rovnako ako aj dohodnutd doba udrzania pracovného miesta o dobu, pocas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené. Prispevok sa vSak poskytuje najdlhSie do doby ukoncenia
aktivit ndarodného projektu v zmysle €. I bod 1. ods. b) tejto dohody.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podl'a prvej vety,
nebude uZz toto miesto dalej finan¢ne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v lehote 30 dni, alebo
v lehote dohodnutej medzi nim a dradom miesto nepreobsadi, je povinny vrétit' tradu
pomernu Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto
neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.
Ak k uvolneniu miesta d6jde v dobe, po skonfeni podporovanej doby, je zamestniavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a iradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ dradu
pomernud Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto
neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdze byt obsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestndvatel’ podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestndvatel'a pracoval na
zéklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je
povinny vratit’ Gradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto.

Vytvorené pracovné miesto zamestndvatelAirad® prednostne obsadi znevyhodnenym UoZ
vedenym v evidencii UoZ tdradu toho dzemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade, ak zamestndvatel/érad™ nemodze obsadit’ vytvorené pracovné miesto
znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ turadu, v ktorého tizemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ iného
uradu.

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel'a povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajicim obdobim celkovy
ndrast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla
predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu
nedoslo v désledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pis.
b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika priace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie
tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’ idajmi uvedenymi v prilohe ¢. 2,
ktora je prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestndvatel’ v priebehu 12 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol’vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢.
311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to prilohou €. 2)
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11)

12)

13)

1)

2)

3)

4)

je povinny vratit’ aradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskér do 30 kalendarnych
dni odo diia zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvoreného
pracovného miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vratit' iradu pomernd cast poskytnutého prispevku za
dobu pocas ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrZzané a to
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia neobsadenia, resp. neudrzania PM.

Zamestnavatel’ neméze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ dradu finan¢né prostriedky, poskytnuté
na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatelovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel mdze na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 dni docCasne uvolneného pracovného miesta moze
zamestndvatel’ pracovné miesto preobsadit’ do 30 kalendarnych dni podla ¢l. V. bod 5) tejto
dohody.

Zéavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finan¢nej discipliny

podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlaich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Tito dohodu je moZzné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tucastnikov tejto
dohody.

Ucastnici dohody sa dojedndvajd, Ze oprdvnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatel'ovi do dita nadobudnutia i¢innosti skoncenia tejto dohody
zostavaju nedotknuté.

KaZdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacnd a zacina plynit od prvého dna kalenddarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na Gcet radu vsSetky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni odo
dia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na virade.

KaZzdy z ucastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody pri zavaZznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
odstipeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné diom
dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstdpenim od
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na acet aradu.
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6)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Za zavaziné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5), 9),
10), 11) a 17), v ¢lanku V bodoch 6), 11) a 13) a na strane tradu porusenie povinnosti podl'a
¢lanku III v bode 2) a 3). Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj
poruSenie zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Odstipenie od dohody sa nedotyka ndroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny Vv tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tcastnikmi dohody, na zédklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obc¢ianskeho
zédkonnika a ostatnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske;j
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej unie, ktoré maji vztah k
zéavizkom tucastnikov dohody.

Prechod prav apovinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny
s predchadzajucim pisomnym suhlasom tdradu.

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska financného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uéastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany tucel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a tGc¢innost’

dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia dradom.

8) Utinnost’ dohody skoné&i splnenim zéviizkov téastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym

9)

v ¢lanku VI. v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla
¢lanku VI. bodu 4) tejto dohody.

Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych drad dostane dva rovnopisy a
zamestndvatel’ dostane jeden rovnopis.

10) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravnent tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne

precitali a sdhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.
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V Pezinku dna 28.07.2015 V Pezinku dna 28.07.2015

za zamestnavatel'a za urad
Viola Kovéacova Ing. Kamil Pajer
Zamestnavatel’, Stat. zdstupca riaditel’ uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Priloha €. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha €. 2: Preukazovanie ndrastu/ibytku pracovnych miest
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