SK-MPSVR-02644283

DOHODA
€. 15/19/51A2/32

o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani
podla § S1a zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢&. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca
V mene ktorého kona: Ing. Miroslav Marecek

I1CO: 0794536
Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’
Pravnickou osobou
nazov/meno: MEDMEDICAL ZP s.r.0.
prevadzka :
zastiipenym Statutdrnym zastupcom: Jarmila Hrabovska
ICO: 48 088 846
DIC: 212 005 8380
SK NACE Rev2 (kod/text) 47.74.0 Maloobchod,vel'koobchod so zdrav.a

ortopedickymi pomdckami
bankové spojenie:
¢islo uétu :
zapisany v obchodnom registri vedenom v Us Ziline pod Cislom: Oddiel Sro, v1.¢. 63700/

(dalej len »Zamestnavate[*)
(spolu len ,,ii¢astnici dohody*).



, Clénok I.
Ucdel a predmet dohody

1) Ucelom dohody je tprava prav a povinnost{ ulastnikov dohody pri poskytovani

finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskytuje z finanénych prostriedkov $tatneho rozpoc¢tu
Slovenskej republiky.

a) §5la zakona &. 5/2004 7.z o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom znenf. ]
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢&lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eur6pskej unie na pomoc de minimis (plati pre podnikatelské subjekty, resp.
subjekty, ktoré nie si podnikatelskym subjekiom, ale v rémei svojej Cinnosti vykondvajii aj
hospoddrsku cinnost).

2) Predmetom dohody Je poskytovanie prispevku  na podporu vytvorenia pracovného

miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § 5la zikona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a ucinnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizu je:

)

Vytvorit’ pracovné miesto pre uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) podla §6
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1

1.1 Udrzat po dobu najmene;j 9 kalendarnych mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte:

2)

jeden. Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavatel povinny preukazat na
osobitnom tlative (evidencia zamestnancov — obsadzovanie a preobsadzovanie
pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou €. 1 dohody) podla bodu 6. tohto &lanku.
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalenddrnych
dni (ak sa s tradom nedohodne inak) od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody:

a) sjednym UoZ mlad$im ako 25 rokov veku. vedenym v evidencii tradu najmene;j tri
mesiace alebo UoZ mlad$im ako 29 rokov veku, vedenym v evidencii uradu
najmenej Sest’ mesiacov, ktory pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemal
pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 1 UoZ
dohodnutého na tyzdenny pracovny ¢as v rozsahu 40 hodin, na dobu 9 kalenddrnych
mesiacov. (uviest' pocet mesiacoy - najmenej 9 kalenddrnych mesiacov), T€SP. (alt. na dobu neurciti) @ na
druh pric, ktoré sivisia s predmetom <¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v $truktire podl'a tabul’ky:



1.

Ustanoveny | . .. . | = Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
tyidenny - Co * v prvom pravidelne platenom zamestnani
pracovny fas
IO v riemer ierou evidovanej
nezamestnanosti

Co Prispevok na dhradu &asti CCP**
s (potas 6 mesiacov)

80% CCP** Maximalna

vyska vyska prispevku
| (najviac 60% za6 mesxeaco»

-+ | priememej mzdy ~€)
zamestnanca
| v hospodarstve
SR zal aZlil
Stvrirok
kalendarneho
roka, ktory
predchadza
kalendarnemu
rokuy, v ktorom sa
prispevok
poskytuje)

)
o ) ) Sk (v€)
Skladnik 4321001 01.08.2015 40 40 9 513,76 411,00 411.00 2466.00

Predpokladan4 vy3ka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 2466,00

*Podrla vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statistické klasifikacia zamestnani

2.1

** Celkova cena prace

Zachovat’ vytvorené pracovné miesto na ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmenej
v rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

3) Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

3.1

8

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona €. 311/2001 v platnom zneni -
Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda
alebo plat nie je su€ast’'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavate[om potvrdenu képiu prihlagky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorené pracovné miesta
(priloha &. 1 dohody),

d) vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ,

e) vyhlasenie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

f) podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi urad.

Predlozit’ s prvou Ziadost'ou o thradu platby, v stlade so znenim bodu 7. tohto ¢lanku.
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie UoZ ku diiu nastupu na vytvorené pracovné
miesto.

Dodrziavat’ §truktiiru vytvorenych pracovnych miest, pridelovat zamestnancom pracu
podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade
s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine:
zamestnavatel’ nie je opravneny znizit' dohodnuti mzdu do skoncenia trvania
zavizku (ak sa s uradom nedohodne inak).

[PP)



S)

6)

7)

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podla bodu 2. tohto &lanku.

Viest' osobitni evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

Vsilade s ¢ldnkom III tejto dohody predkladat' uradu poéas doby poskytovania
prispevku  najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost' o iihradu platby
a zaroveil 1 original a 2 képie dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na thradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutonom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesainé
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby. Lehota na predloZenie
Ziadosti o uhradu platby sa povaZuje za splnent, ak je fyzicky doruéend v papierovej
forme na drad najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode.

8) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona ¢. 231/1999 Z. z. o Statnej

9)

pomoci v zneni neskorsich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 kalendarnych dni
po uplynuti Kkalenddrneho Stvrt'roku, vktorom bola prijatd akakol'vek splatka
finan¢nych prispevkov podla tejto dohody. (formular ,,Ozndmenie o prijati minimalne;j
pomoci“ je zverejneny na stranke www.financie.gov.sk, v menu Statna pomoc/Formulare
pre prijemcov minimélnej pomoci) (tito povinnost sa vztahuje na podnikatelské subjekty, resp.
subjekty, ktoré nie si podnikatelskymi subjektmi av rdamci svojej cinnosti sii zapojené do hospodirskej
¢innosti).

Oznamit’ uradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dnia kedy skutognost’ nastala a najneskér do 10 kalendarnych dni
oznamit” kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa
poskytuji prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na zaklade tejto dohody. Sudasne predlozit kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhlisky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

10) Na vyZiadanie Gradu preukazat” dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’

vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole staéinnost’, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dia poslednej uhrady
opravnenych nakladov.

11) Predkladat’ pri ziadostiach o uhradu platby, ktoré budu obsahovat’ vydavky realizované

v hotovosti z pokladne zamestnévatel'a (napr. vyplata miezd, uhrada odvodov a pod.), tu
Cast’ pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.




12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny. uradu adalsim
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich u¢tovnyvch vvkazov.
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukonceni ich
trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a d'alsich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnt su¢innost
avSetky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti vynalozenyvch
nakladov.

14) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finanénych prispevkov 10 rokov odo dha poslednej Ghrady opravnensch
vydavkov.

»

15) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat’ zédkon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej préci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok IIL
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto dohody:

- vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy$Sou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca.
najviac 60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje.

=4



1. |a321001 9 6 51376 411.00 411,00 2466,00

Prispevok na podporu vytverenia pracovného miesta CELKOM 2466,00

* Podla vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
**Celkova cena prace

2) V stlade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho ucet
mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II.bod 7) a 11) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku  na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla predchadzajticej vety
neplynie, ato aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalost, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v €lanku II. bod 7) a 11) tejto dohody, ale len v lehote v fom stanovenej.
V pripade, ak zamestnavatel nepreukize za sledovany kalenddrmy mesiac skuto¢ne
vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v &lanku II. bod 7) a 11) tejto dohody, trad
prispevok  na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela do8lo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a zuvedeného dévodu
prebicha u zamestnévatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani aZ do ukon¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II. bod 7) a 11)
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za defi predlozenia
dokladov sa vtomto pripade povazuje defi, ked sa predloZena Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.



4) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospoddrnost’, efektivnost’ a u¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v denl jej u€innosti a boli skutoéne vynalozene
zamestnavate'om a su riadne odovodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody su:

- vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy$Sou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje, su opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody
niklady na celkova cenu price (CCP) prijatého zamestnanca do pracovncho
pomeru podrla tejto dohody vo vyske 80% z CCP zamestnanca . najviac vo vyike
60 % priemernej mzdy zamestnanca, najmenej pocas 6 kalenddrnych
mesiacov a najviac pofas 12 kalendiarnych mesiacov, na jedno dohodnute
pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat3i pracovny Cas, vySka prispevku sa
pomerne krati. Pracovny pomer viak musi byt dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu.

4) Dohodnuta vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZzivani zachovdvat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a udinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovn¢ho miesta
vprvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpo&tu SR . Na téel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie
sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov).

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavate[ovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprdvnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.



4) Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi nastupu na prvé pravidelne
platené zamestnanie povaZuje na udely tejto dohody defi vzniku pracovného pomeru,
t.j. de, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deft nastupu na
prvé pravidelne platené zamestnanie a tento defi je zirovei aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnivatelom.

5) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, sa pracovné
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnivatel’ v lehote najneskér do 30 kalendarnych dni, ak sa s iradom
nedohodne inak, maximdlne viak do 60 kalendarnych dni pracovné miesto
nepreobsadi, je povinny vritit’ iradu pomerna &ast’ poskytnutého prispevku za dobu
pocas ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsadené ato najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia nepreobsadenia pracovného miesta.

7) Ak zamestnivatel’ nezachova vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku, je povinny
vratit’ iradu pomerni ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas
ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.

8) Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr.
z dévodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
zamestnavatel’ méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ
uradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s tiradom nedohodne inak).
V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
(pracovny pomer) na dobu ur¢it pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych
v ¢l II. bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestniavatelovi na zamestnivanie uchddzada
0 zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok
podla § 50, § 50j, §56a alebo § 60 zikona o sluzbiach zamestnanosti.

11) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatePom na ucely prvého pravidelne
plateného zamestnania sa  povazuje zvyienie poctu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 12 Kkalendirnych mesiacov V porovnani s rovnakym
predchadzajicim obdobim celkovy narast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoslo
k zvySeniu poétu pracovnych miest podl’a predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je
povinny preukazat’, Ze k tomuto zvyseniu nedoslo v dosledku zruenia pracovnych miest
z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. - Zikonnika
price vzneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel
povinny preukdzat’ udajmi uvedenymi v prilohe & 2 | ktora je povinnou prilohou tejto
dohody, najneskér do 30 kalendérnych dni po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od nastupu UoZ na pracovné miesta vytvorené na tento
ucel).




12)Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnvch
miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b)
zakona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorsich predpisov je povinny
vratit’ aradu poskytnuté prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v pryvom
pravidelne platenom zamestnani za pocet zruenych pracovnych miest. vo v vike
najnizsieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od zrusenia
pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti.

13) Zamestnavatel’ nemoze doCasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré
sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon prace
k uZivatePskému zamestnavatePovi vzmysle § 58 zakona & 311/2001 Z.z. -
Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov. Ak tak z prevadzkovych alebo i inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit aradu finané&né prostriedky,
poskytnuté na tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna
docéasného pridelenia.

14) Zéavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie financ¢ne)
discipliny podl'a zdkona NR SR €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplneni n1ekt0rych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
»zakon o rozpo¢tovych pravidlach®).

15) Podozrenie z poruSenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, ktoré vvtvori na
tento ucel, je dévodom pre vykon naslednej finanénej kontroly uradu. Ak sa preukaze
porusenie finan¢nej discipliny a prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani neuhradi dlZznu sumu do skoncenia
kontroly, urad postipi prislusnt spisovii dokumentéciu na spravne konanie prislusne]
Sprave finan¢nej kontroly Slovenskej republiky, ktord je opravnena ukladat’ a vyméahat
odvod, pendle a pokutu za poruenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami
Statneho rozpoctu. Prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
vprvom pravidelne platenom zamestnani je vzmysle § 31 zakona o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy povinny vratit’ prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v stanovenej vyske.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody wcastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢nd a zacina plynut’ od prvého dtia kalendérneho mesiaca nasledujuceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na et iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky na podporu
vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30
kalendiarnych dni odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného
podania na urade.
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3) Kazdy z tcastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné dilom doruéenia ozndmenia
o odstpeni druhému t¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ dradu poskytnuté finan¢né prostriedky na podporu vytvorenia
pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendirnych dni
od nadobudnutia u¢innosti odsttipenia na ucet uradu.

4) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1, 2), 2.1, 3), 3.1, 4), 5),
12), 13), 14), 15), v ¢lanku V.bod 10) a na strane uradu poru$enie povinnosti podla
¢lanku III. v bode 2), 3). Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj
poruSenie zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstﬁpénie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkem k tejto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.
3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom t¢astnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuju a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, poCet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom
zamestnani, vySka prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnani.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany w¢el a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuida platnost’ diiom jej podpisania oboma tiastnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnost dohody skonci splnenim zavizkov ucCastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.
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10)Tato dohoda je vyhotoven4 v troch rovnoplsoch z ktorych tirad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tuto
dohodu podplsat Ze si ju riadne a dosledne pre¢itali a sthlasia s jej obsahom. neuzavreli ju
v tiesni ani za zvla$t’ nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuju.

V Cadci dfia: 22.07.2015 V Cadci diia : 22.07.2015
Za zamestnavatel'a: Jarmila Hrabovska Zaurad: Ing, Miroslav Marecal:
zamestnavatel’ riaditel Uradu prace. socialnych vee

arodiny Cadca

Prilohy k dohode:
- evidencia zamestnancov
- preukazovanie ndrastu/ibytku zamestnancov



