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D O H O D A
E. ts/tg/51A2/32

o poskytnuti prfspevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani

podl'a $ 51a zfkona E' 512004 z-.2. o sluZbrich zamestnanosti ̂  o zmene a doplnenf
- niektorych zdkonov v znenf neskorlich predpisovuzatvoren|v srilade s $ 269 ods.2 obchodndho zrikonnfka d. 51 3llggl zb. v znenineskorsich

predpisov

(d'alej len,,dohoda,,)

Urad prdce, sociilnych
Sfdlo:
V mene ktor6ho kon6:
rio:
Bankov6 spojenie:
IBAN:
(d alej len ,,frad'.)

Uiastnfci dohodv

veci a rodiny iadca
Matidnd n6mestie 1617, 022 0l Cadca
Ing. Miroslav Maredek
70 794 536

Zamestnivatel,

Prdvnickou osobou
n6zov/meno:
previdzka :

MEDMEDICAL Zp s.r.o.

3Tlfp.nym Statutfrnym zfstupcom: Jarmila Hrabovsk6
ICO:
DIi:  

48 088 846
212 005 8380

SK NACE Rev2 (krid/text) : 47.74.0 Maloobchod,vel'koobchod so zdrav.a

bankov6 spojenie:
iislo riitu :

ortopedickymi pomdckami

zapisany v obchodnom registri vedenom v us Lrtrnepod dislom: oddiel Sro, vl.d. 637001L

(d'alej len,,zamestn6vatel',,)
(spolu len ,,fdastnfci dohody,,).



Clfnok [.
Utet a predmet dohodv

1) Udelom dohody je fprava pr6v a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskyovanffinanin6ho prfspevku nu podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelneplatenom zamestnani, ktory sa pottyul. , nnuneny.h prostriedkov stiitneho rozpodtuSlovenskej republiky.

a) $ 51a zitkona d' 512004 z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneniniektorych ziikonov v znenineskorsfch predpisov,

b) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni.Pr6vnym zdkladom pre poskyouuni. pomoci de minimis ;e nariadenie Komisie (Eu)c' 140712013 z 18' decembra 20la o uplatnovani dldnkov 107 a l0g ,.)u"yo fungovanf Eur6pskej 
lni. na pomo: 

1. minimis @tati pre podnikatetskd subjekty, resp.'f!!i!?;,rf:';,r;::r0'.u ooo'ikaretsts'm subiekrom, ate , ,dnci svoiei iinnosti vykonavaiti ai

2) Predmetom dohody je poskytovanie prfspevku na podporu vytvorenia pracovndhomiesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a $ 5 la zitkona o sluZb6chzamestnanosti v sirlade s platnymi a ridinnymi vseobe ine zhvaznymipriivnymi predpismiSlovenskej republiky.

CIf nok II.
Pr6va a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnfv atel, sa zavf, zuj e :

1) vyfvorit'pracovn6 miesto pre uchifi,zacov o zamestnanie (d,alej len,,lJoz,.) podl,a $ 6zftkona o sluZb6chzamestnanosti v celkovom podte: l

1'l udrzat'po dobu najmenej 9 kalend6rnych mesiacov pracovn6 miesto v celkovom podte:jeden' Splnenie podmienky doby udizania je zamestn fryatel' povinny preukinat, naosobitnom tladive (evidencia zamestnancov obsadzo,runi. a preobsadzovaniepracovnych miest' ktor6 je povinnou prflohou d. I dohody) podl'a bodu 6. tohto dl6nku.

;l#:ii'r:f"-lSri"lendiirnvtn 
ani po uplvnuti 12 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia

2) obsadit' pracovnd miesto v}'tvorend podl'a bodu I najneskor do 30 kalendrirnychdnf (ak sa s fradom nedohodne inak) od'nadobudnutia fdinnosti tejto dohody:
a) s jednym IJoz mladsfm ako 25 rokov veku. vedenym v evidencii uradu najmenej trimesiace alebo lJoz mladsfm ako 29 .oLot t.t u, vedenym v evidencii riradunajmenej Sest' mesiacov, ktory pred prijatim na vltvorend pracovnd miesto nemalpravidelne platend zamestnanie uzatvorenfm pracovndho pomeru, z toho I lJozdohodnutdho na tyad'enny pracovny das v rozsahu 40 hodfn, na dobu g kalend6rnychmesiacoY' (uviest'poiet mesiacov - naimenei 9 kalenddrnych mesiacov), f€Sp. (art. na dobu neuriitti) anadruh prdc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestn{vatel,a, s ohl,adom naprofesijn6 ^ kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkrdtnemu pracovndmumiestu, v Struktrire podl'a tab;l,ky;



Pr{spevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta
' . v prvom prrvidelne platenom zsmestnani

v okresoch s oriemernou mierou evidovanei
' nezamestnanosti
,. w55ou ako ie celoslovenski' oriemer

Prirpcvok nr rihredu &.rti CCP"
ttoass 6 mesiacov)

N{aximalna
rrjSka prrsper ii;
za.6 mesracor

t" €)

2166,00

*Podl'a vyhlf5ky SU Sn e. 5rc/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani
** Celkov6 cena pr6ce

2.1 Zachovat' vytvoren6 pracovnd miesto na ktord mu bol poskytnuty prfspevok najn-rene j
v rozsahu zodpovedajricom polovici dohodnutdho obdobia poskytovania prispevku.

3) PredloZit' riradu zakaLddho UoZ prijatdho na vytvorend pracovnd miesto
do 10 kalendirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zitkona d. 31 112001
Zitkonnika prdce a platovy dekr6t, resp. inlf podobny doklad ak
alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenri kopiu prihLisky na poistnd na povinne
poistenie, soci6lne poistenie, starobne ddchodkovd sporenie,

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorend
@,

d) vyhl6senie UoZ o zaradenf do evidencielJoZ,
e) vyhl6senie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,
0 podl'a potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdf irrad.

najneskdr

v platnom zneni -

dohodnuta nrztla

verejne zdravotne

pracovne miesta

3.1 PredloZit's prvou Ziadost'ou o uhradu platby, v srilade so znenim bodu 7. tohto dl6nku.
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evrdencie lJoZ ku diu n6stupu na vytvorend pracovne
miesto.

4) DodrZiavat'Struktriru vytvorenych pracovnych miest, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu
podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri prricu dohodnutri mzdu v srilade
s predloZenou Ziadost'ou o poskynutie prispevku na podporu vy'tvorenia pracovneho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf v dohodnutom vyplatnom termine:
zamestnfvatel 'nie je oprfvneny zntLit 'dohodnutri mzdu do skonienia tn'ania
zfrvilzku (ak sa s riradom nedohodne inak).



5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat lenlJoZ podl'a bodu 2. tohto dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych na zfklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 tirto evidenciu
potvrdzujri.

7) V sirlade s ilfnkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskyovania
prf spevku najnesk6r do posledn6ho kalendrirneho dfia nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu ptatby
a zfnovefi 1 originril a 2 k6pie dokladov preukazujucich vynaloLend n6klady na fhradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd verejne zdravotn6 poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobnd d6chodkovd sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskyuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najm:i: mzdovy list alebo vlfplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdov;ich prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinnd
verejnd zdravotnf, soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkove sporenie - mesadnd
vykazy preddavkov na poistn6 na povinnd verejn e zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz
preddavku vrittane poistn6ho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z udtu
zamestniwatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby. Lehota na predloZenie
Ziadosti o rihradu platby sa povaiuje za splnenri, ak je fyzicky doruienri v papierovej
forme na rirad najneskdr v posledny deil lehoty uvedenej v tomto bode.

B) Oznamovat'Ministerstvu financif SR v zmysle ust. $ 22 zitkona(.231 1999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5fch predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 kalenddrnych dni
po uplynuti kalendfrneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijata ak6kol'vek spl6tka
finandnych prfspevkov podfa tejto dohody. (formul6r ,,Oznamenie o prijati minim6lnej
pomoci" je zverejneny na str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re
pre prijemcov minimdlnej pomoci) (tdto povinnost' sa vzt'ahuje na podnikatetskd subjekty, resp.
subiekty, ktord nie sil podnikatetskymi subjektmi av rdmci svojej iinnosti sti zapojend do hospoddrskej
iinnosti).

9) Oznhmit' irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnut;ich podmienok najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dila kedy skutodnost'nastala a najnesk6r do 10 kalenddrnych dni
oznfimrt' katdf skonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ych) sa
poskytujri prfspevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf na ziklade tejto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu
o skonienf pracovn6ho pomeru, potvrdenfi k6piu odhki5ky zo zdravotndho poistenia,
soci6lneho poistenia a starobndho ddchodkovdho sporenia.

10) Na vyliadanie irradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po
celir dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dria poslednej rihrady
opr6vnenlfch ndkladov.

I I ) Predkladat' pri Ziadostiach o rihradu platby, ktord budri obsahovat' qfdavky realizovand
v hotovosti z pokladne zamestn5vatel'a (napr. vyplata miezd, rihrada odvodov a pod.), tu
dast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa z1znamo platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.



12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodinv
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny. frradu a d'alSinr
kontrolnym orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich fdtovni'ch vr.kazor'.
bankovych vypisov a d al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebe2ne
podas trvania ziwazkov vyplyvajfcich ztejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukonceni ich
trvania" V pripade, ak zamestnfxatet neumoZni vykon kontroly a auditu r zniki
zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnutd finandnd prispevky v plnej r,'1rSke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych vecf a rodinv
Slovenskej republiky, Ustredia prtrce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'alsich
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primerand podmienkv na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej vykone potrebnu sudinnost'
av5etky vy1iadan6 informtrcie alistiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenrch
ndkladov.

14) Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tfkajucich sa
poskytnutlich finandnych prispevkov 10 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenrch
vydavkov.

15) Zamestnixatel je povinny dodrLiavat' zfikon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej prdci
a neleg6lnom zamestndvani ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

Ckinok III.
Pr6va a povinnosti riradu

0rad sa zaviizuje:

1) Poskynut' zamestn6vatel'ovi prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani preUoZ, po splneni podmienok tejto dohodl':

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako -te
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktorli predch6dzakalenddrnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskyuje, 80 % z celkovej ceny pr6ce zamestnanca.
najviac 60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republikr
zaprvi aLtreti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predch6dzakalend6rnemu roku.
v ktorom sa prfspevok poskytuje.
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Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta cELKot{ 2466,00
* Podl 'a vyhl6Sky su sn c. 516120ll  z 13 decembra 20l l ,ktorou sa vyd6va stat ist ickd klasif ik6cia zamestnani
**Celkov6 cena pr6ce

2) V srilade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na podporu
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf na jeho ricet
mesaine, najneskOr do 30 kalendrlrnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov
podl'a dlSnku II. bod 7) a 11) tejto dohody. V prfpade, ak rirad zriti v predloLenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu vytvorenia
pracovndho miesta v prvom pravidelne platen om zamestnanf podl'a f.eAcna dzajicej vety
neplynie, a to aL' do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosii p..dlo2.n;fch dokiadov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predl oLenii dokladou tuk, ako je to
uvedend v 6l6nku II. bod 7) a 11) tejto dohody, aie len v lehote v ilom stanovenej.
V pripade, ak zamestn 6vate|' nepreukriZe za sledovany kalend6rny mesiac skutodne
vynaloLend n6klady t lehote stanovenej v dl6nku II. bod 7) a I l ) tejto dohody, rirad
prfspevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pruuid.ln. platenom
zamestnanf za toto obdobie neposkytne. V prfpade d6vodn6ho podo zrenia, Ze konanfm
zamestnfxatel'a doSlo k nedodrLaniu podmienok tejto dohody, a zuveden6ho d6vodu
prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie, je riiad opr6vneny pozastavit'
vypl6canie prfspevku na podporu vytv6rania pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani a/, do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 7) a l l)
tejto dohody do 60 kalendf rnych dnf odo dia ich predloZenia. Za deir predlo2enia
dokladov sa v tomto prfpade povaZuje defl, ked' sa predl oaend Ziadost' o itatUu stala
kompletnou, resp. def, odstrdnenia zistenych nezrovnaloitf v predlo i,enychdokladoch.



4) Pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovt:at'hospod6rnost'. efektfvnost' a ucinnost' rch
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 zitkona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch vereine.i
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor'.

Cldnok IV.
Oprfvnen6 nriklady

l) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6n'3191'or i
v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei jej ridinnosti a boli skutodne v1'naloZctr.i
zamestn6vatefom a sri riadne oddvodnend a preuk6zan6.

2) Opravnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri:

- v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vvSSou ako .j.'
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predchddzakalend6rnemu rokLt.
v ktorom sa prfspevok poskytuje, sri opr6vnenymi n6kladmi na udely telto dohodr
nfklady na celkovf cenu prfce (CCP) pri jatdho zamestnanca do pracor.treho
pomeru podl'a tejto dohody vo vy5ke 80% z CCP zamestnanca . najviac vo vi.ike
60 "h priemernej mzdy zamestnanca, najmenej poias 6 kalenddrnvclt
mesiacov a najviac poias 12 kalendrirnych mesiacov, na jedno dohodnut6
pracovn6 miesto"

3) V)t5ka prfspevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanovenf t, Zdennr
pracovny das; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSf pracovny das, 1'f5ka prfspevku sa
pomerne kr6ti. Pracovny pomer v5ak musi by' dohodnuty v rozsahu najmenej polor icc

ustanovendho tyldenrtdho pracovndho dasu.

4) Dohodnut6 qfska prfspevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po celu dobu trvania zixazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

ikinok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestnivatel', ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf 7,2r

hospodrlrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovhvat' hospodrirnost',

efektfvnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona i. 52312001 Z. 7,.

o rozpoitovfch pravidlfch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonor

v znenf neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Le prfspevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestnanf je prostriedkom vyplatenim zo St6trlehtr

rozpodtu SR . Na fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hatric'

sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zakona o sluZb6ch

zamestnanosti, zitkon (,. 50212001 Z. z. o frnandnej kontrole a vnutornom audite a o znlerle

a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon t,. 52312004 Z. z' tt

rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v ztretti

neskor5fch predpisov) "

3) lJzarvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6klador

v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdLe okrem opr6vnenosti n6klador

aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.



4) Vo vdzbe na ikinok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deit ndstupu na prv6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaiuje na riiely tejto dohody dei vzniku pracovndho pomeru,
t.j. dei, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nristupu na
prv6 pravidelne platenf zamestnanie a tento deil je ziroveil aj diom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om.

5) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, sa pracovn6
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestn 6vatel' v lehote najnesk6r do 30 kalendrirnych dni, ak sa s riradom
nedohodne inak, maximf lne v5ak do 60 kalendf rnych dnf pracovn6 miesto
nepreobsadi, je povinny vrritit' riradu pomernri iast' poskytnut6ho prispevku z^ dobu
poias ktorej bolo toto pracovnd miesto nepreobsaden6 a to najneskdr do 30
kalend6rnych dnf odo dia nepreobsadenia pracovn6ho miesta.

7) Ak zamestnixatel' nezachovf lyfvoren6 pracovn6 miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajricom polovici dohodnut6ho obdobia poskytovania prispevku, je povinny
vr6tit' riradu pomernri iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, poias
ktor6ho nezachoval vytvoren6 pracovn6 miesto.

8) Doba zachovania pracovndho miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktor6 sa poskyuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vofnd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf nepretrZite (napr.
z dOvodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),
zamestnfvatel' mdZe na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho IJoZ z evidencie IJoZ
riradu pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s fradom nedohodne inak).
V takom prfpade zamestnfnatel' s novopnjatym zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri dodr Lani podmienok stanovenych
v dl. II" bod 3. tejto dohody.

10) Prfspevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnfvatel'ovi na zamestnfvanie uchddzaia
o zamestnanie, na ktordho zamestn{vanie bol na to istd obdobie poskytnuty prispevok
podl'a $ 50' $ 50j' $56a alebo $ 60 zikona o sluZbrich zamestnanosti.

1 1) Za vytvorenie pracovndho miesta zamestndvatel'om na riiely prv6ho pravidelne
platen6ho zamestnania sa povaZuje zvy5enie podtu ptu.ouny.h miest, ktor6
predstavuje v priemere zz 12 kalendfrnych mesiacov v porovnanf s rovnakym
predchridzajricim obdobfm celkovy nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo
k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchridzajricej vety, zamestn6vatel' je
povinny preukinat', L,e k tomuto zvy5eniu nedo5lo v dOsledku zruSeniu pru.ovnych miest
z ddvodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pism. b) zrikona i. 3lll200l Z. z. - Zilkonnika
prrice v zneni neskor5fch predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel'
povinny pteukhzat' ridajmi uvedenymi v prflohe i. 2 , ktor6 je povinnLu prflohou tejto
dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf po uplynutf 12 kalend6rnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od n6stupu UoZ na pracovn6 miesta vytvoren 6, na tento
fdel).



12)Ak zamestnivatel' v priebehu 12 kalendrirnych mesiacov od wtvorenia pracoyni'ch
miest zruSil akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ocls. I pism. b I
zhkona i. 31112001 Z. z. ' Zitkonnika prfce v znenf neskorlfch predpisov je poyinni
vrftit' riradu poskynutd prispevky na podporu vytvorenia pracovneho rr-riertu i pr\'opr
pravidelne platenom zamestnani za podet zruSenych pracovnych miest. \'o r rSke
najniZ5ieho poskytnutdho prispevku, a to najneskdr do 30 kalend6rnych dni o4 zrulenia
pracovn6ho miesta z dOvodu nadbytoinosti.

13) Zamestnfvatel'nemdZe dodasne pridelit' zamestnanca, z pracovn6ho miesta, na ktgrc
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu n'tvoren iu
pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon priice
k uiivatel'sk6mu zamestnfvatel'ovi v zmysle $ 58 zirkona i. 3lll200l Z.z.
Zitkonnfka prfce v zneni neskor5ich predpisov. Ak takz prevfdzkovych alebo inich
ddvodov urobf, je povinny bez vyzvania vrifiit' riradu finanin6 prostriedk) .
poskytnut6 na tohto zamestnanea, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dia
doiasn6ho pridelenia.

14) ZixaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovane za poru5enie financ.1c,j
disciplfny podfa zfrkona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidlach vere.jpe j
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'ale1 lcn
,,zilkon o rozpodtoqich pravidl6ch").

15) Podozrenie z poruSenia finandnej disciplfny zo strany prijemcu prfspevku na podpgrg
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platen om zamestnanf , ktore vr,-tr.ori 1a
tento ridel, je ddvodom pre vykon n6slednej finandnej kontroly irradu. Ak sa preukd2e
poruSenie finandnej disciplfny a prijemca prfspevku na podporu vytvorenia pracovnehtr
miesta vprvom pravidelne platenom zamestnanf neuhradi dlLnu sumu do skondelia
kontroly, frad postirpi prislu5nri spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prfsluSne.i
Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnen6 ukladat' a vvmahAt'
odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladanf s prostriedkanri
St6tneho rozpodtu. Prijemca prfspevku na podporu vytvorenia pracor,'ndho nriesta

v prvom pravidelne platenom zamestnani je v zmysle $ 31 zakona o rozpoctor rclr
pravidl6ch verejnej spr6vy povinny vr6trt'prfspevok na podporu vytvorenia pracovnehtr
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf v stanovenej vf5ke.

t l inok VI.
Skonienie dohody

1) Tfto dohodu je moZn6 skoniit'na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody udastnfkov tejto
dohody.

2) KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadnd aza(ina plynirt' od prvdho dfla kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn {ryatel'a, vznikh mu
povinnost'vrritit' na riiet riradu vletky poskytnut6 finanin6 prostriedky na podporu
vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30
kalendrirnych dni odo dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.



3)Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v prfpade jej zfvaLnlho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie o odstripenf dorudene
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je irdinnd diom dorudenia ozn6menia
o odstirpeni druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnivatel'
povinny vrhtif riradu poskytnut6 finanind prostriedky na podporu vytvorenia
pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendrirnych dni
od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet riradu.

Za z6vaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnhvatel'a
poru5enie povinnost i  ustanovenych v dl6nku I I .  v bodoch 1),  1.1,2),2.1,  3),3.1,  4),  5),
12), 13), 14), 15), v dl6nku V. bod 10) a na strane riradu poruSenie povinnostf podfa
dl6nku III. v bode 2), 3). Za z6vaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj
poru5enie zftkona(,.8212005 Z. z. o nelegdlnej pr6ci a neleg6lnom zamestnfxani a o zmene
a doplneni niektorlfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

itf nor VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zi,Jrdade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strdn
tejto dohody.

2) Y kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvddzat'dfslo tejto dohody.
3) Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi

predpismi platnymi v SR, ktor6 majri vzt'ahk zfxazkom ridastnikov tejto dohody.

4) Zmluvne strany uzatvitrajri tymto dohodu podfa $ 269 ods. 2 Obchodneho zitkonnika,
v zmysle ktorej sa ich ztxazkovo - pr6vne vzt'ahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn eho zftkornnfka.

5) Prechod a prevod pr6v a povinnostf ridastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je moLny.

6) Zamestn6vatef srihlasf so zverejnenim ridajov vyplyvajricich ztejto dohody v rozsahu:
nazov, sfdlo, podet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom
zamestnani, vy5ka prfspevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platen om zamestnani.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom
prfpade zavazuli bezodkladne vzi$omnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

B) T6to dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zttvazkov fdastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstripeniu od
dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.

4)

l 0



10)T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych irrad dostane dva roynopisr a
zamestndvateY dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasuj u. Le su oprdvneni tnttr
dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom. neuzar rc-li .ju
v tiesni ani za zvli5t neqfhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsaholr jp
vlastnorudne podpisujri"

V eadci df,a : 22.07.2015

Za zamestn6vatefa: Jarmila Hrabovsk6

zamestn6vatel'

Prilohy k dohode:
- evidencia zamestnancov
- preuka:ovaniendrastu/ibytkuzamestnancov

V Cadci dria : 22.07 .2015

Zaurad: Ing, Miroslav Lfarr:c,:l' -

r i ad i te l 'U radu  p race .  soc i i l r t r  ch  r  cc r
a rodinv Cadca

l l


