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D O H O D A
i. 15/19 /51A2137

o poskytnutf prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf

podfa $ 51a zfkona E. 512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvorenii v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodneho zirkonnika d. 51311991 Zb. v zneni neskor5fch
predpisov

(d'alej len,,dohoda")

0iastnfci dohodv

Urad prfce, socirilnych veci a rodiny iadca
Sidlo: Matidnd n6mestie 1617,022 01 e adca
V mene ktor6ho kon6: Inq. Miroslav Maredek
tio: zitg+ szo
Bankovd spojenie:
IBAN:
(d'alej len ,,frad")

I

Zamestnivatel'

Prdvnickou osobou
nizovlmeno: TIMEA, s.r.o.
prevrldzka :
zastripenym Statutrlrnym zristupcom: Franti5ek eedotka
ICO: 36 396117
DIi: 202 Or3 s623
SK NACE Rev2 (k6d/text) : 46. Specializovand sprostredkovanie obchodu

s inym Specifickym tovarom
bankov6 spojenie:
iislo riitu :
zapisany v obchodnom registri vectenom v uS Lfine pod dislom: Oddiel Sro, vl.d. l2638lL

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,irdastnici dohody").



ikinok I.
Uiel a predmet dohody

1) Udelom dohody je riprava prfx a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskyuje z finandnych prostriedkov St6tneho rozpoctu
Slovenskej republiky.

a) $ 51a zftkona (,.512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplnenf
niektorych zitkonov v zneni neskor5fch predpisov,

b) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom znenf .
Pr6vnym zftkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
d. 140712013 z 18. decembra 2013 o uplatilovani dl6nkov 107 a 108 zmluvy
o fungovanf Eur6pskej rinie na pomoc de minimis (platl pre podnikatetskd subjekty, resp.
subjekty, ktord nie sti podnikatefslg,m subjektom, ole v rdmci svojej iinnosti vykonavajti aj
hospoddrsku iinnosf).

2) Predmetom dohody je poskyovanie prfspevku na podporu vytvorenia pracovndho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a $ 5 la zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a udinnymi v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky.

i l6nok II.
Prdva a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestn ivatel' sa zavflzuje:

1) Vyfvorit'pracovn6 miesto pre uchildzadov o zamestnanie (d'alej \en,,IJoZ) podl'a $ 6
zftkona o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom pocte: 3

1.1 UdrZat' po dobu najmenej 9 kalenddrnych mesiacov pracovn6 miesto v celkovom podte:
tri. Splnenie podmienky doby udrZania je zamestniivatel' povinny preukinat' na
osobitnom tladive (evidencia zamestnancov obsadzovanie a preobsadzovanie
pracovnlich miest, ktor6 je povinnou prilohou d. 1 dohody) podl'a bodu 6. tohto dl6nku,
najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

2) Obsadit' pracovnd miesto vytvorend podl'a bodu 1 najneskdr do 30 kalendrirnych
dni (ak sa s riradom nedohodne inak) od nadobudnutia udinnosti tejto dohody:

a) s jednym UoZ mlad5im ako 25 rokov veku, vedenym v evidencii riradu najmenej tri
mesiace alebo IJoZ mlad5fm ako 29 rokov veku, vedenym v evidencii irradu
najmenej Sest' mesiacov, ktory pred prijatim na vytvoren6 pracovnd miesto nemal
pravidelne platend zamestnanie uzatvorenim pracovndho pomeru, z toho 1 IJoZ
dohodnutdho na tyLdernny pracovny das v rozsahu 40 hodfn, na dobu 9 kalend6rnych
meSiaCOY. (uviest'poiet mesiacov - najmenej 9 kalenddrnych mesiacov), fOSp. (alt. na dobu neuriit[ A nA
druh prdc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnivatel'a, s ohl'adom na
profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkrdtnemu pracovndmu
miestu, v Struktrire podl'a tabul'ky:
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Predpokladand vf5ka prfspevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta CELKOM 7.521.12

*Podl'a vyhl65ky 5U Sn (. 516120ll z 13. decembra 201l, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifikdcia zamestnani
** Celkovd cena pr6ce

2.1 Zachovat' vytvorend pracovn6 miesto na ktord mu bol poskytnut;f prfspevok najmenej
v rozsahu zodpovedajricom polovici dohodnutdho obdobia poskytovania prispevku.

3) PredloLif iradvzakaZddho UoZ prijatdho na vytvorend pracovn6 miesto najneskdr
do 10 kalendfrnych dnf od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zitkona d. 31112001 v platnom znenf -
Zikonrika pr6ce a platovy dekr6t, resp. iny podobny doklad ak dohodnut6 mzda
alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenri kopiu prihki5ky na poistnd na povinn6 verejnd zdravotne
poistenie, socidlne poistenie, starobnd ddchodkovd sporenie,

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorend pracovnd miesta
@,

d) vyhl6senie UoZ o zaradenf do evidencieUoZ,
e) vyhl6senie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

D podfa potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdf rirad.

3.1 PredloZit's prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v srilade so znenfm bodu 7. tohto dl6nku.
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie IJoZ ku diu niistupu na vytvorend pracovnd
miesto.

4) DodrZiavat'Struktriru vytvorenych pracovnych miest, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu
podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri prricu dohodnutri mzdu v srilade



s)

6)

s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovndho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf v dohodnutom vyplatnom termfne;
zamestnfvatel' nie je oprivneny zniLit' dohodnutri mzdu do skonienia trvania
zfvdzku (ak sa s riradom nedohodne inak).

Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' lenIJoZ podfa bodu 2. tohto dlanku.

Viest' osobitnri evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych na zdklade tejto dohody, vriitane dokladov, ktord tritoLvid.n.iu
potvrdzujri.

7) V srilade s ildnkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskyovania
prispevku najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dila nasledujirceho kalenddrneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatni v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby
a zitroveri I originfl a 2 k6pie dokladov preukazujfcich vynaloLend n6klady na rihradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotnd poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobnd d6chodkovd sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prfspevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmii: mzdovy list alebo v;iplatn6 piiska, vrdtane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinnd
verejnd zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie mesadnd
vykazy preddavkov na poistn6 na povinnd verej nd zdravotnd poistenie, mesadn y vykaz
preddavku vr6tane poistndho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z ridtu
zamestnhvatela, resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platby. Lehota na predloZenie
Ziadosti o rihradu platby sa povaiuje za splnenf, ak je fyzicky doruienf v papierovej
forme na rirad najneskdr v posledny deil lehoty uvedenej v tomto bode.

8) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zSkona (. 23lllggg Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 kalendrirnych dnf
po uplynuti kalendirneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijat6, ak6kol'vek spl6tka
finandnych prfspevkov podl'a tejto dohody. (formul6r ,,Oznimlnie o prijatf minim6lnej
pomoci" je zverejneny na str6nke www.financie.gov.sk, v menu St{tna pomoc/Formuliire
pre prrjemcov minim6lnej pomoci) (tdto povinnost' sa vzt'ahuje na podnikatelbkd subjekty, resp.
subjekty, ktord nie sil podnikatel'slcymi subjektmi a v rdmci svojej iinnosti sri zapojend do hospoddrskej
iinnosti).

9) Ozn{mit' firadu pisomne kaidri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendfrnych dnf odo dila kedy skutodnost'nastala a najneskdr do 10 kaiendrirnych dni
oznitmit' katd| skonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) sa
poskytujri prfspevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf na ziklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu
o skonieni pracovndho pomeru, potvrdenir k6piu odhL[Sky zo zdravotn6ho poistenia,
soci6lneho poistenia a starobndho ddchodkovdho sporenia.

10) Na vyZiadanie riradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to pii"beZne po
cehi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dria poslednej rihrady
opr6vnenych n6kladov.

11) Predkladat' ptr Ziadostiach o rihradu platby, ktord budir obsahovat' Wdavky realizovand
vhotovostizpokladneZamestn6vatefa(napr.qfplatamiezd,i 'h'udury,t, i
dast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prfslu5ny mesiac, ktorej sa zdznamo platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vlidavok nachfudza.



12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva priice, soci6lnych vecf a rodiny'
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, sociSlnych veci a rodiny, riradu a d'al5im
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov,
bankovych v;ipisov a d al5fch dokladov a umo Lnit' vykonanie kontroly a auditu prieb eilne
podas trvania zixazkov vypl;fvajricich ztejto dohody, ato aj do l0 rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade, ak zamestn6vatef neumoZnf vykon kontroly a auditu vzntka
zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnutd finandnd prispevky v plnej vySke.

13) Vytvorito poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prfrce, soci6lnyclr- vecf a rodiny, fradu a d'al5fch
kontroln;ich a audftorskych orgiinov, vykon6vajricim kontrolu, primerane podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskynirt' im pri jej vykone potrebnir sircinnost'
av5etky vyliadand informfrcie alistiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZen. ch
n6kladov.

14) Uchovilvat' trito dohodu, vr6tane jej prfloh, dodatkov a v5etkych dokladov tfkajricich sa
poskytnutych finandnych prfspevkov 10 rokov odo dia poslednej irhrady opr6vnenfch
vydavkov.

15) Zamestn6vatel' je povinny dodrZiavat' zfikon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci
a nelegiilnom zamestnfxani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch
predpisov.

Cl6nok III.
Prfva a povinnosti riradu

firad sa zaviizuje:

1) Poskynft' zamestn6vatefovi prispevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnanf preUoZ, po splnenf podmienok tejto dohody:

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyS5ou ako je
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predch6dzakalend6rnemu roku.
v ktorom sa prfspevok poskyuje, 80 % z celkovej ceny prfce zamestnanca.
najviac 60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky
zapwy aLtreti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predch6dzakalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje.



* Podl'a vyhlasky su sn (.51612011 z 13 decembra 20ll,ktorou sa vydava statistick6 klasifikacia zamestnanf
**Celkovd cena pr6ce

2) Y srilade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovaf zamestn6vatel'ovi prispevok na podporu
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf na jeho ridet
mesaine, najnesk0r do 30 kalendrirnych dni odo dria predloheniakompletnych dokladov
podl'a dl6nku II. bod 7) a 11) tejto dohody. V pripade, ak rirad ziiti v predlo Lenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prf spevku na podporu vytvorenia
pracovndho miesta v prvom pravidelne platen om zamestnanf podl'a preAcna dzaj-ucej vety
neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosii pr.dlo2.nlich iokiadou,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predl oaenii dokladov tak, ako je to
uvedend v dl6nku II. bod 7) a 11) tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej.
V prfpade, ak zamestniwatel nepreukfZe za sledovany kalend6rny mesiac skutodne
vynaloLene n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II. bod 7) a 11) tejto dohody, rirad
prfspevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom p.uuid.ln. ptuieno-
zamestnanf za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodndho podo zrenia, Ze konanim
zamestniwatel'a doSlo k nedodri,aniu podmienok tejto dohody, azuvedendho d6vodu
prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo ind konanie, je rirad opr6vneny pozastavit'
vypl6canie prispevku na podporu vytvdrania pracovn6ho miesta 

-v 
prvom pravidelne

platenom zamestnani aL do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

3) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 7) a 11)
tejto dohody do 60 kalenddrnych dnf odo dia ich predloLenia. Za defr predlo2enia
dokladov sa v tomto prfpade povaZuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost' o ilatbu stala
kompletnou, resp. deil odstriinenia zistenych nezrovnaloitf v predlo Lenychdokladoch.



4) Pri pouZivanf verejnlich prostriedkov zachovflat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 zftkona(,.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidldch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskor5fch predpisov.

ClSnok IV.
Oprfvnen6 nriklady

l) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defi jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZene
zamestn6vatel'om a sir riadne oddvodnend a preukdzanl.

2) Oprfxnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri:

- v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako je
celoslovenskf priemer v kalend6rnom roku, ktory predch6dzakalenddrnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje, sri opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody
nrlklady na celkovri cenu pr6ce (CCP) prijatdho zamestnanca do pracovneho
pomeru podfa tejto dohody vo vy5ke 80% z CCP zamestnanca , najviac vo vfske
60 'h priemernej mzdy zamestnanca, najmenej poias 6 kalendrirnych
mesiacov a najviac poias 12 kalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnut6
pracovn6 miesto.

Vy5ka prfspevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny tyLdenn!
pracovn;y das; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5i pracovny das, vy5ka prfspevku sa
pomerne kr6ti. Pracovny pomer v5ak musf by' dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoven6ho tyfZdenndho pracovndho dasu.

Dohodnut6 vlf5ka prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po cehi dobu trvania zilazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestndvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedri z^
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospodr{rnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle S 19 ods. 3 zdkona i. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidkich verejnej sprfvy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Le prispevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho
rozpodtu SR . Na ridel pouZitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitra a ich vym6hanie
sa vzt'ahuje relim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti, zitkon (,. 50212001 Z. z. o frnandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon (,. 52312004 Z. z. o
rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni
neskor5f ch predpisov).

3) Uzatvorenfm tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukitLe okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

3)

4)



4) Vo vilzbe na ilfnok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deit n6stupu na prv6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuje na riiely tejto dohody dei vzniku pracovn6ho pomeru,
t.j. deil, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nistupu na
prv6 pravidelne platenf zamestnanie a tento deil je zfrovefi aj dilom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestndvateltom.

5) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, sa pracovn6
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnfrvatel' v lehote najneskdr do 30 kalendrirnych dni, ak sa s fradom
nedohodne inak, maximflne v5ak do 60 kalendf rnych dni pracovn6 miesto
nepreobsadi' je povinny vrritit' fradu pomernri iast' poskytnut6ho prispevku z^ dobu
poias ktorej bolo toto pracovnd miesto nepreobsaden6 a to najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dia nepreobsadenia pracovndho miesta.

7) Ak zamestnixatel' nezachovf vytvoren6 pracovnd miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajricom polovici dohodnut6ho obdobia poskytovania prispevku, je povinny
vrfltif riradu pomernri iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, poias
ktor6ho nezachoval vytvoren6 pracovn6 miesto.

8) Doba zachovania pracovn6ho miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V prfpade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord sa poskyuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, j. dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf nepretrZite (napr.
z d6vodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky).
zamestndvatel' mdZe na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho IJoZ z eviden cie lJoZ
riradu pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s riradom nedohodne inak).
V takom prfpade zamestndvatel s novoprrjatym zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditir podas zastupovania, pri dodrLani podmienok stanovenych
v dl. II. bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vyfvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnanf sa neposkytuje zamestnfvatel'ovi na zamestnfvanie uchridzaia
o zamestnanie, na ktor6ho zamestnfvanie bol na to ist6 obdobie poskytnuty prfspevok
podl'a $ 50' $ 50j' $56a alebo $ 60 zilkona o sluibfch zamestnanosti.

1 1) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om na riiely prv6ho pravidelne
platen6ho zamestnania sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktor6
predstavuje v priemere z^ 12 kalendrirnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchfdzajricim obdobfm celkovy n{rast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo
k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchridzajricej vety, zamestnfvatel' je
povinnf preukinat', L,e k tomuto zvySeniu nedo5lo v ddsledku zruSenia pracovnych miest
z ddvodu nadbyodnosti ($ 63 ods. I pfsm. b) zrlkona i. 3lll200l Z. z. - Zitkonnika
prfce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn f1atel
povinny pteukitzat' ridajmi uvedenymi v prflohe i. 2 , ktor6 je povinnou prilohou tejto
dohody, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf po uplynutf 12 kalend6rnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od n6stupu UoZ na pracovnd miesta vytvorend na tento
fdel).



l2)Ak zamestnivatel' v priebehu 12 kalendirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zruSil ak6kofvek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podfa S 63 ods. I pism. b)
zhkonz i. 31 ll200l Z. z. - Zilkonnika price v znenf neskor5ich predpisov je povinny
vritit' riradu poskynut6 prfspevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnanf za podet zruSenych pracovnych miest, vo vy5ke
najniZ5ieho poskytnutdho prispevku, a to najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zru5enia
pracovn6ho miesta z ddvodu nadbytoinosti.

13) Zamestndvatel'nem6Ze dodasne pridelit zamestnanca, z pr^covndho miesta, na ktor6
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok na podporu vytvorenia
pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanio na vykon prfce
k uZivatel'sk6mu zamestnfvatel'ovi v zmysle S 58 zirkona i. 3lll200l Z.z.
Zirkonnfka price v zneni neskor5ich predpisov. Ak takz previdzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vr6tit' riradu finanin6 prostriedky,
poskytnutd na tohto zamestnanca, najneskOr do 30 kalend6rnych dni odo dila
doiasn6ho pridelenia.

14) ZtvaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
discipliny podfa zftkona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len

,,zitkon o rozpo dtov;f ch pravidl 6ch" ).

15) Podozrenie z poru5enia finandnej disciplfny zo strany prijemcu prfspevku na podporu
vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, ktord vytvori na
tento ridel, je d6vodom pre vykon n6slednej finandnej kontroly uradu. Ak sa preukaZe
poruSenie finandnej discipliny a prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovndho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf neuhradi dlLn:iu sumu do skondenia
kontroly, frad postupi prislu5nir spisovu dokument6ciu na spr6vne konanie prfslu5nej
Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnen6 ukladat' a vym6hat'
odvod, pendle a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami
St6tneho rozpodtu. Prijemca prf spevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestnani je v zmysle $ 31 zhkona o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy povinny vrdtit' prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v stanovenej vySke.

Clinok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skoniit'na zftklade vztlomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto
dohody.

2) Kaild;i ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 a zalina plynut' od prv6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

dorudenf qipovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikf mu
povinnost' vrdtit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky na podporu
vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnanf do 30
kalendirnych dnf odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.



3) KaLdy z ud,astnfkov dohody je oprdvneny odstfpit' od dohody v pripade jej zhva1n1ho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyladuje pisomn6 oznilmenie o odstrlpeni doruden6
druhdmu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd df,om dorudenia ozndmenia
o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestn 6vatel,
povinny vritif riradu poskytnut6 finanind prostriedky na podporu vytvorenia
pracovnfch miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendirnych dni
od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet riradu.

4) Za z6vailn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn 1vatelra
poru5enie povinnost i  ustanovenych v dl6nku I I .  v bodoch 1),  1.1,2),2.1,3),3.1,  4),  5),
l2), 13), l4), 15), v dl6nku V. bod 10) a na strane riradu poruSenie povinnostf podl'a
dl6nku III. v bode 2), 3). Za z6vaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj
poru5enie zftkona(,.8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestni1ani a o zmene
a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskorsfch predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenfm.

tl6noli VII.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma fdastnfkmi dohody, na zilrJade pisomn6ho nfvrhu jednej zo str{n
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sir zmluvnd strany povinnd uv6dzat'dislo tejto dohody.
3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prfslu5nymi pr6vnymi

predpismi platn;imi v SR, ktord majri vzt'ahk zitvazkom ridastnikov tejto dohody. 
-

4) Zmluvnd strany uzarvaraji tymto dohodu podta $ 269 ods. 2 Obchodn eho zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zixazkovo - pr6vne vzt'ahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn eho zftkonnika.

5) Prechod a prevod prdv a povinnosti irdastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moLny.
6) Zamestn6vatel' srihlasf so zverejnenfm ridajov vyplyvajricich ztejto dohody v rozsahu:

ndzov, sfdlo, podet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom
zamestnanf, vy5ka prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnanf "

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzftjomnym rokovanfm nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovanlf ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondf splnenfm zilazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch l) a2) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstripeniu od
dohody podta dl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.

l 0



10)T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane 6,31t.r\rrri i . .>, -,
zamestn6vatef dostane jeden rovnopis. Udastnfci dohody vyhlasujir. 2e su opra\rrr.ni 1..
dohodu podpfsat', Ze si ju riadne a ddsledne preditali a suhlasia s jej obsahonr. neuza\ re li ' .:
v tiesni ani za zvl6$t' nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahonr .;r:
vlastnorudne po dpi suj ir.

V eadci df,a : 23.07.2015

Za zamestn6vatel'a: Franti5ek iedotka

zamestn6vatel'

Prilohy kdohode:
- evidencia zamestnancov
- preukazovanie ndrastu/ilbylku :amestnancov

V Cadci dia : 23 "07 .2015

Zairad: Ing. Miroslav Maredek

- - , r t e  l '  L  r a d u  p r a c e .  s t r c i a l n r  c h  r  e c i

a  r o d i r r r  C ' a d c a
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