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Kéd ITMS 27110130042
DODATOK ¢. 1/2015

k dohode ¢. 58/2015/§ 54 -VZ o0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest U verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach verejného
zamestnavania podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného
projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*

pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’

Dodatok sa uzatara medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

Cislo uétu:

(d’alej len ,,urad PSVR®)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Nazov/Meno:
Sidlo:
Prevadzka:

Zastipenym Statutdrnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

Cislo uétu:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky.
Ing. Ingrid Ujvariova

30 794 536

2021777780

Obec Branovo

Branovo €. 46, 941 31 Branovo
Branovo €. 46, 941 31 Branovo
Ing. Andrea Sulikova

00 308 811

2021060668

84110/VSeobecna verejna sprava

Tymto dodatkom sa menia a dopiiiaji podmienky dohody &. 58/2015/§54-VZ uzatvorenej diia
26.6.2015 podl'a § 54 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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CLIIL bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len
»ZUo0Z*) podla § 8 0ds. 1 zakona o sluZzbach zamestnanosti v celkovom pocte : 2.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 3 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 2. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom tladive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou ¢. 9)
podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

CLIL bod 2/ dohody sa meni nasledovne:

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskdér do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii uradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvidzok na dobu
urdita, z toho 2 ZUoZ na dobu 3 mesiacov, a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom
¢innosti zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktiare podl'a tabulky:

Predpokladana
. Kéd Predpokladany Pracovny Predpokladana celkorva cena
Profesia . v pomer bude Doba . prace na
Pocet (musi byt totozna 1SCO datum vzniku dohodnuty oskytovania mesaéna kazd
pracovnych | s profesiou uvedenou ~ | pracovného DA | (2o K celkova cena _ azcom
it v budficej pracovne; 08 - na dobu prispevku Face jednotlivom
zmluve) (vyt?/orenia PM) (e (v mesfacach) p(v €) PM
mesiacov) (29)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Pracovnik na Sistenie | 9613001 01.07.2015 3 3 541,13 162339
verejnych priestranstiev
1 Pracovnik na istenie 9613001 01.07.2015 3 3 541,13 1623,39
verejnych priestranstiev
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 3 246’78
(v€)

*podra vyhlasky SU SR ¢. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistick klasifikacia zamestnani

CLIII. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok
2015. Prispevok sa poskytuje mesa¢ne najmenej pocas 3 a najviac pocas 6 kalendarnych
mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s ¢l. V bod. 5. Mesacna
vyska prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny prace zamestnanca, z toho najviac
vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR na jedno dohodnuté pracovné
miesto. V pripade poloviéného pracovného tuvdzku sa prispevok na podporu vytvarania
pracovného miesta pomerne krati a mesacnd vyska prispevku na uhradu casti celkovej ceny
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prace pocas celého trvania projektu zodpoveda sume maximalne 256,88 EUR na jedno

dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
& 2 ¢ . ¢na mesacna i
ral:g‘c:,ch kéd pragr(_)n\;r;ﬁho poskytovania mesacrl;zecena 95% CCP vitka 'p(rilspleo!(l?lsl
e ty ISCO - pom prispevku P zamestnanca . lednotiive
mies 08" (v mesiacoch) (v mesiacoch) zamestnanca v € prispevku (v€)
veE) (ve€) stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 9613001 3 3 541,13 514,07 513,76 1541,28
1 9613001 3 3 541,13 514,07 513,76 1541,28
Spolu max.
prispevok na
celkovii cenu 3 082,56
prace
(v€)

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad PSVR obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrZzi jeden rovnopis.

V.

Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajice z horeuvedenej
dohody. Dodatok nadobudne ucinnost’ ditom nasledujicim po zverejneni a platnost’ diom
podpisania oboma ucastnikmi dohody.

V Novych Zamkoch dna 29.07.2015

Za zamestnavatela:

Ing. Andrea Sulikova
Statutdrny zastupca zamestnavatel’a

Za urad:

Ing. Ingrid Ujvariova

riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky




