
DOHODA ifslo 39/g5l/2015

o zabezpeileni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchddzaiov o zamestnanie

uzatvorend podfa ustanovenia $ 51, odsek 8 zhkona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
zttkonnika U 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad prfce, sociilnych vecf a rodiny

Sidlo: Staniind 8.5,924 01 Galanta

V mene ktordho kon6: Mgr. Vladimir Prfbelsky

tio: :ozg+sse

(d'alej len,,frad")

a

Zamestnfvatel'

Obchodnlf ninov (u pravnickej osoby - d'alej len,,Po") alebo priezvisko, meno a titl. t, fizickej osoby - d'arej len,,Fo.,)

Okresny srid Galanta

Sidlo PO/adresa trval6ho bydliska FO: Galanta, Mierov6 nfmestie 1,924 0l
Zastupeny u PO: JUDr., Iubo5 Szigeti

teo: ootosels

SK NACE Rev. 2: 84.23.0 - spravodlivosf a sridnictvo

azatv6rajf
trito dohodu:



t.

Cl6nok I.

1.

Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je fprava prtw apovinnostf zamestni:atefa ariradu (d'alei len
..ridastnici dohody") prizabezpedeni vykontlania absolventskej praxe, ktord jeJinancovand
z Jinanini,ch prostriedkov itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (d alej len ,,5R"1 pre
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchddzadov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestniivatel'a na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti u zamestn6vatefa, ktor6 zodpovedajf
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnlfch odborov.

Absolventom Skoly je uchddzad o zamestnanie, podfa $ 8 ods. 1 pism. a) zdkona (,. 512004 Z.
z. o sluLbftch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,zftkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5f ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prislu5nlim stupiom vzdelania sirstavnf prfpravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platen6
zamestnanie.

tl6nok II.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zav'azuje predloZit' zamestnitvatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budri
vykon6vat' absolventskri prax podlia tejto dohody, obsahujrici Specifikiiciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchddza(ov o zamestnanie. Menn;ii zoznam- priloha d.
1 je prilohou a neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavreti dohody pride z ak6hokollvek ddvodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody, urad mii pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitelinej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnen6, Nov6, aktuiilne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto
dohody nahradi dor,tedy platnri a ridinnri prilohu ako neoddelitel'nri sridast' tejto dohody
s tym, Le novit, aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sfdast' tejto dohody bude mat' d'alsie
poradov6 dislo, nasledujrice po dfsle dor..tedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto
dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost' d6vodov neprftomnosti na vykon6vanf absolventskej praxe na
zitklade evidencie dochrldzky (zo zdravotnlfch ddvodov, rodinn;fch d6vodov alebo osobnych
ddvodov).

3. IJrad,povaLr4e za prekfrtky zapoditanedo doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopno sti, ktoni ospravedln i zarnestndv atel,
b) dobu osetrovania dlena rodiny, ktoni ospravedlni zamestn6vatef,
c) vdLne zdravotnf, rodinn6 alebo osobnd d6vody, ktorych vlZnosf posridi iyad.

4. Urad mOZe v pripade preddasndho ukondenia qrkoniivania absolventskej praxe preobsadit,
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestniwatetom a fradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak spif,at' podmienku jej najmenej trojmesadndio
trvania.

2.



2.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

dl6nok III.
Priva a povinnosti zamestndvatel'a

1. Zamestniwatel' sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktor;f je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tlfZdenne.

J.

Zamestndvatel sa pre vykoniivanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:

a) vytvori primerand podmienky zabezped$ice riadne abezpe(nd vykonilvanie
absolventskej praxe, najmii posky'tnutim potrebn;fch zdkladnych prostriedkov, materi6lu,
niradia a osobnych ochrann;fch a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnlych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) oboznftrni absolventa Skoly so v5eobecne zhv'aznymi pr6vnymi predpismi, vnritorn;fmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vanf
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najnesk6r v deri niistupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozniimenf vypracuje pisomny ztnnam.

Zamestnixatef sa zavazuje, Ze najnesk6r v def, n6stupu absolventa 5ko1y na vykon6vanie
absolventskej praxe pfsomne urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadfnaf iilohy absolventovi Skoly v ftmci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh
a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri
dosiahnut6mu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktor6 sri uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnri
sirdast'.

Zamestnfnatef sa zavdzuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick| osoba bude povinnS pomlhat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zantestndvatef sa zavazule, Ze bude viest' denne evidenciu dochhdzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk 6 pr ax vykoniivan6.

Zamestninatel' sa zavazt4e, Le oznhmi rlradu neriiast' absolventa Skoly na vykoniivani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykoniivania absolventskej praxe, najneskOr
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestndvatel' sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovn;fch dni
(najsk6r po uplynutf 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukflzanej dodasnej priiceneschopnosti alebo oSetrovania
dlena rodiny.

Zamestnfvatel'sa zavazuje, Le oznimi riradu skutoinosti, ktor6 mdZu ovplyvnit' zitviizl<y
ryplyvajfce z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla fi*y, predmetu

6.
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5.
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podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendrlrnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestntnatel' sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

l}.Zamestnfxatel sa zavazuje, Ze umoLni poverenym zamestnancom riradu ad'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zameranl na plnenie podmienok tejto dohody.

TT.Zamestndvatel sa zavazuje, Le vydb absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

itfnok IV.

Osobitn6 podmienky

1. IJrad m6pr6vo odstirpit' od dohody ak zisti, Le zamestnilatel:
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uchhdzad,a o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskf prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutli druh pracovn6ho miesta, ktor;f je uvedeny v

prilohe tejto dohody,
c) zinaLnym sp6sobom poru5uje prtwa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bezvdLnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujfcej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V prfpade, Le na zdklade tejto dohody zamestndvatel zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 mrl
frad pr6vo odstfpit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prdva apovinnosti
zamestndvatefa tfkajrice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom tak6hoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podfa dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' in;fch ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnhvatel mdpriivo odstirpit'od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykoniivanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestnfwateta,
c) sp6sobi Skodu zamestnilatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

5. V pripade, Le na zftklade tejto dohody zamestn|vatef zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 m6



6.

7.

zamestn|vatef pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute pritva a
povinnosti zamestnfxatel'a tlfkajrice sa absolventa Skoly, ktorlf je d6vodom tak6hoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podfa d. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 driom dorudenia pisomn6ho ozndmenia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnut6 o ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' q na z{klade vzitlomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

CISnok V.

l.

2.

ZhvereLn6 ustanovenia

TAto dohodaje vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaZdi
tirad prijme 2 vyhotoventa a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziidade
z ridastnikov tejto dohody pisomn;fm dodatkom k tejto
ridastnikmi dohody.

m6 platnost' origin6lu, pridom

pfsomndho n6vrhu jedn6ho
dohode, podpisanym oboma

J.

4.

5.

T6to dohoda nadobudne platnost' dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajiu splnenfm zhv'azku
irdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniuz d6vodov uvedenych v dldnku IV.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zdv'aznymi pr6vnymi predpismi, platn;fmi
v S lovenskej republike, ktord ma}iu vzt ah k zix azkom ridastnfkov tej to dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tirto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

V Galante, dia:

Za zamestninatefa:

JUDr. Lubo5 Szigeti
i t atutdrny zdstupca z amestndv ate la

Priloha k tejto dohode
Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifikricia pracovn;fch

miest na vykoniivanie absolventskej praxe

Zairad:

Mgr. Vladimir Prfbelskf
riaditef ilradu
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