
DOHODA iislo 45lg5tt20ts

o zabezpeieni podmienok lykonfvania absolventskej praxe absolventa lkoly,
veden6ho v evidencii uchddzaiov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 ziikona (,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
zttkonnika (,. 4011964 zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad pr:{ce, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Staniinrl 8.5,924 01 Galanta

V mene ktordho kon6: Mgr. Vladimfr Pribelsky

tio::ozglslo
(d'alej len,,frad")

a

Zamestnfvatel'

Obchodny n6zov (u pravnickej osoby - d'alej len,,po") alebo priezvisko, meno a titl. tu fl,zickej osoby - d,are.l len,,Fo..)

Obec Dolnri Streda

Sidlo PO/adresa trvaldho bydliska FO: Dolnf Streda 650,925 63

Zastupeny: Mgr. IJuboS Stry
tio: ooottoss

SK NACE Rev. 2: 84110 - v5eobecnd verejnf sprfva

uzatvdrajri
trito dohodu:



2.

l.

ilSnotr I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava prdv apovinnosti zarnestndvatela ariradu (d'alei len
..ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe, ktord jefinancovund
z Jinaninlch prostriedkov itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (talej len ,,5R,,1 pre
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchildzalov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatefa na stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania
odbornlfch zrudnosti a praktickych skrisenosti u zamestndvatela, ktor6 zodpovedajri
dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijn;fch odborov.

Absolventom Skoly je uchildzad o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. 1 pism. a) zftkona(,. 512004 Z.
z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskoriich
predpisov (d alej len ,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mladSi ako 26 rokov vekuo
ktory ukondil prislu5nym stupflom vzdelania sfstavnri pripravu na povolanie v dennej forme
Stridia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platend
zamestnanie.

dldnok II.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavazuje predloZit' zamestnfivatefovi menny zoznam absolventov Sk6l, ktori budri
vykon6vat'absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny ,o2nam- priloha d.
1 je prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavreti dohody pride z ak6hokofvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri
obsahom prilohy d. I ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, urad m6 prflo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody, v ktorej Uual tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddeliiel'nej sridasti tejtt
dohody nahradi dovtedy platnri a ridinnri prilohu ako neoddelitel'nri sridast; tejto dohody
s tym, Le nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sridast' tejto dohody bude mat' d al5ie
poradovd dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sridasti tejto
dohody.

Urad posu dzqe v(rtnost' ddvodov nepritomnosti na vykoniivani absolventskej praxe na
ztklade evidencie dochSdzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych
d6vodov).

1.

3. lJrud'povaht4e za prekalky zapolitanedo doby trvania absolventskej praxe nqmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestndvatef,
b) dobu osetrovania dlena rodiny, ktoni ospravedlni zamestnilvatef,
c) vhLne zdravotne, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych vdLnost' posridi rirad.

4. Urad mdZe v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inlfm absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestnftvatel'om a fradom, sa jej
preobsadzovanfm nepredlZuje, musi vSak spiflat' podmienku jej najmenej trojmesaen6io
trvania.



5. Pri preobsadzovani miesta
s inym absolventom Skoly.

na vykondvanie absolventskej praxe inad uzatvori dohodu

Cldnok III.
Priva a povinnosti zamestnfvatelta

1. Zamestnixatef sa zavazuje, Ze zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, ppdlg-prllgZentlho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyLderne.

Zamestnhvatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoty
zavdzuje,2e:
a) v1'tvorf primerand podmienky zabezpelujice riadne abezpe(ne vykonilvanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutfm potrebnych zakladnych prostriedkov, materi6lu,
nitradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so vSeobecne z|v'aznymi prdvnymi predpismi, vnritomymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v deri n6stupu na vyton6vanie
absolventskej praxe. o tomto obozniimeni vypracuje pfsomny z6znam.

Zamestnixatel' sa zavazuje, Ze najnesk6r v deri n6stupu absolventa Skoly na vykoniivanie
absolventskej praxe pisomne ur(i zadiatok a rozsah vykon6vania absolveniskej piaxe a bude
zadfxat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikricie pracovndho miesta a urdi druh
a spOsob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykoniivanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych 

^odborov

alebo Studijnych odborov a ktor6 sf uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnri
sfdast'.

Zamestnixatel'sa zav'azuje, Ze pridelf absolventovi Skoly fyzickt osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykoniivat' absolventskf prax. Fyzicki osoba bude povinn 6 pomilhat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnostf.

Zamestninatef sa zavazuje, Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vlplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
apredkladat' ju uradu mesadne do 5 pracovnych dnf po uplynuti kalend6meho meJiaca, za
ktory bola absolventsk 6 pr ax vykondvanii.

Zamestninatel' sa zavazuje, Le oznirmi rlradu nefiast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie r,ykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku t;fchto skutodnosti.

Zamestnixatef sa zavazt4e, Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnlfch dnf
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykoniivania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukinanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

2.

J.

4.

5.

6.
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8. Zamestnfvatel' sa zavazuje, Le oznhmi rlradu skutoinosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zilvilzky
vypllvajrice z teito dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendirnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestniwatef sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

l0.Zamestnixatef sa zavdnqe, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu ad'alSim
kontrolnym orgdnom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestnixatel sa zavazqe, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktic(fch skrisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

ilinok IV.

Osobitn6 podmienky

l. Urad m6 pr5.vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestnilvatef:
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uchddzala o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskf prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktorf je uvedeny v

prilohe tejto dohody,
c) zfnaLnym spdsobom poruSuje prfxa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

rJrad mdpr6vo odstripit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vLLnych dOvodov preruSi alebo ukondi vykonrivanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykoniivania absolventskej

praxe.

V pripade, Le na zttklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 m6
rirad pr6vo odstripit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prdva apovinnosti
zamestnSvatefa tlfkajrice sa absolventa Skoly, ktoqf je d6vodom tak6hoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknutri ridinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnhvatel mdpr6vo odsttipit'od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestndvatela,
c) spdsobi Skodu zamestnfnatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanfm.

2.

J.

4.



5. V pripade, le na zitklade tejto dohody zamestnflatel zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek a m6
zamestntxatef pr6vo odstripit'od dohody len vtej dasti, vktorej sf dohodnutl pri1a a
povinnosti zamestninatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktorlf je dOvodom tak6hoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podfa d. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinnd driom dorudenia pisomndho oznfumenia druhdmu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
posky.tnutd o ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 . Trito dohodu moZno ukondit' aj na zftklade vzt$omnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

Ck{nok V.

ZdvereLn6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kahdy m6 platnost' originrilu, pridom
rirad prijme 2 vyhotovenia a zwnestn6vatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomndho nrivrhu jedn6ho
z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma
fdastnfkmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost'driom jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody afdinnost,
driom nasledujricim po dni jej zvercjnenra. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim ziyazku
ridastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukond eniu z d6vodov uvedlnlfch v dlinku IV.

4. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi v5eobecne zdvazn;fmi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord mqu v zt ah k zil azkom ridastnfkov tejio do^hody.

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opriivneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni ani za inah n6paane ne"y-nodnych
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

V Galante, dria:

Za zamestnfxatefa: Zaurad:

Mgr.IJuboS Sfry Mgr. Vladimfr Pribelslcf
riaditef ilradustarosta obce

Priloha k tejto dohode
Menn;f zoznant absolventov Skdl a Specifik6cia pracovnych
miest na vykon6vanie absolventskej praxe



.a

6d

.e.;

lze
Ni

8N
Q=
3{
&'.
.>c
t-2

=.€

OO

: i.>^

_vz f D
t E _-.:ri"9:
:-3 E

'E';*3
i'?ae'riiE
s,E4

-P

E9o

Z4a.F E:.4 g d-

+?9
!'E zH{v

a'j

9

'a'

E

e

o!

'6' N

65

>9

!q
,Y4
EE

:9

66

qz

NE

EF
X!
q€

:h
'qE

€

ia
Nts

3Dz !6

*tE


