DOHODA
¢.15/40/51A2/ 34

0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
Vv prvom pravidelne platenom zamestnani
podla § S1a zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda®),

uzatvorena medzi;

Uradom prace socialnych veci a rodiny Vranov nad TopPou

Sidlo: Namestie slobody 5, 093 01 Vranov nad Topl'ou
Zastipenym riaditelom: Ing. Cubomirom Luki¢om

1CO: 30 794 536 DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. uctu:

(dalej len ,,arad®)

a
zamestnavatelom
Pravnickou osobou: EKO-MED, s.r.o.
So sidlom: Malinova 3, 080 01 Presov
1CO: 36 674 842
DIC:
Zastipenou: MUDr. Mariou Jakubovou

SK NACE Rev2 prevazujucej ¢innosti (kod/text):
SK NACE Rev2 podporenej ¢innosti (kod/text):  /

Bankové spojenie: Cislo uétu:
IBAN:
Zapisanou v vedenom:

pod Cislom:

(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s iradom ,,u¢astnici dohody*)
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1)

2)

3)

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti Gdastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
(dalej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje z finanénych prostriedkov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky v zmysle:

a) § S5lazakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov,

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM ¢. 16/2014* v platnom
zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)

v

¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani
Eurépskej tinie na pomoc de minimis.

Predmetom dohody je poskytovanie prispevku tiradom zamestnavatel'ovi na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § 51a zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

Vytvorit’ pracovné miesto pre uchadzaca o zamestnanie (d’alej aj ,,U0Z*) podla § 6 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 1 v mieste podnikania / prevadzke na adrese:

.9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9.4

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 18 kalendarnych mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1.

2)

Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tlacive
(Evidencia obsadzovania pracovnych miest podla bodu 6), ktora je Prilohou ¢. 1 dohody
a pisomnym oznamenim o trvani resp. skonceni pracovného pomeru zamestnancov prijatych
v zmysle tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia povinnej doby
udrzania _pracovného miesta (18 kalendarnych mesiacov). V pripade skoncenia pracovného
pomeru zamestnanca je zamestnavatel’ povinny predloZit’ doklady preukazujice tato skutocnost’.

Obsadit’ vytvorené pracovné miesto podla bodu 1) tejto dohody najneskoér do 30 kalendarnych
dni odo diia nadobudnutia uc¢innosti tejto dohody (ak sa s iradom nedohodne inak) 1 UoZ
mlad§im ako 25 rokov veku, vedenym v evidencii uradu najmenej tri mesiace alebo UoZ
mladS$im ako 29 rokov veku, vedenym V evidencii uradu najmenej Sest’ mesiacov, ktory pred
prijatim na vytvorené pracovné miesto nemal pravidelne platené zamestnanie, uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na tyzdenny pracovny cas v rozsahu 40 hodin na dobu 18
kalendarnych mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s
ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajliice konkrétnemu pracovnému
miestu, podl'a charakteristiky miesta v nizsie uvedenej tabul’ke:
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Predpokladany Pracovny
Profesia g&itum y Dohodnuty | Ustanoveny pomer bude Dohodnuti
Pocet | (musi byt totozna s profesiou Kod vzniku tyZdenny tyZdenny | dohodnuty mzda
PM uvedenou Vv budiicej pracovnej ISCO - 08" ¢h pracovny pracovny na dobu / zamestnanca
zmluve) pracovneho ¢as v hod. as kal. V€
pomert mesiacov
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 |ambulantna sestra 3221001 | 01082015 40 40 18 580,00

*Podra vyhlasky SU SR €. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani

2.1. Zachovat vytvorené¢ pracovné miesto, na ktor¢é mu bol poskytnuty prispevok najmene;j
Vv rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

3) Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatétho na vytvorené pracovné miesto najneskor do 10

kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej Vv zmysle zdkona ¢. 311/2001 (Zékonnika prace)
Vv platnom zneni a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie
je sucast’ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenti alebo elektronicky odoslant, vytlateni a zamestnavatelom podpisani kopiu
prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

c) evidenciu obsadzovania pracovného miesta (Priloha ¢. 1 dohody),

d) Cestné vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ,

e) Cestné vyhlasenie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

f) podrla potreby d’alsie doklady, ktoré urci urad.

3.1 Predlozit’ s prvou ziadostou o thradu platby, v sulade so znenim bodu 7. tohto ¢lanku koépiu

rozhodnutia o vyradeni z evidencie UoZ ku dilu nastupu na vytvorené pracovné miesto.

4) Dodrziavat' $truktaru vytvorenych pracovnych miest v stilade s bodmi 1) a2) tohto ¢lanku

5)
6)

7)

pridel'ovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu dohodnuta
mzdu vo vyplatnom termine v sulade s predlozenou Ziadostou o poskytnutie prispevku.
Zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit’ dohodnutii mzdu do skoncenia trvania dohodnutej
doby obsadzovania pracovného miesta.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl'a bodu 2) tohto ¢lanku.

Viest” osobitnt evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (Priloha ¢. 1 dohody)
vytvorenych v zmysle tejto dohody vratane dokladov, ktoré tto evidenciu potvrdzuju.

V sulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat uradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalendarneho dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, V ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby
a zaroven 1 original a 2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZzené naklady na thradu mzdy a
uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutoénom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov
na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socialnej poistovne, vypisy zuctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
0 uskuto¢neni platby a pokladni¢na kniha uctovnej jednotky resp. jej Cast’ pri vydavkoch
realizovanych v hotovosti, evidenciu dochadzky zamestnanca. Zamestnavatel je povinny
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

predkladat’ uctovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o G€tovnictve
V zneni neskor$ich predpisov.

Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby sa povaZuje za splnent, ak je Ziadost’
vratane jej priloh fyzicky dorucena v papierovej forme na urad najneskor v posledny den
lehoty uvedenej v tomto bode.

Povinnost’ zamestnavatel'a preukazat’ vynalozené naklady na uhradu mzdy a thradu preddavku
na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné
dochodkové sporenie za zamestnanca, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje prispevok na
zaklade tejto dohody, stanovena tymto bodom ostiava nedotknutd aj v pripade nedodrZania
terminu uvedeného v prvej vete tohto bodu, avsak bez naroku na finan¢né plnenie zo strany
uradu podl’a ¢l. III bodu 2) tejto dohody.

Predkladat’ iradu za obdobie po ukon¢eni vyplacania prispevku jeden original a jednu kopiu
dokladov podla ¢l. II. bodu 7) tejto dohody (okrem Ziadosti o tthradu platby) v nezmenenom
termine ato aZ do uplynutia doby povinného obsadzovania pracovnych/€ho miest/a v zmysle
¢lanku II. bodu 2) tejto dohody.

Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona ¢. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci
Vv zneni neskorsich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti kalendarneho
Stvrt'roku, v ktorom bola prijatd akékol'vek splatka financného prispevku podla tejto dohody.
(formular ,,Ozndmenie o prijati minimalnej pomoci® je zverejneny na  stranke
www.financie.gov.sk, v menu Statna pomoc pre prijemcov minimalnej pomoci).

Oznamit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 10 kalendarnych
dni odo dia, kedy tato skutoCnost’ nastala. Predlozit’ pracovnii zmluvu zamestnanca a ozndmit’
uradu kazdé skoncéenie pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa poskytuje prispevok na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na zaklade tejto
dohody najneskor do 10 kalendarnych dni odo dna, kedy tato skutoCnost nastala. Stcasne
predlozit koépiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Na vyziadanie uradu preukazat’® dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sacinnost’, ato priebezne po cela dobu
platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dia poslednej tthrady opravnenych nakladov

Vytvorit” poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’alsich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly
a poskytniit’ im pri jej vykone potrebnu sucinnost’ a vSetky vyziadané informacie a listiny,
tykajliice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Umoznit’” poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dalsim kontrolnym organom
aorganom auditu nahliadnut do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich
dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich
z tejto dohody, a az do doby 10 rokov po ukonceni trvania zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohody.
V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi
povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vySke na tcet uradu a to do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy vykon kontroly resp. auditu neumoznil.

Uchovavat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku 10 rokov odo dia poslednej tthrady opravnenych vydavkov.

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1)

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, pri plneni podmienok tejto
dohody, maximalne vo vyske 6 033,60 Eur slovom Sest'tisictridsat’tri eur 60 centov. Prispevok
sa poskytuje mesacne pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 80 %
celkovej ceny prace zamestnanca avSak najviac 60 % priemernej mzdy zamestnanca
V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje podl’a nasledujicej tabul’ky:

Pocet
PM

80 % meﬁléné mesacni Maximalna
Doba Doba Predpokladan vySka vyska vyska prispevku

. : ina | ZPredpokl [ orispevku® : . .
poskytovania | qoeo Lo 4 mesaéna adanej 06 prispevku na jednotlivé

. prispevku cena prace U pri PM
Profesia (v kalendarnych PMvkal | o estnanca ccp Najviac 60 % | nomernom )
mesiacoch zamestnan |  priemernej

mesiacoch) € ca mzdy krateni stl. 1 *stl.3 * stl.7
(V€ v hospodarstve prispevku* (resp. stl. 8)
SR (v€)

stl. 1

stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9

ambulantna

sestra 12 18 784,16 627,32 502,80 - 6 033,60

2)

3)

4)

Spolu max. prispevok
na podporu vytvorenia PM 6 033,60
(\A3)

* Pri ustanovenom tyzdennom pracovnom &ase/plnom pracovnom uvizku sa uvedie Max. mesaéna vy¥ka prispevku do
stipca 7. Ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného &asu nizsi ako rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu/Ciastocny pracovny uvézok, prispevok sa v pomernej Casti krati, uvadza sa max. mesa¢na vySka krateného
prispevku do stipca 8.

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho ucet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku
I bodu 7) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato aZz do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7) tejto
dohody, ale len vlehote viiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za
sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7) tejto
dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade doévodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu
prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplacanie
prispevku na vSetky pracovné miesta az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iné¢ho konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predloZzenych podl'a ¢lanku II bod 7) tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za deni predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje den, ked sa predlozena Zziadost' o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a ucCinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady mozu byt povazované len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
Vv suvislosti s touto dohodou a boli skutocne vynalozené zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a
preukazané.

2) Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody st ndklady na celkovii cenu priace (CCP)
zamestnanca prijatého) do pracovného pomeru podla tejto dohody vo vySke 80 % z CCP
zamestnanca, najviac vo vySke 60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, najviac pocas 12 kalenddrnych mesiacov na jedno dohodnuté
pracovné miesto podl'a tabul’ky uvedenej v ¢lanku III. v bode 1) tejto dohody.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny cas, vyska prispevku sa pomerne krati.
Pracovny pomer musi byt dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanovené¢ho tyzdenného
pracovného Casu.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouZzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich pouzitia v zmysle §
19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoctu
SR. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zékon ¢. 502/2001 Z. z.
o financ¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zadkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
V ramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti ndkladov aj ich nevyhnutnost,
hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na c¢lanok Il bod 1) a?2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
U zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j. den, ktory
bol s uchadzac¢om o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace
na prvé pravidelne platené zamestnanie a tento den je zaroven aj dilom vytvorenia pracovného
miesta zamestnavatel'om.

5) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto
sa poskytuje prispevok podla tejto dohody, sa pracovné miesto preobsadzuje S dodrzanim
podmienok podl'a ¢lanku II. bodu 2) tejto dohody. Zaroven je zamestnavatel’ povinny predlozit’ za

kazdého nového uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a ¢lanku
I1. bodu 3) a bodu 3.1) dohody.

6) Pracovné miesto moze zostat neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho
uvolnenia, ak sa zamestnavatel’ s tradom nedohodne inak (tuto dobu je mozné prediZit na zaklade
pisomnej ziadosti zamestnavatel'a podanej pred uplynutim doby 30 kalendérnych dni od uvol'nenia
pracovného miesta maximalne na 60 kalendarnych dni).
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7) Ak zamestnavatel’ v lehote najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s tiradom nedohodne inak),
nepreobsadi pracovné miesto, je povinny vratit’ iradu pomernu cast’ poskytnutého prispevku
za dobu, pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené a to najneskor do 30 kalendarnych
dni odo diia nepreobsadenia pracovného miesta (tzn. uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta).

8) Doba zachovania kazdého pracovného miesta sa predlzuje o dobu jeho neobsadenia.

9) Ak zamestnavatel nezachova vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu zodpovedajicom
polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku, je povinny vratit tiradu pomernt cCast’
poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého nezachoval vytvorené pracovné
miesto.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani sa
neposkytuje zamestnavatelovi na zamestndvanie uchddzaca o zamestnanie, na ktoré¢ho
zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 50, §56a alebo § 60.

11) Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatela povazuje zvySenie poétu pracovnych miest,
ktoré predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchédzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto
zvySeniu nedoslo v dosledku zrusSenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1
pis. b zakona ¢.311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestnavatel’ povinny preukdzat’ dajmi uvedenymi na tlacive, ktoré
je Prilohou ¢. 2, tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 kalendarnych
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (od néstupu UoZ na pracovné miesta vytvorené
v zmysle tejto dohody).

12) Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovného miesta
(pracovnych miest) zrusil akékol’vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism.
b zékona ¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov je povinny vratit’
uradu poskytnuty prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani za pocet zruSenych pracovnych miest, vo vySke najnizSieho
poskytnutého prispevku, ato najneskor do 30 kalendarnych dni odo dina zruSenia
akéhokol'vek pracovného miesta z dovodu nadbytocnosti.

13) Zamestnavatel nemézZe docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi
v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny
bez vyzvania vratit na Gcet Gradu finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna jeho doCasného pridelenia
Kk uzivatel'skému zamestnavatelovi.

14) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, je
docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu materskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel moZe na toto pracovné miesto prijat
nového UoZ z evidencie UoZ tiradu pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou v ¢lanku
Il. v bode 3. V takomto pripade uzatvori s novym UoZ pracovny pomer na dobu ur€iti pocas
zastupovania.

15) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie financnej discipliny
podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

16) Podozrenie z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, ktoré vytvori na tento ucel, je
doévodom pre vykon naslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukaze poruSenie financnej
discipliny a prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
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platenom zamestnani neuhradi dlzni sumu do skoncenia kontroly, tirad postipi prislusni spisovii
dokumentéaciu na spravne konanie prislusnej Sprave financ¢nej kontroly Slovenskej republiky,
ktora je opravnena ukladat’ a vyméhat' odvod, pendle a pokutu za poruSenie financnej discipliny
pri nakladani s prostriedkami S$tatneho rozpocétu. Prijemca prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani je vzmysle § 31 =zakona
0 rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit prispevok na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v stanovenej vyske.

Clanok VI
Skonc¢enie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skondit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zacina plynit’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody vznika zamestnavatel’ovi povinnost’ vratit’ na ucet dradu
vSetky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia vypovede
druhej zo ziucéastnenych stran.

3) Kazdy ztcastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zavaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni
dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné¢ diiom dorucenia oznamenia
0 odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody sa tato rusi od zaciatku
a zamestnavatel’ je povinny vratit’ na ucet Gradu vSetky poskytnuté finan¢né prostriedky do
30 kalendarnych dni.

4) Za zavainé porusSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a poruSenie
niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1), 1.1, 2), 2.1, 3), 3.1, 4), 5), 9), 10, 12),
13), 14), 16), 18) a v ¢lanku V. bod 5), 7), 9), 10), 11), 12) a 13) ana strane uradu porusenie
povinnosti podla ¢lanku III v bode 2) a 3).

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj poruSenie zédkona ¢. 82/2005 Z.z.
0 nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

5) Odsttpenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavdazkom ucastnikov tejto dohody.

Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej uc€astnikom povinnost’ pisomne
ozndmit’, dorucit’, poskytnut’, predlozit’, vratit’ ¢i inak zabezpecit’ oboznamenie druhej zmluvnej
strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za
splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den lehoty, v ktorom bola zasielka
podana na postovu prepravu, bola osobne doru¢ena do podatel'ne prijemcu a oznacena prezenénou
peciatkou, resp. kedy bola platba poukazané na thradu.
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4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuji a budi spravovat’ ustanoveniami Obchodného
zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6) Zamestnavatel’ stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
pocet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom zamestnani, vyska
prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuju
bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’” diilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’ diilom
nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) U¢innost dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym
v ¢lanku VI. v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial’ ned6jde k odstipeniu od dohody podl'a ¢lanku
VI. bodu 4) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

11) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Vo Vranove nad Toplou dna Vo Vranove nad Topl'ou dna
Za zamestnavatela: Za trad:
MUDr. Maria Jakubova Ing. Cubomir Lukié
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ aradu PSVR

Priloha ¢. 1 Dohody
Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha ¢. 2 Dohody
Tlacivo Preukazovanie narastu/ibytku pracovnych miest
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