Dodatok ¢. 1 5
k Dohode ¢. 06/§50j/NS/2015/SR/MT zo dia
16.06.2015

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti
podla § 50j zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorenej podla ustanovenia § 50j zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

medzi ucastnikmi dohody

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Martin

Sidlo: Novomeského 4, 036 01 Martin
Zstipenym riaditel'’kou: Mgr. Alena Strbédkova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: Mesto Martin
Adresa: Namestie S.H. Vajanského 1, 036 49 Martin
V zastlpeni:
ICO: 00316792
DIC: 2020475424
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:
IBAN :

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)

Na zéklade oznamenia zo dna 23.07.2015 zamestnavatela Mesto Martin, Namestie S.H.
Vajanského 1, 036 49 Martin vo veci nevytvorenia a neobsadenia pracovného miesta kuchara
ku ditu 15.07.2015 v zmysle Dohody &. 06/§50j/NS/2015/SR/MT sa v Clanku Il rusi bod
1) v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:



Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje

1) Prijat’ 1 znevyhodneného uchadzaca o0 zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b) alebo d)

zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie*)
vedeného Vv evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri  mesiace alebo
znevyhodneného uchddzac¢a o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoven¢ho tyzdenného pracovného cCasu v nizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovného miesta:

Tabulka ¢. 1

Pracovny Predpokladan
. ) . pomer bude Doba redpokiadana
Profesia Koéd Détum vzniku dohodnuty | poskytovania Pr’edpoklfld'a celkova cena prace
L prac. pomeru na dobu rispevku na mesaéna na kazdom
Por. (musi byt totozna ISCO — oo prisp celkova cena . :
g fesiou uvedenou v * urcita . § : jednotlivom PM
¢.PM | Sproresiou uve 08 iest (uviest’ podet race
buducej pracovnej (uzlézstt kalendamych p we)
zmluve) "y mesiacov) e
kalendarnyc stl. 6*stl.7
h mesiacov)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Opatrovatel starSich
1 | os6ba osdb so ZP 5322001 | 15.07.2015 9 9 678,00 6 102,00
Vv domacnosti, teréne

V Clanku 111 sabod 1) rusiv plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

Clanok II1.

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto

najviac po dohodnuta dobu (podl'a tabulky ¢. 2) vo vySke 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske
60% 2z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje Vv celkovej
uhrnnej sume na vSetky podporované PM, najviac 4 881,60 Eur.




Tabulka ¢. 2

Doba Predpokladana Max. Max.celkovy
éna [0) na ’
Potet Kéd poskytovania mesacni cena 80 % CCP mesacni .prlSDE\.IO'k na
PM | ISCO - rispevku prace zamestnan vyska jednotlivé PM
08" (me eé)i acoch) zamestnanca ca prispevku (vE)
V€ V€ vé) stl.3*stl.5, resp.stl.6
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 |5322001 9 678,00 542,40 679,77 4 881,60

Spolu max. prispevok na
celkovi cenu price 4 881,60
e

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavazku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Ostatné podmienky dohodnuté v Dohode ¢ 06/§50j/NS/2015/SR/MT  zo dia 16.06.2015
zostavaju nezmenené. Tento Dodatok ¢. 1 tvori neoddelitelni  sucast  Dohody
&. 06/§50j/NS/2015/SR/IMT  zo dia 16.06.2015. Dodatok ¢. 1 bol vyhotoveny v troch
rovnopisoch, z ktorych 1 dostane zamestnavatel a 2 ostavaju pre potreby uradu.
Tento dodatok nadoblida platnost ditom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Martine, dia V Martine, dia

Mgr. Alena Strbakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu



