
DOHODA iislo 47l$51/2015

o zabezpeienf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uch{dzaiov o zamestnanie

uzatvorend podfa ustanovenia $ 51, odsek I zfikona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
zitkonnikat,.40l1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad priice, soci:ilnych veci a rodiny

Sidlo: Staniinf 8.5,924 01 Galanta

V mene ktor6ho kon6: Mgr. Vladimir Pribelsky

Iio: :ozglsse

(d alej len ,,rirad")

a

Zamestnfvatel'

Obchodny nfnov (u pr6vnickej osoby - d'alej len ,,Po") alebo priezvisko, meno a titl. 1u fyzickej osoby - d'arej len,,Fo")

Delta stone s.r.o.

Sidlo PO/adresa trvaldho bydliska FO: iierna Voda 188, 925 06

Zastup eny : L adis lav Kirily
ICO: 36272850

SK NACE Rev. 2: 08.11.0 - dobyvanie dekorain6ho a stavebn6ho kameia

uzatvirajf
trito dohodu:
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Clfnok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je fprava prav apovinnostf zamestnfivatela ariradu (d,alej len
..ridastnici dohody") prizabezpedenf vykon|vania absolventskej praxe, ktord jefinor-ro*t
z Jinaninych prostriedkov itdtneho rozpoitu Slovenskej ,tpoiliky (xatej" Iin ,,5R,,1 pre
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o ru-"itna.rie 1a'atej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatela na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti u zamestn6vatefa, ktord zodpovedajri
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnlich odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie, podfa $ 8 ods. 1 pism. a) zikona d, 512004 Z.
z. o sluLbitch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych )Akono, v zneni neskor5ich
predpisov (d alej len ,,zftkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prislu5nym stupriom vzdelania sfstavnf pripravu na povolanie v dennej forme
Stfdia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platen6
zamestnanie.

Cl6nok II.

1.

Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavazuje predloLit' zamestnflatel'ovi menny zoznam absolventov Sk6l, ktori budri
vykon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifikiiciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchildza(ov o ,u-.ri.runie. Menny .o)nu - prfloha d.I je prilohou a neoddelitel'nou sfdast,ou tejto dohody.
V pripade, 2e po uzavreti dohody pride z akdhokol'vek ddvodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri
obsahom prilohy d. I ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, irad mit pnivo vyhotovit,
aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sridasti teito aonoay, v ktorej Oua,i ti.to zmeny
skutodnostf zohfadnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddeliiefne.j sridasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnri a fdinnri prilohu ako neoddelitel'nri sridasti tejto dohoiy
s tym, Le nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitefna sfdast' tejto dohody bude mat' d al5ie
poradovd dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ato neoddelitel'nej sridasti tejto
dohody.

Urad posu dzuje vftLnost' d6vodov nepritomnosti na vykoniivanf absolventskej praxe na
zttklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, iodinnych d6vodov alebo osobnych
ddvodov).

3. IJrad, povaLuje za prekriZky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorri ospravedln i zamestnilatel,
b) dobu osetrovania dlena rodiny, ktorri ospravedlni zamestnilatel,
c) v6Lne zdravotnl, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktoq;;ch vfrtnosi posirdi rirad.

4' Urad m6Le v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit,
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolveniom Skoty. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestndvatel'om a irradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spif,at' podmienku jej najmenej trojmesaeneio
trvania.
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5. Pri preobsadzovani miesta na vykoniivanie absolventskej praxe inad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

ClSnok III.
P r6ry a a povinnosti zames tn6v atel' a

l. Zamestnfxatel' sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloZendho ho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom (ase20 hodin tyldenne.

Zamestnavatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:

a) v1'tvori primeran6 podmienky zabezpedujice riadne abezpedne vykoniivanie
absolventskej praxe, najmli poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materiiilu,
nttradra a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykoniivanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so v5eobecne ziwinnymi pr6vnymi predpismi, vnritomymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pfsomny zinnam.

Zamestni:atef sa zavazr4e, Ze najnesk6r v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urdi za(iatok a rozsah vykoniivania absolventskej praxe a bude
zadfxat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikricie pracovndho miesta a urdi druh
a sp6sob ziskavania odbornych zrudnostf a praktickych skrisenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri
dosiahnutdmu stupriu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnir
sfdast'.

Zamestnfxatef sa zavazuje,le prideli absolventovi Skoly fyzickt osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonrivat' absolventskri prax. FyzickS, osoba bude povinn6 pomirhai
absolventovi 5ko1y pri plneni zv erenych povinnostf .

Zamestntnatel'sa zavazuje, Ze bude viest'denne evidenciu dochridzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pauS6lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do 5 pracovnych dnf po uplynuti kalendrirneho mesiaia, za
ktor;y bola absolventskd prax vykon6van6.

Zamestnfvatel' sa zavazuie, Le oznhmi rfradu nerliast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku t;fchto skutodnosti.

Zamestndvatel' sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni
(najsk6r po uplynutf 2 mesiacov vykoniivania absolventskej praxe), ospravedlni nepriiomnost
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preuklzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.
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8. Zamestnrivatel' sa zavazuje, Le oznfmi rlradu skutoinosti, ktor6 mdZu ovplyvnit' zfxilzky
vypl;fvajrice z tejto dohody (napr. zmena priivnej subjektivity, sidla fi*y, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendirnych dnf odo dria vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestntwatef sa zavazt4e, Ze nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestninatel sa zavdztt1e, Ze umoZni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

Il.Zamestntwatel sa zavazuje, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh prakticklfch skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu twanta dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

Clfnok IV.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestn|vatef:
a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchildzada o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskri prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v

prilohe tejto dohody,
c) zdvaLnym sp6sobom poruSuje prdva absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstfipit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vtinych ddvodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

V pripade, Ze na zSklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v d|. IV. odsek 2 m6
rirad pr6vo odstripit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prila apovinnosti
zamestntwatel'a lykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestndv atel' m6 pr6vo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestniwatefa,
c) spdsobf Skodu zamestn6vatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.
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5. V pripade, Le na zildade tejto dohody zamestnilatel zabezpeduje vykoni,'anie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 mh
zamestnivatef priivo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sf dohodnute prdva a
povinnosti zamestn6vatela tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto
odstripenia. Odstripenfm od dohody podlia d. IV. odseku 4 nebude dotknut5 ridinnost' inych
ustanovenf tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ridinnd driom dorudenia pfsomn6ho oznitmenia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nemii vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskl'tnut6 o irdinnosti odstripenia od tejto dohody.

Tfto dohodu moZno ukondit' aj na zftklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

dlinok V.

Z6vereLn6 ustanovenia

l. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktoqych kaZdi m6 platnost' origin6iu, pridom
frad prijme 2 vyhotovenia a zarnestn6vatef 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zilklade pisomndho n6vrhu jedn6ho
z irdastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
fdastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody a ridinnost'
ddom nasledujfcim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zilazku
ridastnfkov tejto dohody, pokiaf ned6jde k jej ukond eniu z d6vodov uvedenych v dlinku IV.

4. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v S lovenskej republike, ktord mqu v zt ah k ztw azkom ridastnikov tej to dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', predftali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nripadne nevyhodnych
podmienok anaznak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

V Galante, df,a:

Za zamestndvatel'al-

Ladislav Kirrily
3 t at ut drny z ds tup c a z ame s tndv at e la

Pr{lohu k tejto dohode
Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6ciapracovnych
miest na vykon6vanie absolventskej praxe

Zattrad:

Mgr. Vladimir Prfbelsky
riaditef ilradu
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