Dodatok ¢. 1 k dohode
&. 15/37/050/72

0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie
podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny podl'a C1. VIIL bod 1 dohody &. 15/37/050/72 zo diia 19.06.2015 medzi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Presov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
Vv mene ktorého kona: PhDr. Alena KriStofikova
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:
¢islo uctu:
(dalej len ,,urad*)

a

zamestnavatel’om
Pravnickou osobou
nazov: Mineral Slovakia, s.r.o.
sidlo/prevadzka: Marka Culena 27, 080 01 Presov

Marka Culena 27, 080 01 Prefov
zastupenym Statutarnym zastupcom: MUDr. Michaela Sivakova
ICO: 317 168 57
DIC: 2021297861
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti: 84909/Ostatna zdravotna starostlivost’ i.n.
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti: 84909/Ostatna zdravotna starostlivost’ i.n.

bankové spojenie:

¢islo uctu:

zapisany v:obchodnom registri vedenom Okresnym sidom PreSov, pod ¢islom:
2634/P

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,icastnici dohody*).
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~ Clanok L.
Udel a predmet dohody

Predmetom tohto dodatku je zruSenie pracovného miesta, pozicia zdravotny asistent

na navrh zamestnavatela zo dia 08.07.2015 av navéznosti na to zniZenie maximalnej
celkovej vysky prispevku v Cl. III. bod 1) dohody ¢. 15/37/050/72 o poskytnuti prispevku na
zamestnavanie znevyhodnené¢ho uchadzaCa o zamestnanie zo dna 19.06.2015 (dalej len
,»dohoda®).

Clanok II.

Clanok II. bod &.1) a bod &. 2) dohody sa meni a znie takto:

1)

Vytvorit’ pracovné miesto pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,,U0Z*) podl'a § 8 zakona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte: 1. Splnenie

2)

podmienky doby udrzania je zamestndvatel povinny preukazat’ na osobitnom tlacive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je prilohou ¢. 1
dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 9
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ vytvorené pracovné miesta V profesii ,,zdravotnd sestra® podla bodu 1)
najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia tuc¢innosti tejto dohody
znevyhodnenymi UoZ, vedenymi v evidencii uradu najmenej tri mesiace pred
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tuvdzok z toho 1
znevyhodnenych UoZ na dobu 9 mesiacov a na druh prac, ktoré stvisia s predmetom
¢innosti zamestnavatela, s ohladom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta v nizsie
uvedenej tabul'ke:

Profesi Dob Predpokladana
,r(i) esia (t) a i Dob Predpokladana celkova cena
Por. | Potet | (Musi byt totozna . DOSk,y ovania ova mesacna celkova | price na kazdom
&PM | PM profesiou uvedenou v Kod prispevku udrZania . _ ¢
. budiicej pracovnej 1SCO 08" | (v kalendamych PM cena prace jednotlivom PM
zmluve) mesiacoch) vé ol 2 *(s‘tlle)5 rstl 7
stl.l | stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 1 | Zdravotna sestra | 32211999 6 9 851,75 5110,50
* Podra vyhlasky SU SR ¢&. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Predpokladand
L . ) celkova cena prace 5110.50
Statisticka klasifikacia zamestnani spolu )
€

Clanok III. bod & 1) dohody sa meni a znie takto:

1)

Poskytnut” zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesta, po splneni
podmienok tejto dohody, vo vySke maximalne: 2 044,20 €. Prispevok sa poskytuje
mesacne pocas 6 kalendarnych mesiacov. Mesa¢na vyska prispevku je 40 % celkovej
ceny prace zamestnanca:
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Ma)f~ | Maximalny
Doba Predpoklad. Max. mesacna celkovy
poskytovan mesacna mesa&na vyska prispevok
Por. " ia Doba . 40 % x prispevku na
& PS,(\:/Tt kéd prispevku | udrZania zc:rlrisl;;:cn‘i: z predpokladanej r‘i’zs;(\?ku pri jednotlivé
PM ISCO 08" (v PM a CCP zamestnanca pna f pv | Pomernom PM
kalendarnych V€ e v €) krateni €
mesiacoch) v prispevku | stl. 2 *stl.4*
(v €) stl.8 (stl. 9)
stll | stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1 1 3221999 6 9 851,75 340,70 340,70 0 2 044,20
Spolu max. prispevok
na celkovu cenu prace 2 044,20
(v€)
Clanok II1.
1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.
2) Dodatok ¢. 1 je neoddelitel'nou sucastou dohody ¢. 15/37/05020 poskytnuti prispevku na
zamestnavanie znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie zo dia 19.06.2015.
3) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy
a zamestnavatel prijme jeden rovnopis.
4)  Dodatok nadobtda platnost diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podl'a § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zédkon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov.
5) Zmluvné strany vyhlasuju, ze st opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne

a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V PresSove diia .......ceeuunn..... V PreSove dia.................

MUDr. Michaela Sivakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a

PhDr. Alena Kristofikova
riaditel’ka UPSVaR Presov

Dodatok €. 1 k dohode ¢&. 15/37/050/72




