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DODATOKi .  l  KDOHODE
i. 18/$ sr t zors / sR

o zabezpeieni podmienok vykon{vania absolventskej praxe absolventa ikolr.
veden6ho v evidencii uchidzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia S 51, odsek 8 zirkona c. 512001 Z. z. o sluzl.aeh
zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor .r
Obdianskeho z6konnfka (. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov

(d'alej len ,,dodatok ").

Uiastnfci dohodl'

Urad prfce, soci f lnych veci  a rodiny iadca

Sidlo :  Mat i in6 nfmest ie i .  1617
Zastripeny riaditel'om: Ing" Miroslav Mareiek
ICO :  37905546
Bankovd spojenie :

(d 'alei  len,, f rad ")

a

Pr6vnickalf yzickd osoba : DAUTIP. s.r.o^
Sf  d lo :
Zastupenv statutarnym z6stupcom: Mgr" Jana Pi5tekovrl Kubu5or'f
ICO: 36399833
(d'alei len ". POiFO")

u z ^ t v i t r a j r i
tento dodatok.

i t f  not I. dodatku

V zmysle ik{nku VI. bod 2 DOHODY i" I ll$5ll20l5/SR zo dfia 25.02.2015 na nfvrh
Uradu pr6ce, socidlnych veci a rodiny Cadca, z ddvodu navy3enia rozpoitu na NP
VAOTP-S i. 18 zo dila 13.08.2015, a na zirklade Dodatku i. 3 k Zmluve o poskytnutf
NFP, ri i inn6ho dilom 13.08.2015 sa ri iastnici tejto dohody dohodli na zmene
dohodnutych podmienok nasledovne:

Meni sa iislo dohody a znie:

D O H O D A
i. 18/$ 51/2015/ NP VAOTP 5



i l fnok II. Predmet dohodv bod l. sa meni a znie :

Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestnavatel'a a irradu (d'alej len
..ridastnici dohody") pri zabezpe(eni vykon6vania absolventskej praxe, ktord ie
Jinancovanti z finaninich prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a itdtneho" 
rozpoitu Sloveiskej republiky @'alej len ,,ESF" s ,,5R") v rtimci prfsluindho
Ntirodnellto projektu. pre absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie (d'alej len .,absolvent Skoly"). u zamestndvatel'a na stanovenom druhu
pracovndho miesta za udelom ziskania odbornlch zrucnostf a praktickych skusenosti
u zamestndvatel'a, ktore zodpovedajri dosiahnutemu vzdelaniu absolventa Skoly
v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo Studijnich odborov , priiom vzdiomni
pomer medzi prostriedkami spoluJinancovania je 85 % z ESF a I5 % zo SR.

V zmysle:
Operatndho programu zamestnunost' a socidlna inklfizia
Prioritnti os - 1. Podpora rastu zamestnsnosti
Opotrenie 1.1 Podpora programov v oblssti podpory zsmestnanosti o rieienia

ne zomestn sno sti a d I h o d o b ei n ezo me stn ano sti
l{tirodni projekt ,,Vybrand sktfvne opotrenis ns trhu prdce v rdmci SR bez BSK-|"

ITMS kdd:27I10130040

ilfnok [V. Prdva a rrovinnosti zamestn{vatel'a bod 5. sa meni a znie :

Zanrestndvatel' sa zavdzuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku podas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnfch dni po uplynutf kalend6rneho mesiaca. za
ktorf bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencict dochddzky, ako podporni doklorl
stivisittci s prisluinim Ndrodnim projektom, musf byt' oznaiend logom Eurdpskeho
socitilneho fondu, Iogom Operaineiho programu Zomestnsnost' tr socidlna inklfizia o
kddom ITMS.

itenok IV. Prfva a novinnosti zamestnAvatel 'a sa menf o bod 12. aznie:

Zamestntivatel' sa zovrizuje, ie oznaif priestory, v ktorych vykondva obsolvent ikoly
absolventskrt prax plagdtmi a samolepkami, prfpadne ini,mi formami propagdcie podl'a
pokynov rtradu, informujrtcimi o tom, ie zobezpeienie vykondvania absolventskej praxe
je spolufinancovond z jlnaninich prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedend
sa zaviizuje ponechat' v tlchto priestoroch po celfi dobu vykondvonia sbsolventskej
proxe.



ITNIS k6d:  271 101J0010

dtfnok II. dodatku

1. Tento dodatok nadobrida platnost' dilom podpisu oboch udastnfkov dodatku a ucinnost'

nadobuda diom nasledujucim po dni jeho ,ueiejnenia v_sulade so z6konom c' 54612010 z'2"

ktorym ,u ooffi-;;;;. d .'+ottg64"zb. obcia-nsky zikonnik v zneni neskorsich predpisov

a ktorym sa menia a doplf,aju niekto re ztrkony. ucastnici.dodatku vyhlasuj u' 2e su opr6vneni

tento dodatok podpisat,,Leobsah dodatku je prejavom ich v61e, neuzavreli ho vtiesni anlza

zvl6st, nevyhodnych podmienok, preditaii ii ho a na znak suhlasu s jeho obsahom ho

vlastnorudne PodPisuju.

2. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch. pridom urad obdrzi dva a Po/Fo jeden

rovnopis.

ostatne ustanovenia DoHoDy d. 1g/$ 5U2U 5/sR zo dha23.03.2015 zost6r'aju nezmenend'

V eadci  dia 19.08 ,2015

Mgt. Jana Pi5tekovri Kubu5ova
zamestn6vatef

Ing.Miroslav Mareiek
riaditel' lJradu pr6ce. soci6lnych

veci a rodinv Cadca
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