Kod ITMS 27110130036

DODATOK ¢.2kdohode ¢. 18/XXXI-2/2015/§54/CA/A1

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytviarania pracovnych miest
v ramci projektu ¢. XXXVI-2 ,,Podpora rozvoja regionilnej zamestnanosti bez BSK*
podl’a
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvoreny v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi ucastnikmi dodatku:

(d’alej len ..dodatok™),

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadeca
zastupenym riaditelom Ing. Miroslav Marecek

ICO: 37905546

DIC: 2021768089

Bankové spojenie:

(d’alej len ,arad*)
a

Zamestnavatel'om, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou FREEDOM Juniors, s.r.o.
Miesto podnikania/sidlo

V zastupeni Statutarnym zastupcom Ing. Michaela Slobodova

[CO: 43978916 DIC: 2022573443

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stde Zilina pod ¢islom 20300/L
SK NACE Rev2 (kod/text) 23110 — Vyroba plochého skla .

Bankové spojenie ( -

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,acastnici dodatku*).

Clanok I. dodatku

V siilade s ¢lankom VII. bodom 1 dohody sa na ziklade ziadosti zamestnavatel’a zo dna
08.07.2015 menia jednotlivé ustanovenia dohody nasledovne:

Clanok V.
Osobitné podmienky

5. V pripade uvol’nenia vytvoreného miesta a jeho niasledného preobsadzovania inym
UoZ/ZUoZ, mbZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najneskor do 18.09.2015.
Ak takato skuto¢nost’ nastane v podporovanej dobe, po¢as doby neobsadenia pracovného
miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného
miesta mdZe urad predizit dobu poskytovania prispevku len v sulade s c¢asovym




harmonogramom aktivity — poskytovanim prispevku. Dohodnuta doba udrzania
pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Clanok I1. Dodatku

1. Tento dodatok nadobtda platnost dfiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a G¢innost” ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

2. Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’. ze obsah dodatku je
prejavom ich véle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok. precitali si
ho a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

3. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych turad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis a svojim podpisom ucastnici dodatku zarovei
potvrdzuju prevzatie potrebného poctu vytlatkov dodatku.

Ostatné ustanovenia dohody & 18/XXIV-2/2015/§54/CA/Al zo diia 04.03.2015 zostavaju
nezmeneneg.

V Cadci dina 19.08.2015

Ing. Michaela Slobodova Ing. Miroslav Maredek
konatel firmy FREEDOM Juniors, s.r.0. riaditel’ Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Cadca



