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Dodatok ¢.3

k Dohode 0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom

pravidelne platenom zamestnani podl'a
§ 5la zékona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného
zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

&islo dohody: &. 3/§51a/2015

medzi ucastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Dolny Kubin

Sidlo: Némestie slobody 1, 026 01 Dolny Kubin

zastapeny riaditel’kou: PhDr. Zuzana Krskova

1CO: 30794536
Bankové spojenie:
¢. uctu:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:
sidlo/prevadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:
I1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (koéd/text)
bankové spojenie:

¢islo uctu :

Amico Drevo, spol. sr.0.
Oravsky Podzamok 134, 027 41

Mgr. Miroslava Podstavkova

36401749

2020132059

16.21.0 vyroba dosiek a drevenych panelov

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline

pod ¢islom: 13197/L

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).



Utastnici dohody sa dohodli v zmysle ¢lanku VII. Vieobecné a zavereéné ustanovenia,
bodu 1) dohody na Dodatku ¢. 3 k tejto dohode. Dodatok ¢. 3 meni nasledovné:

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Bod 2) sa meni nasledovne:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

2) Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podla bodu 1

dni (ak sa s tradom nedohodne inak) od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody:

najneskér do 30 kalendarnych

a) s2 UoZ mladsimi ako 25 rokov veku, vedenymi v evidencii uradu najmenej tri
mesiace alebo UoZ mladsimi ako 29 rokov veku, vedenymi V evidencii tradu
najmenej Sest’ mesiacov, ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesta nemali

pravidelne platené zamestnanie

uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 2 UoZ

dohodnutych na tyZzdenny pracovny ¢as v rozsahu 37,5 hodin, na dobu 9 kalendarnych
mesiacov; a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s
ohl’adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu

pracovnému miestu, v Struktare podla tabul’ky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
_nezamestnanosti
Profesia vySSou ako je celoslovensky priemer
(musi byt
totozna Predpokladany | Dohodnuty Ustanoveny Pracovny
s profesiou datum vzniku tyZzdenny tyzdenny pomer bude
uvedevnOl{ Y pracovného pracovny ¢as pracovny ¢as | dohodnuty Prispevok na tihradu &asti CCP**
Vytvorené buducej Kéd pomeru na dobu (pocas 6 mesiacov)
pracovné pracovnej (vytvorenie PM ) (najmenej 9
miesta pre zmluve) 1SCO — kalepda'mych Colkova
Uoz 08* mesiacov) mesacni 80% CCP** | Maximélna mesacni | Maximalna viska
CCP** zamestnanca vys_kg prispevku prispevku za 6
zamestnanca (v€) (najviac 60% mesiacov
V€ priemernej mzdy €
zamestnanca v
Vv hospodarstve SR
za . az IIL. $tvrt'rok
kalendarneho roka,
ktory predchadza
kalendarnemu roku,
v ktorom sa
prispevok
poskytuje)
robotnik 01.04.2015 375 37,5 3016,80
1. drevospracujucej | 7523000 9 811,20 648,96 502,80
vyroby
robotnik 01.04.2015 375 375
2. drevospracujiicej | 7523000 9 811,20 648,96 502,80 3016,80
vyroby
Predpokladana vy$ka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 6033,60

*Podra vyhlagky SU SR ¢&. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani

** Celkova cena prace




Tento dodatok nadobtida platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tento
dodatok podpisat’, ze si ho riadne a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli
ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu sjeho obsahom ho
vlastnoru¢ne podpisuji.

V Dolnom Kubine, dna V Dolnom Kubine, dna

Za zamestnavatela: Za Grad:

Mgr. Miroslava Podstavkova PhDr. Zuzana KrSkova
konatel’ Amico Drevo, spol. s T. 0. riaditel’ka UPSVaR Dolny Kubin



