N\
a Zamestnavatel'ska zmluva

TATRA BANKY

) Cislo zmluvyl
Zmluvné strany:

1. Doplnkova déchodkova spolo¢nost’ Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

KoreSponden¢né adresa: HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,0ddiel: Sa, VloZka ¢&islo: 3857/B
Zastlpena: Ing. Miloslav Miynéar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriangik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spolocnost™) a

2. Zamestnavatel: Okresny std Bardejov
Sidlo* Partizanska 1, 085 75 Bardejov

1ICo: 00165875 DIC: 2020633076

Registracia: Bankové spojenie:

ZastUpeny' JuDr. Jana Dubivska, predsednitka Okresného stidu Bardejov

KoreSpondencné adresa2

(dalej len ,zamestnavatel*) (spolo¢nost’ a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany“ a jednotlivo ,zmluvna strana")

uzatvaraju podla zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov (dalej len ,zakon*) tito zamestnavatelski zmluvu (dalej len ,zmluva*“):

SK42 8180 0000 0070 0015 8555

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je UGprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani
zamestnavatela na doplnkové dbéchodkové sporenie svojich zamestnancov za Ucelom
umoznit im ziskat doplnkovy ddchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem
v pripade skoncenia vykonu prac podla § 5 ods. 2 zékona (dalej len ,rizikové prace").
Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:
f/1 zavsetkych zamestnancov, ktori so spolognostou uzatvorili yéastnfcku zmluvu, vratane

zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace,
d iba za zamestnancov, ktori so spolo¢nostou uzatvorili €astnicku zmluvu a vykonavaju

rizikové prace,

ato v stlade s ustanoveniami zakona.
Ugastnikom sa pre G&ely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory
uzavrel so spolo¢nostou Uéastnicku zmluvu.

Clanok 2
VySka prispevkov a podmienky platenia prispevkov
Zamestnavatel sa zavazuje platit spolo¢nosti prispevky na doplnkové déchodkové spore-
nie za kazdého Ucastnika, ak sa so spolo¢nostou nedohodne inak:
Forma prispevku

Skupina ; (%3, EUR alebo nasobok Vyska Minimalne  Maximalne
prispevku zame
1. EUR 250
.4,

Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto €lanku a prispevky
Ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektronicky, podla Pravidiel odvadzania prispev-
kov na doplnkové dochodkové sporenie (dalej len ,pravidla”), pravidelne mesaéne, naj-
neskor do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na G€et spolo€nosti, pokial sa
spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak.

Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spoloc¢nost je opravnena podla potre-
by zmenit, doplnit, inak upravit alebo Gplne nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spo-
lo¢nost zverejiiuje na svojom webovom sidle www.ddstatrabanky.sk. Zamestnavatel sa
zavazuje postupovat vzdy podla platnych a G€innych pravidiel.

Ing. Martin Duriangik
podpredseda predstavenstva

Ing. Miloslav Mlynar
predseda predstavenstva

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

Zamestnavatel'ska zmluva mdze zaniknGt odstipenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypo-
vedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych stran alebo zanikom zamestna-
vatela alebo spolo¢nosti, podla podmienok uvedenych v zakone.

Vypovedat zamestnavatelski zmluvu modZze spolo€nost alebo zamestnavatel. Vypoved
musi byt pisomna a musi byt doru€ena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri
mesiace a zacina plynat prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doru¢eni
vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného diia prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4

Zavere¢né ustanovenia
Zmluvné strany sa zavézuju chranit prava a zaujmy ucastnikov aj zachovavanim mi€anlivosti
o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti s vykonavanim doplnkového déchod-
kového sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazuji poskytovat' si navzajom potrebnu sté€innost a pomoc pri vyko-
navani dopinkového déchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzijom sa
informovat' o v8etkych skuto¢nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.
Zamestnavatel sa zavazuje bez zbyto¢ného odkladu oznamit spolo€nosti vietky skutoc-
nosti, ktoré maju vplyv na jeho Gcast alebo G¢ast jeho zamestnancov na doplnkovom
déchodkovom sporeni v spolo€nosti. Zamestnavatel poskytne dalSie Udaje uvedené
v Doplfiujucich informéaciach o zamestnavatelovi.
Zamestnavatel po dohode so spolo¢nostou moze poskytnat spolo¢nosti osobné Udaje
svojich zamestnancov v rozsahu Udajov: meno, priezvisko, telefénne Eislo na spractvanie,
ato za Ucelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo€nosti s ponukou uzatvorenia
Gcastnickej zmluvy a s tym slvisiacich sluzieb, ato na dobu jedného roka. Zamestnavatel
vyhlasuije, Ze je v stlade so zakonom €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov v plat-
nom zneni opravneny osobné Udaje svojich zamestnancov spolo¢nosti podla tejto zmluvy
poskytnat a Ze mu bol udeleny pisomny sihlas zamestnancov na poskytnutie Udajov podla
tejto zmluvy.
Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzéjom-
né prava a povinnosti U¢astnikov a spolo¢nosti sa riadia zakonom, Statitmi dopinkovych
dochodkovych fondov, informa€nymi prospektami (kld€ovymi informéaciami) doplnkovych
doéchodkovych fondov, Géastnickou zmluvou a vSeobecnymi obchodnymi podmienkami
spolo¢nosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a ktoré su k dispozicii na webovom
sidle spolo¢nosti. .
Tato zmluvu je mozné menit a dopifiat len formou pisomnych dodatkov.
Této zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamest-
navatela a jeden rovnopis je pre spolo¢nost. Kazdy rovnopis sa povazuje za original.
Téato zmluva nadobuda platnost a t¢innost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
Vzajomné préva a povinnosti zmluvnych stran blizSie neSpecifikované v tejto zmluve sa ria-
dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi
suhlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obc¢ianskeho zékonnika a dal§imi plat-
nymi v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

V  Bardejove dna: 07.08.2015

“=5kréshy sud BarfTI&V" ™"

Partizanska 1

1) ¢€islo zmluvy oznami spolo€nost listom po zaevidovani zmluvy spoloénostou
2) nevypiiiat, ak je zhodna s adresou sidla
3) vySka prispevku v % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca podla osobitného predpisu 2

08575 BardejovV


http://www.ddstatrabanky.sk

Doplniujuce informacie o zamestnavatelovi

1. Kontaktna osoba (uréena na komunikaciu so spolo¢nostou)
a) uréenda na uzatvaranie zmlav

Meno a priezvisko: PhDr. Renatus Cepiga
Tel. &isiO (vratane smer. &isla): ~ 054/4880328 Fax Cislo: 054/4724331

E-mail: renatus.cepiga@justice.sk

b) ur€ena na odvadzanie prispevkov

2. Doplfiujuce Gdaje o zamestnavatelovi

Evidencny pocCet zamestnancov: 49 Def ur€eny na vyplatu miezd:

3. Zamestnava zamestnavatel zamestnancov, ktori vykonavaja rizikové prace?

U 4ano J .nie A #t/my

4. Ma zamestnavatel uzatvorenl zamestnavatel'sk( zmluvu aj s inou doplnkovou déchodkovou spolo€nostou?
Oano Qme

5. Zoznam organiza¢nych jednotiek zamestnavatela, ak tieto budd vykonavat platby prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie
samostatne
Celkovy pocet organizacnych jednotiek, ktoré buda vykonavat' platby prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie samostatne:

Organiza¢néajednotka ¢.1 =~ -

Bankové spojenie organizacnej jednotky (banka a €islo uctu, z ktorého budl odvadzané prispevky na dopinkové dochodkové sporenie)
Banka:
Cislo UCtu a kéd banky:

Kontaktn& osoba v organiza€nej jednotke (osoba uréenéd na komunikaciu so spolo¢nostou)

Ak méa zamestnavatel viac ako jednu organiza¢nu jednotku, uvedie rovnaké informéacie o dalSich jednotkach v osobitnej prilohe.


mailto:renatus.cepiga@justice.sk

6. Informovanie zamestnancov o doplnkovom déchodkovom sporeni
a) Ma zamestnavatel podnikovy ¢asopis/noviny?
O &no E nie

Ak ano, uvedte Udaje o osobe zodpovednej za vydavanie ¢asopisu/novin:
Meno a priezvisko:

Tel. Cislo (vratane smer. ¢isla):

Fax €islo
E-mail:

b) Pouziva zamestnavatel intranet na infori itnancov?
Jano:@Wé

Ak ano, uvedte Udaje o osobe, ktora takéto Udaje poskytuje:

Meno a priezvisko:

Tel. ¢islo (vratane smer. €isla):

Fax cislo:
E-mail:

Za overenie spravnosti vyplnenych Gdajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

40676 : .1 Bardejove
Sief Identifikacné Cislo
Ing. Méaria Dluha

Meno a Driezvisko

Podpis za¢imestnavatela

-+ dha:

07.08.2015



