SK-MPSVR-02866362

DODATOK ¢ 1kdohode¢. 15/19/51A2/32

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani
podl’a
§ S51a ziakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvoreny v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika ¢. 313 1991 /b. v /neni neskorsich
predpisov medzi u¢astnikmi dodatku:

(dalej len ..dodatok™;.

Uradom price, socialnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati¢né ndmestie 1617, 022 01 Cadea
zastupenym riaditel'om Ing. Miroslav Marecek

): 37905546
DIC: 2021768089 B

Bankové spojenie:
(d’alej len ,,drad*)
a

Zamestnavatelom, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou ~ MEDMEDICAL ZP s.r.o.
Miesto podnikania/sidlo

V Zzastupeni Statutdrnym zastupcom Jarmila Hrabovska

[CO: 48 088 846 DIC: 212 005 8380

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stde Zilina pod ¢islom 63700/L
SK NACE Rev2 (kdd/text) 47.74.0 Maoobchod, vel’koobchod so zdravotnickymi

a ortopedickymi pomockami - . :
Bankové spojenie

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ic¢astnici dodatku*).

Clanok I. dodatku

V silade s ¢lankem VII. bodom 1 dohody sa na zdaklade ziadosti zamestnavatel’a zo dia
18.08.2015 menia jednotlivé ustanovenia dohody nasledovne:

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podla bodu | najneskor do 60 kalendarnych
dni (ak sa s uradom nedohodne inak) od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody, najneskor
do 28.09.2015:

a) sjednym UoZ mladS$im ako 25 rokov veku. vedenym v evidencii uradu najmene;j tri
mesiace alebo UoZ mladSim ako 29 rokov veku, vedenym v evidencii uradu
najmenej Sest’ mesiacov, ktory pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemal
pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 1 UoZ



dohodnutcho na wyzdenny pracovny ¢as v rozsahu 40 hodin, na dobu 9 kalendarnych
mesiacov. . st pacer mesiacov - naimene; 9 kalendarnyveh mesiacov), T€SP. (alt. na dobu neurciti) a na
druh pric. ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu. v Strukture podl'a tabul'ky:

Vytvoren Profesia Kéd | Predpokladany | Dohodnuty Usta ¥ Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
é (musi byt ditum vzniku | tyidenny tyidenny v prvom pravidelne platenom zamestnani
pracovné totozna ISCO - pracovného pracovny &as | pracovny &as
miesta s profesiou 08* pomeru . . . .
pre UoZ uvedenou v (vytvorenie PM ) soch s priemernou mier vi n

budiicej _nezamestnanosti
pracovnej vy§Sou_ako je celoslovensky priemer

zmluve)
Pracovny
pomer
bude
dohodnut
¥ na dobu
(najmenej
9

Prispevok na ihradu fasti CCP**
{potas 6 mesiacov)

Celkova
A mesadna 80% CCP** Maximalna :
t:lendamy CCp** zamestnanca mgsaéné vyska VMyK;n;,é‘.li::evku
zamestnanca [(Z3] prispevku 2.6 mesiacov
(v€) (najviac 60% €
priemernej mzdy \ )
zamestnanca
v hospodarstve
SR zal azIIL
Stvrtrok
kalendarneho
roka, ktory
predchadza
kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok
poskytuje)
(v€)

mesiacov )

2466.00

1 Skiadn:h 2321001 01082013 30 40 9 S0 00, Ry

Predpokladana vy$ka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 2466,00

*podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
** Celkova cena prace

Clanok I1. Dodatku

1. Tento dodatok nadobuda platnost dnom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a u¢innost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

2. Ugastnici dodatku vyhlasuji. Ze st opravneni tento dodatok podpisat’. ze obsah dodatku je
prejavom ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok. precitali si
ho a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

3. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch. zKktorvch drad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis a svojim podpisom Ucastnici dodatku zdroven
potvrdzuju prevzatie potrebného poctu vytlackov dodatku.

Ostatné ustanovenia dohody 15/19/51A2/32 zo dna 22.07.2015 zostavai :

V Cadci dha 18.08.2015 /'
Jarmila Hrabovska o V1iroslav Marecek
konatel firmy MEDMEDICAL ZP s.r.0. riaditel’ Uradu prace. socialnych veci a rodiny

Cadca



