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o poskytnutf f inanin6ho prispevku na podporu vvtvorenia praco\-n6ho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani

podl 'a

$ 51a zirkona (..512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene :r doplnenf niektorych
zfkonov v zneni neskorSfch predpisur

uzatvoreny v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodneho z6konnika a 51r 1..)91 Ib r zncr.ri neskorSich
predpisov medzi uiastnikn-ri dodatku :

(d'alej len ..dodatok" ).

Uradom prfceo sociri lnych vecf a rodinl '  Cadca
Sfd lo :  N la t i dnd  n f  mes t i e  1617 .  022  0 l  i ' adca
zastripenym riaditel'om
ICO:
DIC:
Bankovd spojenie:
(d'alej len ,,frad'o)

Ing. N' I i roslar '  \ Iaredek
379055J6

_ 2021768q Ej)

a

NIEDI IEDICAL  ZP s . r . o .

Zamestnivatel 'om, ktorv je podnikatel 'skvm subjektom

Pr6r'nickou osobou
\{iesto podnikania/sf dlo
V zastupeni Statut6rnym z6stupcom Jarmila Hrabovsk{
ICO:  48 088 846 DIC:  212 005 8380
Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnonr sude Zrhna pod iislonr 637001L
SK NACE, Rev2 (kod/text)  17.74.0 Maoobchod. r 'e l 'koobchod so zdrar otnfckvmi
a ortopedickymi pom0ckami
Bankovd spojenie
(d'alej len,rzamestnivatel" ')
(spolu len ,,f iastnici dodatku").

Clfnok I. dodatku

V sri lade s dkinkom VII. bodom 1 dohody sa na zfklade Ziadosti zamestnfvatel 'a zo dfia
18.08.2015 menia jednot l ivd ustanovenia dohodl '  nasledovne:

ikinok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

2) Obsadit' pracovnd miesto vy'tvorend podl'a bodu i najnesk6r do 60 kalendrlrnvch
dnf (ak sa s riradom nedohodne inak) od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody. najneskdr
do 28.09.2015:

a) s jednym UoZ mlad5im ako 25 rokov veku. vedenjm v evidencii uradu najmenel tri
mesiace alebo loZ mlad5im ako 29 rokov veku, r 'edenym v evidencii uradu
najmenej Sest' mesiacov, ktory pred prijatfm na r'1'tl'orene pracovne miesto nemal
pravidelne platene zamestnanie uzatvorenim pracovneho pomeru. z toho I l:oZ



dohoclnutJhtr na ty'Zdenn\ praco\ n\ cas v rozsahu 40 hodfn. na dobu 9 kalend6rnych
n lgs iaCt l r  .  r r ' , : r ' , r '  l t r l e  t  n res i t t t ' o t  -  t t t t ! n t t ' n t , l  9  k t t l e r t t l t i t ' r l ch  n tes i c t co r , ) ,  f €Sp .  (o l t .  na  dobu  neur i i t t i )  A  nA

druh pr{c.  kto16 sfv is ia s predmetom dinnost i  zamestnfvatel 'a,  s ohl 'adom na
profesijn6 ^ kvalifikaind predpokladl zodpovedajuce konkretnemu pracovndmu
miestu. v Struktirre podl'a tabul'ky:

i  
Prednokladand v1fSka prfspevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta CELKOII  2166100 

I

1. Tento dodatok nadobuda platnost' diom jeho podpisania oboma ircastniknri dodatku
a irdinnost' diom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.
2. Udastnici dodatku vyhlasuju"Le sir opr6vneni tento dodatok podpisat'. Ze obsah dodatkuie
prejavom ich vdle. neuzavreli ho v tiesni ani za zvl65t' nevyhodnfch podntientik. precftali si
ho a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnorudne podpisuju.
3. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch. z ktorlch urad obdrZi dva rovnopisr
a zamestndvatel' obdrLi jeden rovnopis a svojim podpisom ucastnici clodatku zaroveri
potvrdzuj u prevzatie potrebndho podtu vytlackov dodatku.

Ostatne ustanovenia doho dy l5ll9l5lA2l32 zo dila 22.07.2015 zostava iri ne'rr-r.-'.'o- j.

V Cadci dfia 18"08 .2015

*Podl 'a v l ,htasky'  Su sn a.  5 l6120l l  z t3
** Celkova cena pr6ce

Jarmila Hrabovskd
konatel ' f i rmy MEDMEDICAL ZP s.r.o.

decembra 2011.  k torou sa l ' rc iara  Stat is t ick i i  k las i l lkac i r i  z i ln rc : tnr f l i

i l : inoX II. Dodatku

-. .  rvl iroslav Mareiek
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Prispevok na podporu rafvorenia pracovndho miesta
v prrom pravidelne platenom zamestnani

nezamestnanosti
w55ou ako ie celoslovenskf oriemer
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