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na \r.vkonivanie aktivadnej i innosti formou dobrovol'nickej sluZb.v a o podmienkach
poskytnutia prfspevku na vykon{vanie aktir.adnej i innosti formou dobror ol 'nickej

sluZby prrivnickej alebo f1'zickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zfikona c. 5i2001 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisor' (d'alei len ..clohtrda" )

Uiastnfci  dohodr

Unad prdce. soci i ln l 'ch r-eci  a rodinl 'eaclca
Sidlo Mat i in6 nimest ie i .  161'7
Zast i rpen! r iadi tel 'om :  Ing. I l i roslar '  \ Iarecek
ICO :  30794536
Bankove spojenie:
ld'alej len ..urad")

:l

Prar nicka/1'r'zickarsoba t Zlkladnd Skola s materskou Skolou. O5iadnica 1371
5id lo:
Zastupen6 poverenou uadlpl\gu: Mgr. Anna .larabicor'{
I C O : 3 7 8 1 2 2 7 1
Bankove spojenie:
(d'alej len ,, PO/FO")

u z a t l ' a r a . l  u
tuto ciohodu"

i l:lnok tr.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je irprava prfw apovinnostf udastnfkov dohodl prl zabezpeceni
realizircte aktivadnej dinnosti formou ciobrovol'nickei sluZby (d'alej len ..dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a ztrkona (," 512004 Z^ z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorifch predpisov (d'alej len ,.zakon o sluZbach
zamestnanosti").

elfnok trI.
Uiel dohodv

1. Udelom dohody je poskytovanie prfspevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nfckel
sluZby (d'alej len dobrovol'nfcka sluZba).
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:' Po'Fo berie na vedo-i:, 2e finuniny prfspevok, a Jo aj kazditjeho dast,, je vere,n,,,,niprostriedkom Slovenskej republiky ioat'u* osobitndho predpisu $ 2 pfsm" a) zakona'' 52312004 z' z' o rozpodiovych pravidldch verejnej- ,p*oy u o ,*.n* a dopineniniektorych zdkonov v zneni nesko.Sich p..ofirou la'ur.; ren 
' 
,,)6kon o rozpoctor,. chpravidl6ch verejnej spr6vy")" Finandny prfspevok pozostiiva z prfspevku zo statnehorozpodtu sR 1 00 %. Na pouZitie iy.ht" prostriedkov, konirolu pouzitia ty chtoprostriedkov a vymdhanie..ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reiim upra'enr, \osobitnych predpisoch (zikon d. 2"512006 z. ;. o verejnom obstar6vanf u o ,nr.n. ;doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, z6kon e " 50212001 l. z.o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov \ znenrneskorsfch predpisov, zitkono rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3" Po/Fo si je vedom6, 2e za zdvaLnd porusenie tejto dohody sa bude povazovat, aj

i."#ff::?.finandnej 
disciplfnv podl'a $ 31 zakona"(. 523t2004 z. z. o rozpodtovych

iktnok III.
Prriva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

l ' Poskytovat' Po/Fo prfspevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a g zitkona o sluZbachzamestnanosti na rihradu dasti ndkladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vaniedobrovol'nfckej sluzby a prev6dzku dobrovol'nickt sluzby , urazove poistenie IJazVykon6vajricich dobrovol'nfcku sluZbu, irhradu easti nakladov na osobnd ochrannepracovnd prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d'alsfch nakladov, ktord sfivisias 'r'kondt'anfm dobrovol'nfckej- sluzby a nairhradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca.ktorr organizuje vykondvanie dob.ovbl'nfckej sluzby (Jaiej len ,.org aniz6tor,,),

rraj'iac v celkovej vyske 1.429r20 € slovom: jedentisicstyristodvadsat,devzit, eur.dvadsat' eurocentov.

2 ' Pri stanovenf celkovej vySky' prispevku podl'a bodu I . tohto dl6nku zohl,adnit, termf nzaeafia vykondvania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty podet rJozuvedeny v dl. v bod 2,ako aj celkovy podet lJoz, ktori vykondv1i1,, 
1.rp. ivtt"avali dobrovol,nicku sluZbu, pozohl'adnenf tychto skutodnostf poskytnrit'poiro mesaine prfspevok za I lJozvykonrivajriceho dobrovol'nicku sluz[u v struktf re:

- prfspevok na rihradu dasti n6kladov, ktord sirvisia s vykon6vanfm a prev6dzkoudobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske 79,40 €,
- prfspevok na rihradu dasti celkove.j ceny pr6ce zamesrnanca, ktory organlzujedobrovol'nicku sluzbu, najviac vo v5'5ke 0 €" rporu mesaine za I lJo'znajviac vo v" ske79,40 €.

3 . Poskytovat' Po/Fo prfspevok na jedndho IJoz v plnej vyske, ak termin za(atiadobrovol'nfckej sluZby IJozje od 1."dia Jo 15. dia v kalend6rnom mesiaci. poskytnut.Po/Fo prfspevok na jedndho lJoZ v polovidnej vfske, ak termfn zad,atiadobrovol,nfckejsluZby IJozje od 16. dria do konca kaiend6rneho mesiaca.

Poskytovat' Po/Fo prispevok na jedndho 
Y"? v plnej vyske ak I.ioz odpracuje podaskalendarneho mesiaCa uiu. ako dvojn6sobok dohoonu,en o tytdenndho pracovndho dasu"Poskytnrit' Po/Fo prfspevok na jedneho uozv polovien.; 

"yske, 
ak tloiodpracuje podaskalendiirneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenndho pracovneho dasu

4.
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5 "

6 .

7 .

resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho casu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykondva UaZ v rozsahu 2A hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat'POIFO mesadne prispevok vo vySke zodpor,'edajucej podtu lJoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu v prfslu5nom kalenddrnom mesiaci, vo v. Ske
zodpovedajricej skutocnostiam podl'a bodu 2. 3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanvrn
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas dob.v organizovania vykon6vania dobrovol'nickei sluZbr
mesadne prispevok na irdet" najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predlo2enia
v5etk;fch dohodnutych dokladov. V prfpade. ak irrad zisti v predloZenych dokiadoch
nezrovnalosti, alebo mA opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spra\ nc)str
predloZenych dokladov. lehota na vyplatenie prispevku podfa predch6dzajucej vet\
neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenjch doklador .
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri spl6tku z celkovdho dohodnuteho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutfch dokladov a po predloLeni Sprdvy o kvantifikovanom pt'[no:'
organizovania vykondvania akfivainei iinnosti formou dobrovolnickej sluiby opt'oti s.turu
predjej zqiat[m (priloha d, |V) a vsulade so Zclmerctnt orgunizovanio vy'ftstl1it'urtitr
aktivaine.i iinnostiformou ciobrovol'nfckej siuifu, a v srilade s bodom 5.

8^ Vr6tit 'POiFO originfl dokladov predioZenych podl'a dl. IV. bod 10. tejto dohod.v.

9. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachot'avat'
hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle S 19 ods. 3 zakona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

iklnok IV"

Prfva a povinnosti FO/FO

PO/FO sa zavf,zuje:

1. Zabezpe(,tt' dobrovol'nfcku sluZbu v sulade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickl'ch
skirsenostt UoZ pre trh pr6ce tak' aby podas vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutf m.
imigrantov. osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak ztxisle
osoby. nezaopatrend deti a ostatnd osob,v odk6zand na starostlivost' inych os6b. rodinu
alebo pri poskytovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSich siuZieb v oblastr
socidlnych veci, zdravotnfctva, vzdeldvania, kultury, Sportu, prl tvorbe" ochrane.
udrZiavani alebo zlep3ovani Zivotndho prostredia. pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedidstva. pri uskutodiovani kulturnych alebo zbierkovrl-sh
charitativnych akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebrtel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch. ekologickych katastrof6ch. humanitdrnej pomoci
a v civilnej ochrane.

: Zabezpedit' po dobu od 01.09"2015 - 29.A2"20tr6 vykon6vanie dobrovofnigkej sluZbl' pre
3 UoZ z toho 2 detskf rrestrinka. opatrovatel 'ka na pracovisku MS Ustredie 1579,
O5iadnica v Strukture:
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Druh vykon6vanej dobrovol'nickej sluZbl'
v oblasti podl'a bodu I

Poie t
t-oZ ISCO-08

R., .

Termin vykondvania od/do { : ' ,  . / . . :
r t ) 1 \ : l '

i detskri pestrinka, opatrovatel'ka

pedagogickf asistent

a l . 2 531199901.09"2015 - 29"02.2016

01.09.2015 - 29.02.2016

Stvrtok

o d - d o  o d - d o

08 :00  -
1 2 : 0 0

3

l ( l

3" Zabezpedit' dodrLiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovoi'nickc'l

sluZby UoZ v Strukttre:

Pondelok

o d - d o  o d - d o
duroue
rozpiitie (v 08:00 -
hodin6ch) 12:00
Podet
zaradenych 3
:UoZ

Utgrok

o d - d o  o d - d o

08:00 -
12 :00

3

Streda

o d - d o  o d - d o

08 :00  -
1 2 : 0 0

3

Fiatot<

o d - d o  c c - o o

08:00 -
12 :00

3

4 " Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu IJoZ prostrednf ctvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijat;fch na tento udei do pracovneho pomeru z radov TioZ (d aiej

len ,,org aniz6lort"), ktori budu organizovat' vykondvanie Cobrovol'nickej sluZb"v UoZ

v rozsahu 0 hodf ntyldenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutocnost'. ktor6 n1a za

n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organizdtora, je PO/FO povinn6 v spolupracr

s uradom do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' indlio

zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu IloZ organizovat'. Ak PO/FO neurci

lnezamestn6 organrzhtora. je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZbv

zodpovedny Statutdrny z6stupca PO1FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organtzdtora(ov) z radov lJoZ. dorucit' uradu

hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalendrlrnych

dni od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanfm vykon6vania
dobrovofnickej sluZby IJoZ, zaslat' irradu za tohto(tfchto) zamestnanca(ov)
hodnovernir(6) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnych
podnrienok k pracovnej zmluve" najneskdr do 15 kalendrirnych dnf odo din zacatta-

organizovania vykonAv anra dobrovol'nickej sluZbv U oZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky IioZ, ktori sa zirdastfluju na dobrovol'nickej sluZbe

a organrzatorov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom. ktorym potvrdzuju

fdast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedenf evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zttklade

vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zaklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organiz6tora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnl'ch dni po uplynuti prislu5ndho

mesiaca , ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaie o zamestnanie, ktori v.ykondva aktivainil
iinnost' formou dobrovofnickej sluiby" (priloha d" 8) a ,,Evidenciu dochdcizlq"
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti .formou dobrovolnickej
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenu podpisom Statut6rneho zdstupcu PO/FO.

6 .

7.

B.

2359001
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9. Dohocinut. rozvr:h vykon6vania dobrovol'nickej siuzbr podl'a predloZeneho denneho
rozvrhu zailatku a konca vykondvania Cobrovol'nickei siuzbr LoZje pre PO/FO zavazni.
s vynimkou ak pcrvinnost' IJoZ odpracovat' dohocinutl' pocet hoclin pripadne na deri
pracovndho pokoja. V pripade. ak na zitklade predio2eneiro denneho rozvrhu ma PO,FO
ztujem v od6vodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. poias
dnf pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernfch hodin6ch alebo nocnr.clr
hodin6ch, tfto skutodnost'PO/FO oznftmi uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upor,'edonri
UoZ. IJoZ m6Ze vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodinach.
resp. v dfioch pracovndho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch urad poZadu.je
sirhlas UoZ a uvedend skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10" Predkladat fradu, najneskOr do posledndho Cfla kalenddrneho rnesiaca nasledujUceho
po skon6enf kalendArneho mesiaca, v ktorom je"j vlidavky vznikli" resp. v ktoronr b,ria
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zdroveit

a) podporne dokurnenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandr-ry'cir
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni irrazovdho poistenia, n6kupe osobny'ch
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia a d alSfch suvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a 2 kopie vfpisu bankoveho irdtu pnjemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutocnenf prislu5nej platby'. v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnei
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu pr{spevku na aktivainil iinnost'formou dobrovolnfckej .slu:hy''
(priloha d. 9),

c) vyplatnu p6sku alebo inif doklad, na zitklade ktordho je moZn6 identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatef om potvrdenych mesadnych vykazov do Socialnej
poist'ovne a mesadnych vlkazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovni
za zarrestn6vatel'a, 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankovdho udtu prij emcu alebo 1
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prfslu5nej platby,

d) zoznarn vydavkov na reahzaciu dobrovol'nfckej sluZby,

e) zaudtovanie a vypisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnich fdtovnl'ch
dokladov) s vyznadenim prf sluSnych zai(tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach.

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovunont
pr{nose organizovania aklivainej iinnosti formou dobrovol'nlckej sluiby oproti .vtcrt'u
pred jej zaiat{m (d'alej aj ,,spr6va") u 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6r'e
uv6dzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuLite hospod6rne.
efektfvne. ridelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u. ktorym bolo dosiahnut'
zfskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokumenteciou pred a po vykonanf jednotlivych pr6c, pripadne in" m
hodnovernyrn sp6sobom.

1 1. Ozn6mit' irradu nedodrianie rozsahu hodin, neiliast'" alebo prediasnd ukonienie
dobrovofnfckej sluZby {JoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
j ednej z uvedenych skutodnostf (prf loha d. 1 0) Ozn6mit' fradu naj neskdr do 1 5
kalenddrnych dnf kaZdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomerLt organizdtora
(prfloha d. 12).

12, V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickei sluZb-v" sa taketo
uvofnend miesto na dobrovofnfcku sluZbu nepreobsadzuje infm UoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovol'nfcku sluZbu nem6Ze PO/FO priiat'
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby ineho IloZ. LoZ po ukondeni dodasnej pracovnel
neschopnosti mdZe vo vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
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dohody s riradom, pridom doba vykondvania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dtrl'ru
docasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ sa skondi uplvnutrnt
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto U oZ trv6 dlh5ie akt-r _j c
dohodnutd doba vykon6vania dobrovol'nickej siuZby. Ako ospravedlnenri neircast- L 9Z nir
vykondvani dobrovol'nickej sluZby rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSerror anie
dlena rodiny na zitklade pfsomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a oddvocinenu :r
neodkladnri n6v5tevu 1ek6ra, pisomne potvrdenu oSetrujucim lek6rom"

1 3. Poudit' UoZ zaradenlch na vykon Cobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZrar ar'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvanf dobrovol'nickej sluZbr
spolu s podpfsanym prehl6senfm IJoZ o poudeni. Zabezpedrt' urazove poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovofnfckej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o urazovom
poistenf uradu.

14.PouLit' prfspevok poskytovany riradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanfm dobrovol'nickej siuZby
UoZ. Prfspevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vneniich vfdavkov v zmysle $ 52a ods. ,l
zftkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na uhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost'vfdavkov si je PO/FO vedomd osobitne
fichto skutodnostf, tykajucich sa oprd:vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZne povalovat' za oprdvnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizacie

dobrovol'nfckej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nfcku sluZbu,, pridom za prvy dei realizfrcie sa povaZuje d6tum fcinnosti
tejto dohody

- su primerand, t. j. zodpovedajii cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekryvajri,
- sri podloZend fdtovnymi dokladmi v zmysle zttkona e. $112002 Z. z" o {rdtovnictr,'e

v zneni neskor5ich predpisov, ktore su riadne evidovand v fdtovnfctve POIFO
v sirlade s platnymi vseobecne ziwaznymt prdvnymi predpismi,

- spifalir pobmienky hospod6rnosti (minimalizl,cia uyauutov pre re5pektovani ciel'ov
zdmeru vykondvania dobrovol'nfckej sluZby), efektfvnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre reali zilciu dobrovol'nfckej
sluZby a priama vazba na iu).

- boli vynaloZend v sflade s platnymi prdvnymi predpismi SR a E,S,
- v pripade fhrad spotrebndho materi6lu je vydavok uhr6dzany v hotovosti oprdvnenv.

ak hotovostn6 platba jednotlivo neprekrodila sumu 332,- € (rozhodujfcou.
skutodnost'ou je celkovA cena na pokladnidnom doklade. ktord nesmie uvedenu sur.ru
prekrocit');

- za hospod6rne, udelne a efektivne vynaloZend vydavky pre ridely vykonu
dobrovofnfckej sluZby nie je moLne povaZovat'n6klady, ktord vznikli posledn!
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotnd obuv, pracovnd
obledenie, pracovne naradie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vfdavok, ktory je
nevyhnutny pre realizitcru projektu a vyludne srivisf s realizlciouaktivft projektu.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit'na investicie, kapitdlovd vydavky atechnickd zhodnotenie
majetku Ziadatel'a" Ziadatel' predkiad6 kalkul6ciu vydavkov, ktord je sicast'ou zameru
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby" Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd
vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 74, ako i v srilade so z6sadou
preukhzatefnosti, hospod6rnosti. efektfvnosti, fidelnosti a irdinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZnd povaZovat':
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irroky z dlhov,
vratnu dah z pridanej hodnoty.

ndkup n6bytku. vybavenia" jCopravnlrch prostriedkor,'. intlaitruktury''" nehnutel'nosti
apozemkov (z prostriedkov SR je rnoZnd financovat' takei vybavenretzanadenie. ktore
sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vlzdavkov priamo do spotreby).

vydavky bezprtameho vzt'ahu k projektu.

vydavky, ktord nie sf v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zakona
o sluZb6 ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 nie sir v irdtovnictve jednoznadne ozna(ene ako vydavky suvisiacc
s realizovanym projektom v sulade s vnirtorny'm predpisom udtovnej jednotkr
k vedeniu irdtovn icrv a,

g) vlfdavky na subdod6vky. ktord zvy3u-jrl n6klaciy na reahzdciu dobrovol'nickei siuZbr
bez prid ania hodnoty,

h) vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky , verejnych zdrojov.

16. PredloLit' Sprdvu o kvantffikovanom prfnose organizovania aktivainei iinno.sti .forntott
dobrovotn{ckej sluZby proti stavu pred jej zaiatfm v sulade so Zdmerom organizot'urtiu
v.t'kondvania aktivainej iinnosti_formou dobrovol'n[ckej sluiby a v sulade s dl. III. bod 6.

17. PO FO. ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpoved6 za hospodarenie s nirni a je
povinna pri ich pouLivanf zachov6vat' hospodarnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia
1 Zrrlsle $ 19 ocis. 3 z6kona(,.52312004 Z. z. o rozpodtov,vch pravidl6ch verejnej sprdrr
i r) Zffiere a Copineni niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov

i8. PO,'FO :e povinne na vr-'Ziadanie trradu preukazat' clodrZiavanie podmienok tejto dohodr'.
umoZrior at' r'vkon f1'zickej kontroly poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce.
socidlnl 'ch veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace soci6lnych veci a rodinl, ' .
uradu a d'alSim kontrolnym organom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovn, ch
dokladov. bankovych vifpisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zflazkov vyplyvajucich z tejto dohody a to priebeZne po celir
dobu platnosti tejto dohody ai. do doby l0 rokov odo dia vyplatenia posiednej platbl .
V prfpade neurnoZnenia vykonu kontroly a auditu vznik6 povinnost' vrdtit' posk-\1nute
finandnd prostriedky o ptrnej vlyt5ke.

19. IJzatvorenim dohody o poskytnutf prf spevku nevznikd PO/FC narok na uhradenie n6kiaciu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohod_v nepreukiLe okrem opr6r,'nenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavdzuje, Le ozndmt irradu skutodnosti, ktord mdZu ovplyvnit' zfxazky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity. sidla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dia vzniku tfchto
skutodnostf .

2i. PO/FO srihlasi so zverejnenim udajov vyplyivajucich z dohody v rozsahu: nazov" sidlo.
nfnov projektu, vy5ka prf spevku.

22.Uchovavat' tuto dohodu,, vr6tane jej prfloh a doCatkov. ako i v3etk.v dokladl' tjkajuce sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

J

Clfnok V.
Skonienie dohody

i. Riadne skondenie tejto dohody nastane spinenirn ziwazkov uiastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby. na ktoni bola dohoda uzatvorena.

a)

b)

c)

d)

e)
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2. Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisornnej dohodl' ucastnfkov dohody. prictrtn
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovofnfckej sluZbl L-oZ
poskytnutd PO/FO do dia udinnosti ukoncenia doirody zost6vaju t;rmto nedotknute.

3. V pripade v6Zneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaldy z ricastnfkov odsitiptt'
od dohody. Pr6vne udinky odstupenia od dohody z d6vodu v62neho poruSenra ic'l
podmienok nast6vaju diom dorudenia pisomneho ozn6menia opr6vnenej stran\
o odstirpenf od dohody druhdmu udastnikovi.

4. Oznitmtt' PO/FO, ak dodasn6 pracovnd neschopnost' obdana podas vykonar anra
dobrovofnickej sluZby trv6 viac ako 30 kalenddrnycir dni. 2e urad vypovedai dohctd,,i
s uch6dzadom o zamestnanie.

5" Za v62ne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poru5enie 61" IV bodov 7.,2. ,  3. ,7 .  te j to dohody,
b) vykondvanie dobrovol'nfckej sluZby v rozpore so Zdmerom organi:ovcuticr

vykondvania aktivainej iinnosti formou dobror,olnlckej sluZby,
c) ak sa IJoZ nezridastnuje(u) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(sir) r'eden!(i) r' evidencii

dochddzky,
d) ak PO/FO pouliva veci a prostriedk"v opr6vnene zakupene v r6mci realtzacie

dobrovofnickej sluZby na ind trdely,
e) ak sa nevykonalapr6ca podfa dohody,

0 poruSenie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pism. a'S aZ e) ak nie je
moZnd dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e).
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

6, Zavifine poru5enie tejto dohody zo strany irradu sapovaZuje poru5enie ustanoveni dl. III.
bodov 1. aL 5" tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstupeniu od te.ito dohod,v podl'a bodu 3, je FO/FO povinna vratrt.' uraCu
finanene prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni
od odstupenia na ridet. PO/FO sa zavdzr"rje vr6tit' aj prfspevok, alebo jeho cast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrLanta ziwazku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO zn6!;a n6sledky pripadnlch
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplatf prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady u lehote urcenej v cl" IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV" bod 10, ak sa ucastnfci dohody nedohodnu inak"

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa
v takom pripade zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany udel a obsah
sledovany touto dohodou.

ikinok VI"
Zin er eLnd ustan clven ia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kal.dy md platnost' originirlu.
pridom frad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.
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2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'
z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom
dohody.

len na zaklade pisonrneho n6r'rhu jednehcr
k tejto dohode. podpisanlnr oboma ucastniknri

l
J . Fri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutfch podmienok zavazujucich ucastnf koi tc jto

dohody, rn6Ze kaLdy z irdastnfkov cd tejto dohody odstupit' a pisomne Llpo\ ed(rntii'
o odstirpeni druhri zmluvnir stranu. ucinky odstupenia od tejtc dohodl nasrarrlr
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene posk.vtnute financne
prostriedky PO/FO do dila udinnosti odstupenia od dohody zost6vaju jej ukonceninr
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vr6tit' finandnd prostriedky. ktore ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalenddrnych dni od dorudenta vyzvy na vrdtenie t1'chto
fi nandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikajfi spXnenfm zilazku udastnikov tejto dohod,v. odstupeninr
PO/FO od tejtc dohody. odstupenfm uradu od dohody o podmienkach v.,kona'. ania
dobrovolnickej sluZby, ukondenfm Cohody na z6klade vzdjomnej pisomnej dohodr .
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vn,v n6stupca neprevezme
ziwazky vyplyvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi irradom a PO/FO. O uveden, ch
skutodnostiach sa irrad zavazuje UoZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vfslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniarni
Otrdianskeho z6konnika e. 4011964 Zb" vznenf neskor5ich predpisov a r,Seobecne
zfxaznymr pr6vnymi predpismi. platnymi v Slovenskej republike. ktore maju vzt'ah
k zitvazkom fdastnfkov dohody" Predpisy kcmunithrneho pr6va Europsk-vch spolodenstiev
majri prednost' pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Udastnfci tejto dohody vyhlasuj i, Le su opr6vneni tuto dohodu podpisat', predftali si ju" jej
obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a naznak suhlasu s celfm jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

A+^

{

6 .

7 . T6to dohoda nadobudne platnost'
a irdinnost' diom nasledujricim po
splnenfm zavazku udastnikov tejto
uvedenfch v dldnku V.

V Cadci df,a 25"08.2015

Mgr. Anna Jarabicovf
poveren6 riaCitelka Zikladnej Sko ly
s materskou Skolou. O3cadnica 137 4

Prflohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchadzada o

formou dobrovo I'nickej s luZby-
d. 8"1 Evidencia doch6dzkv zamestnanca,

forrnou dobrovofnfckej sluZby

df,om jej podpf sania oboma udastnikmi dohodr
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohod,v zanikaiu
dohoCy. pokial' ned6jde k jej ukonieniu z i6vodcr'

Ing" Miroslav Maredek
riaditel' Uradu prdrce, soci6lnych

vecf a rodiny Cadca

zamestnanie. ktor,v' vykonava aktrvainu cinnost'

ktory organizuje vykondvanie aktivacnei dinrrosti
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d. 9 Yykaz k vlfpodtu prispevku na aktivacnir cinnost' fbrmou dobrovol'nickej slr.r2br
d. 10 Oznftmenie oneirdasti alebo o nedodrlani rozsahu hodin uch6dzada o zamestttit:lJ r-,

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej siuZby
c.tr2 Ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca,, ktory ort-it..,/,'" .,

vykondvanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
d.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykonAvania aktivacne j cltttt, .:

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jei za(,atim
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