DOHODA
& 15/27/52A235

na vykonivanie aktivainej finnosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda™).

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica
Sidlo A. T. Sytnianskeho &, 1180, 969 58 Bansksa Stiavnica
Zasttpeny(4) riaditelom(kou) Ing. Stefanom Sulekom
1CO 30794536
bankové spojenie Statna pokladmica & Gttu SK 1481800000007000532412
(d'alej len ,,Grad™)
a

Pravnicka/fyzickd osoba Spojend $kola

Sidio Rekrealns cesta 393

Zastipené Statutarnym zastupcom PaedDr. Karinou GaZiovou

ICO 00037987 _

Bankové spojenie Stétna pokladnica ¢ actu SK 88818000000070000103407
(d'alej len ,, PO/FO™)

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav apovinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpedeni
realizécie aktivatnej €innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,dobrovolnicka
sluzba) podfa § 52a zakona & 5/2004 Z. z. osluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ..zékon o sluzbach
zamestnanosti*)

Climok 11
Utel dohody

1. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluZbu.
2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazd4 jeho Cast, je verejnym
prostriecdkom Slovenskej republiky podfa osobitného predpisu § 2 pism. a)zikona

¢.523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidldch verejnej spravy aozmene a doplneni
nicktorych zdkonov vzneni neskorich predpisov (d'alej len ,zikon o rozpodtovych
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pravidlich verejnej spravy”). Finanény prispevok pozostdva z prispevku zo Stitneho
rozpottu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a
vyméahanie ich neopravneného pouZitia sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zikon & 252006 Z. z. o verejnom obstardvani &o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisoy, zdkon & 502/2001 Z. z. o finanénej
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov, zikon o rozpottovych pravidléch verejnej sprivy). PO/FO silasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sucastou systému finaniného riadenia
strukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci dodrziaval pravidla
opravnenosti vydavkov.

3. POFO si je vedoma, 7¢ za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povazovat aj
porudenie finanénej discipliny podla § 31 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych
pravidlach.

Clénok T11.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovaf PO/FO prispevok podfa § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluzbich
zamestnanosti na Ghradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovolnickej sluzby aprevidzku dobrovolnickej sluzby, trazové poistenie UoZ
vykonévajiicich dobrovolnicku slubu, dhradu Casti nikladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné niradie alasti dlalSich ndkladov, ktoré sivisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby a na dhradu asti celkovej ceny préce zamestnanca,
ktory organizuje vykondvanie dobrovol'nickej sluzby (dalej len ,organizitor™).

najviac v celkovej vyske 952 €, 80 centov
slovom: deviit'stopiit’desiatdva €, osemdesiat centov

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podfa bodu 1. tohto ¢linku zohladnit' termin
zatatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l V bod
2, ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonévali dobrovolnicku siuZbu.
Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytmit® PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire:

- prispevok na Ghradu Zasti ndkladov, ktoré sivisia svykondvanim a prevadzkou
dobrovorlnickej sluzby najviac vo vy¥ke 79,40 €,

- prispevok na (hradu &asti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje

dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyke 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyike 79,40 €,

t

3. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zatatia
dobrovornickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. dita v kalenddmom mesiaci. Poskytnit’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak termin za¢atia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalenddmeho mesiaca.

4. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje potas
kalendarmeho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.
Poskytniitt PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Easu
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu. Dobrovolnicku sluZbu
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vykoniva UoZ vrozsahu 20 hodin tydenne nepretrZite najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov.

5. Poskytovat’ PO/FO mesaéne prispevok vo vyske zodpovedajicej podtu UoZ. ktori
vykondvali dobrovolnicku sluZbu v prisluSnom kalenddmom mesiaci, vo vyske
zodpovedajicej skuto¢nostiam podla bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

6. Poukazovat' PO/FO potas doby organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluzby
mesalne prispevok na ucet, najneskdr do 30 kalendimych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti
predloZenych dokladov, lehota navyplatenie prispevku podPa predchadzajicej vety
neplynie, ato aZ do skontenia kontroly sprvnosti a pravosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' poslednu splétku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha ¢&. 17) a v silade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v silade s bodom 5.

8. Vratit' PO/FO original dokladov predloZenych podl'a &1, IV. bod 8. a 10, tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

9. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodamost', efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpotovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu v silade s cielom, kiorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby potas vykonédvania dobrovol'nickej sluzby UOZ .
poskytoval pomoc v niektorej z niZSie uvedenych oblasti:

- pr starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost inych oséb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb adaldich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultdry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivoného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultimeho dedidstva, pri uskutodfiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pr prirodnych katastrofich, ekologickych Katastrofich, humanitémej pomoci
a v civilnej ochrane.
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2.

3.

Zabezpetit' po dobu od 01.09.2015 do 29.02.2016 vykonsvanie dobrovol'nickej siuzby pre
2 UoZ v Strukture:

Druh vykonavanej ‘ Rozsah

dobrovolnickej sluZby Poéet UoZ ISCO-08 Termin vykondvania od/do (tyzdenny rozvrh
v oblasti pod!'s bodu 1 f hodin)
| Pomocnj wychovavate! | 2 333108 | 01.09.2015-29.02.2016 | 20

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozyrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v $truktire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

- Lod-do od-do od-do|od-do od-do od-do od-do|od-do | od-do|od-do |
vé ‘
. |

v hodinich) | 7:00.1200 |

'olet

zaradenych 1

UoZ

7:00-12:00 | 7:00-12:00 | | 7:00-42:00 7:00-12:00 |

2 2 | 2 1

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancoy
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento Gi¢el do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alej
len organizatori”), ktori budi organizovat' vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestanca. Ak nastane skutodnost’, ktord mé za
nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinna v spoluprici
stdradom do 15 kalenddérnych dni od skonienia pracovného pomeru uréit iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
/nezamestnd organizdtora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluZby
zodpovedny Statutdmy zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorufit radu
hodnovernii(¢) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru,

Vpripade poverenia viastného zamestnanca(ov) organizovanfm  vykonévania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat' dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zafatia
organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest' dennii evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zi€astiuju na dobrovolnickej sluzbe

a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji

Glast’ na vykondvani dobrovolnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedemi evidenciu uschovéava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tiradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesalne, najneskér do 5 pracovnych dnf po uplynuti prisluiného
mesiaca, .Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, kiory vykondva aktivacni
Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby" (priloha & 8) a .Evidenciu dochddzky
zamestnanca, kiory organizuje vykondvanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
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shuzby" (priloha €. 8.1), potvrdemi podpisom Statutdrneho zistupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonévania dobrovofnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zatiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavazmy,
s vynimkou ak povinnost’ UoZ odpracovat' dohodnuty pocet hodin pripadne na def
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovoPnicku sluzbu inak, napr. potas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hedinach alebo noénych
hodinach, tito skutoénost’ PO/FO oznami tiradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ méZe vykondvat' dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a noénych hodinéch,
resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje
sthlas UoZ a uvedena skutotnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ dradu, najneskdr do posledného diia kalendérneho mesiaca nasledujiceho

11,

po skonteni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o tihradu platby a zarovei

a) podporné dokumenty - | origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registratnej
pokladne,

b) | Vykaz kvypoctu prispevku na aktivaémi innost' formou dobrovolnickey sluzby"
(priloha ¢&. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZn4 identifikicia vyplatenej
mzdy, képie zamestnivatefom potvrdenych mesanych vykazov do Socidinej
poistovne amesaénych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poist'ovni
za zamestnavatel'a, | origindl a2 kopie vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni pristusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovol'nickej sluzby,

¢) zaaftovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych détovnych
dokladov) s vyznatenim prislusnych zattovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (d'alej aj ,sprava™) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v spréve
uvddzat' informacie, & boli vynaloZené finantné prostriedky vyuzité hospodérne,
efektivne, udelne, udinne a primerane vo vzt'ahu kcielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah sprévy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznémit' tradu nedodrZanie rozsahu hodin, neticast, alebo predéasné ukondenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovmych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutotnosti (priloha ¢. 10). Oznamit' fradu najneskér do 15
kalenddrnych dni kadd zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizatara
(priloha ¢. 12).
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12.V pripade preddasného ukonfenia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéto

13.

uvolnené miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasne)
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat’
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukongeni do&asnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokracovat' v zmysle platnej
dohody suradom, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu
docasnej PN nepredizuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dofasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuta doba vykondvania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedinemi neidast’ UoZ na
vykon&vani dobrovoPnickej sluzby trad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a oddvodneni a
neodkladn( navitevu lekdra, pisomne potvrdenu oSetrujicim lekdrom,

Poudit’ UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlésenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby a predloZit' képiu zmluvy o dirazovom
poisteni tradu.

14, Pouzit’ prispevok poskytovany tiradom podl'a &1, II1. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

15.

a Struktiire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluZby

UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na tthradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4

zakona o sluzbich zamestnanosti, z toho mesatne moZno pouZit' najviac 3 % na thradu

Casti celkove] ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej

sluzby. V silade s pravidlami pre oprévnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne

tychto skutoénosti, tykajtcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat' za opravnené ak

- vznikli v opréavnenom ohdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovol'nickej sluzby, pricom za prvy deil realizdcie sa povazuje datum 0¢innosti
tejto dohody,

- suprimerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym na trhu v &ase ich vznikuy,

- navzijom sa neprekryvaiji., 7

- st podlozené utovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢. 431/2002 Z. z. o utovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v (étovnictve PO/FO
v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splhaji podmienky hospodérnosti (minimalizicia vydavkov pre re$pektovani cielov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluZby), efektivmosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a Gi€elnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu dobrovolnickej
sluzby a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v siilade s platnymi prdvnymi predpismi SR a ES.

- za hospoddme, ulelne aefektivne vynaloZené vydavky pre alely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povazova! naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonfenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
obledenie, pracovné néradie). Oprivnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu projektu a vyluéne stvisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' predklada kalkuliciu vydavkov, ktora je stcastou zémeru
organizovania vykonavania deobrovolnickej sluzby. Kalkuldciu vydavkov je potrebné
vypracovat' vsilade stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zisadou
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preukazatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, uCelnosti a G&innosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a) aroky z dlhov,

b) vratni daf z pridanej hodnoty,

¢) néakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne G¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

€) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytovania prispevku podla zikona
o0 sluzbich zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v Gltovnictve jednoznagne oznalené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom udtovnej jednotky
k vedeniu G¢tovnictva,

h) vydavky na subdodévky, ktoré zvySuji niklady na realizciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej innosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania
vykendvania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby a v silade s &l. I11. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveds za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost,, efektivnost’ a (i¢innost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej sprivy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov.

18. PO/FO je povinna na vyZiadanie tiradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia préce socidlnych veci a rodiny,
tradu a d'alSim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne potas trvania zédvizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebeZne po celi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikéd povinnost’ vritif poskytnuté
finan¢né prostriedky v pinej vyske.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO nérok na uhradenie néakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospoddrnost’ a efektivnost’.

20. POFO sa zavizuje, ze oznami tradu skutoCnosti, ktoré mdZu ovplyvnif zavizky
vyplyvajlice ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
Cinnosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendamych dni odo dna vzniku tychto
skutoénosti.

21. PO/FO sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajlicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

22. Uchovavat' tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.
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Clinok V.

Skonéenie dohody

l. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uCastnikov dohody a si¢asne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu moZno ukondif na zaklade pisomnej dohody téastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dnia G¢innosti ukongenia dohody zostévajii tymto nedotknuté.

3. V pripade véZneho porulenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z G¢astnikov odstipit’
od dohody. Privne (&inky odstipenia od dohody zddévodu véaZneho porulenia jej
podmienok nastivaji diom doruenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému tcastnikovi.

4. Oznémit’ PO/FO, ak doasnd pracovnd neschopnost’ obana podas vykonavania
dobrovolnickej sluZby trva viac ako 30 kalenddmych dni, Ze wrad vypovedal dohodu
s uchédzaom o zamestnanie.
5. Za véaine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:
a) porusenie &l. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,
b) vykondvani¢ dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovelnickej sluzby,
¢) ak sa UoZ nezugastiiuje(li) dobrovol'nickej sluzby, pri¢om je(si) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakipené v rimei realizicie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,
e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,
f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ €) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,
g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
h) poruSenie rozpottovej discipliny.

6. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje poruSenie ustanovent &1, 111,
bodov 1. az §. tejto dohody.

7. Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinné vratit' tradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprévnene poskytnuté do 30 kalenddmych dni
od odstiipenia na GCet. PO/FO sa zaviizuje vrdtit' aj prispevok, alebo jeho &ast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8, V pripade nedodrzania zaviizku podla &l IV. bod 13, PO/FO znaSa néasledky pripadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZf doklady v lehote uréenej v &L V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v &L IV, bod 10, ak sa G€astnici dohody nedohodni inak.

10. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Udastnici sa
vtakom pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah
sledovany touto dohodou
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Clénok V1.
Zivereéné ustanovenia

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy md platnost’ origindlu,
pritom trad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO | vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zéklade pisomné¢ho névrhu jedného
z (€astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Géastnikmi
dohody.

3. Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zaviizujicich tastnikov tejto
dohody, méZe kazdy zulastnikov od lejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’
oodstipeni druhii zmluvnd stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastani
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do diia Gginnosti odstiipenia od dohody zostavaji jej ukondenim
nedotknuté. PO/FO  je viak povinny vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalenddrnych dni od dorugenia vyzvy na vrétenie tychto
finanénych prostriedkov.

4. Utinky tejto dohody zanikajii spinenim zavizku aéastnikov tejto dohody, odstipenim
POFO od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluzby, ukonéenim dohody na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody,
zénikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme
zavazky vyplyvajice z vySSie uvedenej dohody medzi Gradom a PO/FO. O uvedenych
skutoZnostiach sa tirad zaviizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskor¥ich predpisov a v3eobecne
zéviznymi pravaymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zaviizkom astnikov dohody. Predpisy komunitirneho priva Eurdpskych
spolocenstiey majii prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, pretitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom Ju dobrovol'ne podpisuji.

7. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody
a iinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaji
splnenim zdviizku ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v &lanku V.

V Banskej Stiavnici difa  21.08. 2015

PacdDr. Karina GaZiova 24N\ Irp, Stefan Sulek
Statutérny zéstupca iadifel" tradu PSVaR Banské Stiavnica
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Prilohy k dohode:

¢. 8 Evidencia dochadzky uchidzata o zamestnanie, ktory vykondva aktivaéni &nnost’ formou dobrovoTnickej
sluzby

¢8.1 Evidencia dochidzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej Cinnosti formou
dobrovofnickej stuzby

&9 Vykaz k vypottu prispevku na aktivadnii &innost’ formou dobrovolnickej sluzby

& 10 Oznamenie o neGcasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchddzala o zamestnanie na vykondvani
aktiva¢nej tinnosti formou dobrovol'nickej sluzby

&.12 Ozndmenie o skondeni pracovného pomeru zamestanca, ktory organizoval  vykondvanie aktivatnej

Sinnosti formou dobrovolnickej sluzby

&.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivainej &innosti formou dobrovolnickej

sluzby oproti stavu pred jej zadatim
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