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na vykonSvanie aktivainej i innosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivadnej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zftkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len,.dohoda").

Utastnici dohodv

Urad prfcen sociri lnych veci a rodin-v Cadca
Sidio : Mati ind nfmestie i. L6l1
Zastupeny' rraditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
rc0 30794536
Bankove spojenie:
(d'alej len ..urad")

a

Praviri c kii/ fi' zicld o soba : \! a te rs kri 5 ko I a
S id lo :
Zastupen6 riaditel 'kou: Irena Jedindkor': i
ICO: 37900838
Bankovd spojenie:
(d'alej len ,, PO/FO")

u z a t r ' 6 r a j f
tirto dohodu.

el: inok I.

Fredmet clohody

1. Predmetom dohody je uprava pr€rv a povrnnostf [riastnfkov dohody pri zabezpeceni
reahzacre aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len .,dobrovol'nicka
sluZba) podfa $ 52a zakona C" 5120()1 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej ien ,.25:kon o sluZbdch
zamestnanosti").

ikinok II"

Uiel clohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nfckei
sluZby (d'alej len dobrovol'nfcka sluZba).



z. po/Fo berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kuLddj.lo dast', je verejnym

prostriedkom slovenskej republiky po-dl'u osobitneho predpisu $ 2 pism' a) zitkona

e" 52312004 z. z. o ,orpoetovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zrnene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d alej ien ,,zil.kart o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy"). Financny prisp-evok pozosteva z prispevku zo St6tneho

rozpo6tu SR i OO %. Nu 
' 

pou Litte 
"t;;chto 

prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto

prostriedkov a vymahanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v

osobitnych predpisoch (z6kon C,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a

doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov, zftkon d' 50212001 z' z'

o finandnej kontrbl. * vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov, zitkono rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy)'

3. polFo si je vedom6, Le za ziwahne porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj

porusenie finandnej discipiiny podfa $ 3l zitkana i. 5nDa04 z" z" o rozpodtovych

pravidl6ch.

e kinok III.

Prfva a Povinnosti r iradu

Urad sa zavilzuje:

i. Posky'tovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods' 4' 5, 6' a 8 zakona o sluZbach

zamesrnanosti na uhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykonavanie

dobrovol,nickej sluZby a prev6dzku dobrovofnickej sluZby, urazove pcistenie lloz

vykonavajucicir dobrovornict<u sluZbu, uhradu dasti nakladov na osobnd ochranne

pracovne prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d al5ich n6kladov, ktore suvisia

s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby.? nu uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca'

ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nfckej sluzby (d'alej len,,orgamzator"),

najviac v celkovej vyske 952180 € slovom: devdt'stopiit'desiatdva eur, osemdesiat

eurocentov.

pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podfa bodu 1. tohto dtr6nku zohl'adnit' termin

zabattavykonavania oouro,rornickej sluzby, dohodnuty pocet uoz uvedeny v dl. v lod J,
ako aj celkovi poeet TioZ,ktori vykonavujr,..rp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu' Po

zohl,adneni tychto skutodnostf poskytntit' po/Fo mesaine prispevok za I lJoz

vykonivajfciho dobrovol'nfcku sluZbu v Struktf re:

- prispevok na uhradu dasti ndkladov, ktord suvisia s vykon6vanim a prev6dzkou

dobto"ofnickej sluZby najviac vo vy5ke 79,4A €'

- prispevok na {rhradu dasti celkovei ceny pr6ce zamestnanca. ktorv organrzuje

dobrovol,nfcku sluzbu, najviac vo vjske b €. spolu mesaine za r \Jaz najviac vo vyske

79,40 €.

poskytovat, po/Fo prispevok na jedndho tJoz v plnej vyske, ak termin za(atra

dobrovofnickej sluZby rJoZje od t. aRa oo 15. dila v kalend6rnom mesiaci. Poskynut'

pO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej vfSke, ak termin zadatta dobrovol'nickej

sluZby Iic,Z^ie od 16" dfia do konca kalenddrneho mesiaca"

poskytovat' polFo prispevok na jedndho I-iaZ v plnej vyske ak LioZ odpracuje pocas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu'

poskytnut,polFo prispevok na jednZho UgZv polovidnej vyske, ak UoZ odpracuje pocas

kalend6rneho -.rlu.u pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyzdenndho pracovndho dasu

)
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resp' menej ako dvojndsobok tfZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nicku slu2buVvkonava tJoZ v rozsahu 20 hodin tfZd'enne nepretrZite najviac pocas Siestichkaiendarny'ch mesiacov.

Poskyrcvat' PO/FO mesacne prf spevok vo vlSke zocipovedajucej podtu !' oZ. kr..vykonavali dobrovol'nfcku sluZbu v prfsluSnom kalenddrnom mesiaci. \,o r r,SKc
zodpovedajucej skutocnostiam podl'a bodu 2. 3 a skutodne vynaloze"y";-;";r.ulu.r,.,,,,.,
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6v ania dobrovol'nfckej slu2or
mesldne prispevok na fdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dn{ odo dria predlo2eria
vSetkych dohodnutych dokladov. v pripacie. ak urad zisti v preClozenych dokiadoc6
nezrovnalosti. alebo m6 opodstatnene pochSrbnosti o pravosti aletc, sprdvno511
predloZenych dokladov" lehota na vyplatenie prispevku podl'a preCchaclza.lucej r,,er)
neplynie, a to aL da skondenia kontroi;,: spr6vnosti a pravosti pr.dloz.nl-ch doklador .alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnutorii.

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZe'i
a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predl oLeni'Sprciry^o trraniilit ovenom prfnr.se
organizovania vykondvania aktivainei iinnosti formou dobrorol'nickej ttu;Uy opriti st't,trprediej zaiatfm (prfloha d. 17) a vsflade ro Zcimerom organizovania vykondvctrtirr
aktivainej iinnosti formou dobrovol'nlckej sluiby a v sflade s bodom 5.

\zrdtit' PO/FC origin6l dokladov predlo Lenq,chpodl'a di. IV, bod 10. tejto dohody,
Subjekt verejnej 

^spr6vy je povinnl,- pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zacho'a'at'
hospoddtrnost', efektfvnost' a irdinnosi' iitr pouZitia 

" 
,mysle $ 19 ods. 3 zako^a

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy"

6 .

7.

8 .

9 .

ikinok IV.
Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavflzuje:

1" Zabezpei,it' dobrovol'nfcku siuZbu v srilade s ciel'om. ktorym je ziskanie praktickfc6
skfsenosti UoZ pre trh ptfrce tak" aby podas vykon6v ania dobrovol'nfckej siuZby :JOZ
poskytoval pomoc v niekt orej zniZ5ie uv:edenfch oblastf :

- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutfm.
imigrantov, osoby po _n6vrate z vykonu trestu odriatia slobody, drogovo a inak z6visle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkttzane nastarostiivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskyovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych vecf, zdravotnfctva. vzdel6vania" kultirry, Sportu. pri tvorbe. ochrane.
udrZiavan{ alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, p;i starlstiivosti c ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodfiovanf kulturnych alebo zbierkovlch
charitatfvnych akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrofach. ekologicklrch katastrof6ch. humanitdrnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2' Zabezpedit' po dobu od 01.09"2015 - 29.02"2A16 vykondvanie dobrovol'nfckej sluZby, pre
2IJaZ v Struktrire:
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6 .

resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovneho dasu. Dobrovol'nfcku sluzl'..
vl'kon6va IioZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pocas 5ic'st...:
kalendarnych mesiacov.

Posky'tovat' PO/FO mesadne prfspevok vo vlr5ke zocipovedajricej podtu I oZ. il, :.
v,vkondvali dobrovol'nfcku sluZbu v prfsluSnom kalenddrnom mesiaci" \'c) \ \ >i..,
zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 2. 3 a skutodne vynalolenym a prer,rkazi.rn\ rr
vydavkom.

Poukazovat'PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nickei sluzi.)
mesadne prispevok na irdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dn{ odo Cria predltr2cni.r
vSetkych dohodnutych dokladov" V pripade. ak urad zisti v predloZen- ch dokiacltrch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebc-i sprar ntr:tr
predXoZenych dokladov. lehota na qrplatenie prispevku podl'a preCchadzajucei \ ct\
neplynie, a to aL do skondenia kontrol;,'- spr6vnosti a pravosti predloZenl'ch ciokiadt'r .
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit' poslednu spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovanf dohodnutfch dokladov a po predloZeni Spr(ny o kvantifikovanom prlnos'a
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovoln{ckej sluiby oproti sttn'tr
predjej zaiat[m (priloha d. 17) a vsirlade so Zamerom organizovania vykonaruttiu
aktivainej iinnosti formou dobrovol'n[ckej sluiby a v sulade s bodom 5.

8. Vr6tit 'PO/FO origin6l dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody

9. Subjekt verejnej spr6vy je povinn,v pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovai at'
hospoddtrnost', efektfvnost' a ircinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods" 3 zakona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy"

ikinok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

POIFO sa zavdzuje:

1" Zabezpe(it' dobrovofnfcku siuZbu v sirlade s ciel'om. ktorym je ziskanie prakticky'cli
skfsenosti UoZ pre trh pr6ce tak" aby podas vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby IJOZ

poskytoval pomoc v niektorej z nrLlie uvedenych oblastf :
- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnr"rtim.

imigrantov, osoby po nSvrate z vykonu trestu odriatia slobody, drogovo a inak z6r'isle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkfnand na starostlivost'inych osob, rodinu
alebo pri poskyovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel6vania. kultury, Sportu. pri tvorbe. ochrane.
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostiivcsti o ochranu
a zachovanie kultflrneho dedidstva" pri uskutoifiovanf kulturnych alebo zbierkov,vcir
charitativnych akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prfrodnfch katastrof6ch. ekologickich katastrofAch. humanitdrnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.09"2015 - 29.02.2A16 vykonavanie dobrovol'nickej sluZbl' pre
2 UaZ v Struktrire:

7 .
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s vvnimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne lta .lc:
pracovneho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO lit t
zauiem v oddvodnenych prfpadoch organizovat' dobrovol'nicku siuZbu inak" napr. pt)r.r.
Cni pracovndho pokoja alebo vol'na. resp. vo. vedernSrch hodindch alebo nocrt) e l,
hodinach. tuto skutodnost'PO/FO ozndmi uradu. Ljrad o uvedenej skutocnosti upo\edr\nlr
UoZ. UoZ m6Ze vykon6vat'dobrovcrl'nicku struZbu aj vo vedernych a nocnych hodinach.
resp. v dfioch pracovndho pokoja a vol'na s t,vm. 2e v takychto prfpadoch, urad poZadutc
suhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najneskdr do posledndho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujucchtr
po skondeni kalend6rneho mesiaca. v ktorom jej vydavky vznikli. resp. v ktorom bolu
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zitroveir
a) podpornd dokumenty - I origindl a 2 kopie Cokladov o pouZitlch financny ch

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplatenf irrazovdho poistenia. ndkupe osobnr e h
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho nixadra a d'al5rch suvisracicti
oprdvnenych vydavkoch), 1 origin6l a2 k6pie vypisu bankovdho udtu prijenrcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej platby. v pripatle
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registracnei
pokladne,

b) ,,Vikaz kvypoitu prfspevku no aktivainu iinnost' formou dobrovol'nfcke.i .slu:h.t"'
(prfloha d. 9),

ci vyplatnu pdsku alebo inf dokiad. na zaklade ktoreho je mo2n6 icientifikacia vvplatenc'l
rnz,Jy', kopie zarnestn6vatel'om potvrden-v-ch mesacnlch vykazov do Socidinc'l
potst'ovne a mesadnych vykazov do v3etk,vch verejnych zdravotn{ch poist'ovni
za zamestn6vatel'a, 1 original a 2 kopie vypisu bankoveho irdtu prijemcu alebo I
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prfslu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na reahzdciu dobrovol'nfckej sluZby,

e) zafctovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych irdtovnj'ch
dokladov) s vyznadenim prfslu5nych zaudtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach.

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Sprdvu o kvanti.fikovanont
prinose organizovania sktrvainej iinno.rti thrmou dobrovol'n{ckei sluZby oproti 5to.t"ti
pred iej zuiatim (d'alej aj ..sprava") u 2 vyhctoveniach. PO/FO je povinna v spra\ r
uvddzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuLite hospod6rne.
efektfvne, fdelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u. ktorym bolo dosiahnut'
zfskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace IJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokumentdciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne in, m
hodnovernym sp6sobom"

1 tr. Ozndmit' t'rradu nedodrianie rozsahu hod{n, neuiast', siebo prediasne ukonienie
dobrovotnickej sluZby, UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnostf (prfloha d. 10). Oznhmit' irradu najnesk6r 'Jci l5
kalendrirnych dnf kaLdi zmenu alebo skonienie pracovneho pomeru orgnru:citrtrct
(pri loha d. 12).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykonavanra dobrovol'nickej sluZby, sa takdto
uvol'nend rniesto na dobrovofnfcku siuZbu nepreobsadzuje inyrn IioZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti IJoZ zaradendho na dobrovol'nicku sluZbu nemdZe PO/FO prijat"
na vykonfwante dobrovol'nfckej sluZby indho lJoZ. lJoZ po ukondeni dodasnej pracovnel
neschopnosti m6Le vo vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby UoZ sa skondf uplynutfm
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dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto tJoZ trv6 dlhsie ako je
dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenu neirdast' IJoZ na
vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby irrad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie
dlena rodiny na zdklade pfsomndho potvrclenia o5etrujuceho lek6ra a oddv6dnent a
neodkiadnr.l n6v5tevu lek6ra, pf somne potvrdenir o Setruj ucim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravta pri vykondvani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senfm UoZ o poudenf . Zabezpe(it' urazove poistenie IJoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nicke.j sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poistenf irradu.

14.PouLit'prispevok poskytovany riradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanfm a priamym vykondvanim dobrovol'nfckej sluZbl'
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnenfch vfdavkov v zmysle $ 52a ods. zl
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovol'nfckei
sluZby. V srilade s pravidlami pre oprdvnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti. tykajucich sa opr6vnenosti vyilavkov:

Vfdavky je moZnd povaiovat' za opr6vnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia reairzdcre

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou posiednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, pridom za prvy deii real tzircie sa povaZuje d6tum udinnosti
tejto dohody

- sri primerand,t. j. zodpovedaju cen6m, beLnym na trhu v dase ich vzniku.
- navzdjom sa neprekryvajri,
- sir podloZend uctovnymi dokladmi v zmysle zttkona d. 43 \20A2 Z. z. o rictovnicrve

v zneni neskorSich predpisov, ktord su riadne evidovane v tctovnfctrze PO/FO
v sillade s piatnymi v5eobecne ziwaznymi prdvnymi predpismi,

- spiRalir podrnienky hospoddrnosti (minirnalizaiia uyOuot ov pre re5pektovani ciel'ov
zameru vykonavanra dobrovol'nfckej sluZby), efektfvnosti (maxima\zdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre reali zfrciu dobrovol'nickei
sluZby a priama vdzba na iu).

- boli vynaloZend v sirlade s platnymi prdvnymi predpismi SR a ES,
* v prfpade fihrad spotrebndho rnateri6iu je vydavok uhr6dzany v hotovostr oprdvnenv.

ak hotovostnd platba jednotlivo neprekrodila sumu 332.- € (rozhodujucou
skutocnost'ou je celkov6 cena na pokiadnidnom doklade. ktor6 nesmie u.vedenf sumll
prekrodit'):

- za hospoddrne, udelne a efektivne vynaloZend vydavky pre udely vykonu
dobrovol'nickej sluZby nie je moZne povaZovat' n6klady, ktord vznikii posledny
mesiac pred ukondenfm vykonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotnf obuv, pracovnd
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizhciu projektu a vyludne suvisf s realizlciouaktivit projektu.

15. Prispevok nie je moLne pouZit'na investicie, kapit6lovd vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Ziadatet'a" Ziadatet predkladd kalkul6ciu vydavk,rv, ktord 3e sidast'ou zameru
organizovania vykondvania dobrovol'nfckej sluZby" KalkulSciu vydavkov,ie potrebne
vypracovat' v sirlade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so z6sadou
preukizatel'nosti, hospoddrnosti, efektivnosti, ridelnosti a fdinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZne povaZovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratnf dafi z pridanej hodnoty,
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c ) nakup n6bytku, vybavenia, dopravnlch prostriedko\', infra5truktirry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov SR je moZne financovat' takd vybavenrelzanadenie. ktor.i
sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vydavkor,' priarno do spotreby),

d) vydavk,v bez pnameho vzt'ahu k projektu.

e) vydavky. ktore nie su v sirlaCe s podmienkami poskytovania prispevku podl'a z6kona
cr struZbach zamestnanostr.

fl v,rzdavky, ktord nie sfi v udtovnictve jednoznadne ozna(,ene ako v,vdavk-v sfir'isiace
s realizovanym projektom v sulade s vnirtorn,v'm predpisom uctovnej jednotkr
k vedeniu ridtovnictva,

g) qfdavky na subdod6vky, ktore zvy5ujir n6klady,' na reahz6ciu dobrovol'nfckej sluZbr
bez prid anra hodnoty,

h) vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky t verejnych zdrojov.

16" Predloflit' Sprdvu okvanti/ikovanom prfnose organtzovanta aktivainel imnosti lorntot,
dohrovohickej sluiby proti stavu pred jej zaiatfm v sulade so Zamerom orgall!Zo',"utittt
vykondvania aktivqinej iinnosti formow dobrovol'nickej siuib1, a v srilacle s il. III" 

-bod 
b

17. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouLivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdr r
a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v zneni neskor5fch predpisov.

i8" POiFO j. povinn6 navyLiadanie irradu preukdzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohodr'.
umoZflovat' v.,u-kon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prdce.
socialnych vecf a rodin,v slovenskej republiky. Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodin'. "
uracir-r a d'alSfm kontrolnym org6norn a org6nom auditu nahliadnut' do svojich r"tctor-n1'cn
dokladov, bankovych vfpisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania z|vazkov vyplyvajucich ztejto dohody ato priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody ai. do doby l0 rokov odo dia vyplatenia poslednej platbr'.
V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznik| povinnost' vr6tit' posk,vtnute
finandne prostriedky u plnej vfike"

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prf spevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie nakladr.r
v pripade.2e v r6rnci plnenia podmienok dohody nepreukAZe okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost'" hospoddrnost' a efektfvnost'"

20. PO/FO sa zavazule, 2e ozn6mi uradu skutodnosti, ktord moZu ovplyvnit' zat'azkt
vvpiyvajirce z tejto dohody (napr" zmena prdvnej subjektivity. sfdla POTFO. predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku t.vchto
skutodnostf .

21" PO/FO srihlasi so zverejnenim udajov vypllrvaiucich z dohody v rozsahu: n6zov. sidlo.
nhzov projektu, vy5ka prf spevku"

22.Uchov6vat'tilto dohodu. vrdtane jej prfioh a dodatkov. ako i vSetky doklad,v t1,'kajuce sa
poskynutdho prispevku, najmene"j do 31. i 2" 2A2L

ilf inok v.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zixazkov irdastnikov dohody a sitdasne
uplynutfm doby, na ktorri bola dohoda uzatvoren6.
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Dohodu moZno ukondit' na zitklade pisomnej dohody ucastnikov dohody. pridom
opr6vnene poskytnutd a derpand plneni a za organrzovanie dobrovoi'nickej sluZby IJaZ
poskytnutd POIFO do dia udinnosti ukondenia dohody zostavaju tymto nedotknutd"

V pripade v6Zneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaldy z irdastnikov odstupit'
od dohody. Prdvne udinky odstupenia od dohody z ddvodu vffineho poru5enia j.j

podmienok nast6vajri dflom dorudenia pf somneho oznAmenia opr6vnenej strany
o odstirpeni od dohody druhdmu irdastnfkovi.

Oznitmtt' PO/FO, 8k dodasnf pracovn6 neschopnost' obdana podas vykondvania
dobrovol'nickej sluZby trvd viac ako 30 kalend6rnych dni, 2e urad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

ZavhLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poru5enie dl .  IV bodov 1.,2. ,3. ,7 .  te j to dohody,
b) vykon6vanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti formou do brovolnickej sluiby,
c) ak sa I-toZ nezfdastfiuje(u) dobrovol'nickej sluZby. pridom je(su) vedeny(f) v evidencii

doch6dzky.
d) ak PO/FO pouliva veci a prostriedkl' opr6vnene zakupene v r6mci reahzacte

dobrovol'nicke.j sluZby na ind ridely,
e) ak sa nevykonalaprircapodl'a dohody,

0 poru5enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moZnd dohodnirt' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poru5enie iniich povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pism. a) ai e).
poru5enie rozpodtovej discipliny.

Zavffine poru5enie tejto dohody zo strany irradu sapovaZuje poru5enie ustanoveni ci. IIl.
krodov 1, aL 5" tejto dohody.

Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, "ye PO/FO povinnd vr6tit'uraciu
finandn6 prostriedky, ktord jej boli neoprdvnene poskytnutd do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na irdet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v prfpade
platby poskytnutej omylom.

8" V pripade nedodrlama zfxazku podl'a dl" IV. bod tr3, PO/FO zni#a n6sledky pripadn,vch
poistnych udalostf ,

9" Urad nevypiati prfspevok, ak PO/FO nepredloZi Cokiady o lehote urcenej v dl. {V bod 8
a doktrady v lehote urdenej v cI" trV. bod 10, ak sa riiastnici dohody nedohodnu inak"

10. Ak sa akdkoi'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnjm v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost' ceiej dohody. Udastnfci sa
v takom pripade zavazuju bezodkladne vzfilomnym rokovanim nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah
sledovany touto dohodou.

ekinok VI"
ZixereLn6 ustanovenia

t. T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kald! m6 platnost' originalu.
pridom irrad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

4.

5 .

6"

7 .

s)
h)
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Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'
z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom
dohody.

leu na zaklade p isontnei r t - l  n i r  rhu : ; .1 : . .  '

k  te j to  dohode.  podpisanvn' r  obt . rn l i  ue . r . . r  : . r l

Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazuiucich uiastnikrri .:.
dohody. mdZe kaLdy z tidastnikov od .tejto dohod"'- odstupit' a pisonrrre Llptr\ i,.j, :r' '

o odstripenf druht zmluvnt. stranu. Udink.v- odstupenia od teJto ichodr n.i:..,r'
momentorn jeho dorudenia druhej strane te.ito dohody'. Opravnene poskltr.rurc' 1llt.i:r.: -
prostriedkv PO/FO do dia ucinnosti odstupenia oddohod,v zostavaiu .ie,i r.r l . ' ir.." '  r '
nedotknutd. POIFO je v5ak povinnj vratit' finandnd prostriedk','. krore 1, . r.;
neopr6vnene ato v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenravyzvy na rratenic. tr ir :,,
finandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenfm zilazku ridastnfkov tejto dohodr'. odstu1.g111111
PO/FO od tejto dohody, odstripenfm irradu od dohody o podmienkach vvkonar ani:r
dobrovol'nickej sluZby, ukondenfm dohody na zftklade vz6jomnej pisornnej doirr'i.ir.
zAnikom PO/FO bez prdvneho n6stupcu alebo ak jehc prdvny n6stupca ileprc'\ clnr(
zfmazky vypl5zvajuce zvySSie uvedenej dohody medzi uradorn a POiFO. O uredcrrre h
skutodno stiach sa irrad zav azuje U oZ bezo dkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanovenianri
Obdianskeho z6konnfka d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a r'Seobu-cnc'
ztxaznymt pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike. ktore maju r.zt'alr
k zdvazkom irdastnfkov dohody. Predpisy komunit6rneho prava E,uropskych spolodenstier
maju prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnicr te.jto dohody- vyhlasuj u.2e sii oprdvneni tuto dohodu podpfsat'" preditali si iti. rct
obsahu porozumeli a sirhlasia s .flou" neuzavreli ju v tiesni ani za tnak nevfhodnrcir
podmienok a naznak sirhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

7 . T6to dohoda nadobudne platnost'
a irdinnost' diom nasledujircim po
splnenim zfxazku ridastnfkov tejto
uvedenych v dlanku V.

V Cadci dfra 25.08"2015

Irena Jedinfkovf
riaditel'ka Materskej Skoly
Frafia Krdl'a 1707 , e adca

Prflohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchddzada o

formou dobrovol'nfckej sluZby
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca,

formou dobrovol'nickej sluZby

diom jej podpf sania oboma irdastnikmi dohodv
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju
dohody, pokial' neddjde k jej ukonceniu z ddvodor'

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu prace, socidlnych

veci a rodiny Cadca

zamestnanie, ktory vykondva aktivadnu dinnost'

ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti
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c. 9 Yykaz k v;fpodtu prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
c. 10 Oznitmenie o neridasti alebo o nedodrlani rozsahu hodin uchddzaca o zamestnanie na

vykondvani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
c" 12 Oznfmenie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivadne.j dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
e,.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organrzovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej za(,atim
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