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na vykonfvanie aktivainej i innosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach

poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ SZaztkona d. 52AM Z. z. o sluZb6ch zamestnauosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsicli predpisor,' (d'alej len ..dohoda" )

Uiastnici dohoclv

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny
Sidlo :  Mat i ind nfmest ie i .  1617
Zastupen! riaditel 'om : Ing' N{iroslav

e adca

Mareiek
ICO : 3079-1536
Bankor.e' spoi enie:
r i 'a1e.i ler; ..uraci")

ii

Pr6i 'nickd.,"[zicka ojqba: ] Iaterskf Skola Svrdinovec d. 856
Sid lo :
Zastupend riaditel'kou: N{gr. AlZbeta Padl'chor'6
ICO: 37904591
Bankove spojenie:
(d'alej len ,, PO/FO")

u  z  a  t v  f i  r  a  j  r i
tuto dohodu.

itr lnot< t.

Predmet dohody

1. predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti ircastnikov dohod,v pri zabezpecenf

realizfrcie aktivaenel einnbsti foimou dobrovol'nickej sluZb,v (d'alei len ..dobror''ol'nfcka

sluZba) podl'a $ 52a zftkona a. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o znlerle

a doplneni ni.t tbrych z6konov v znenf neskor5ich predpisov (d'alej len ,.zakon o sluZbacir

zamestnanosti").
ikinok II.

U iel clohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivainu dinnost' formou dobrovol'nickei

sluZby (d'alej len dobrovoi'nicka sluZba).



2. PO/FO berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kaldajeho dast', je verejnlm
prostriedkom Slovenske.j republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pism. a) z6kona
e " 5nDA04 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zdkon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozostdva z prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR 100 %" Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vym6hanie ich neoprdvnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v
osobitnych predpisoch (z6kon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a
doplnenf niektor;fch z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zttkon d. 50212001 Z. z.
o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplnenf niektorych zakonor' \' zneni
neskor5ich predpisov, zfikon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. PO/FO si je vedom6, Le za zfxaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 31 zttkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtov, ch
pravidl6ch.

i l6nok III.

Prdva a povinnosti riradu

frad sa zavdzuje:

1. Posky'tovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluZb6ch
zamestnanosti na irhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie
dobrovofnickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby. irazove poistenie tJoZ

vykon6vajucich dobrovofnfcku sluZbu, uhradu dasti n6kladov na osobnd ochranne
pracovnd prostriedky. na pracovnd ndradie a casti d'al5ich n6kladov" ktord srivisia
s vykondvanim dobrovol'nfckej sluZby a na iihradu dasti celkovej cen)'pr6ce zamestnanca.
ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len,.orgamzdror"'1,

najviac vcelkovej vySke 476140 € slovom: Styristosedemdesiat5est' eur, Styridsat'
eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vySky prfspevku podfa bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit' termfn
za(atravykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl" V bod 2.
ako aj celkovy podet IioZ. ktori vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovr:l'nicku sluZbu. Po
zohtr'adneni tychto skutoinostf poskytnrit 'PO/FO mesaine prispevok za I I ' 'oZ
vykonivajriceho dobrovolonicku sluZbu v Struktf re:

- prispevok na uhradu casti n6kladov. ktord sul'isia s vykondvanim a prev6dzkou
dobrovofnickej sluZby najviac vo vy5ke 79,40 €,

- prispevok na irhradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke
79,40 €.

Poskytovat'PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej vy5ke, ak termin za(arta
dobrovol'nfcke.j sluZby UoZje od 1. dila do 15. dia v kalenddrnom mesiaci. Poskynut'
PO/FO prfspevok na jedndho UoZ v polovidnej vlrSke, ak termin za(atia dobrovol'nfckej
sluZby IJoZje od 16. df,a do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho lJoZ v plnej vy5ke ak ItoZ odpracuje pocas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyLdenndho pracovndho dasu.
Poskytnut'PO/FO prfspevok na jedndho lJoZ v polovidnej vySke,, ak IJoZ odpracuje pocas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho iasri
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resp' menei ako dvojn6sobok tyzdenndho pracovndho dasu. Dobrovofnicku sluzbu
;l[?'1ffir#?r'.r;J:;:"n' 

20 t'oJin tvtd,enne nepretrZite najviac podas siestich
5' Poskyovat' Po/Fo mesadne 

-prfspevok yo vyske 
.zo.dpgvedajricej podtu IJoz, ktorfvykon6vali dobrovol'nfcku sluzb'u v prfslusnbm kalendarno- mesiaci, vo viske

il$ffn:flott.j 
skutodnostiam podfa bodu 2, 3 askutodne vynarozenym a preuka zanym

6" Poukazovat'. Po/Fo po:3t dob.y orgamzolli-u vykon6v ania dobrovol,nickej sluzbymesacne prfspevok na 
Yd9t, najnesk6r do 30 t<alenaarnych oni oco dria predloZeniavsetkych dohodnutych dokladot v ftipade, ak rirad .zisti v predlo Lenlch dokladochnezrovnalosti' alebo ma opodstatn.ne pochybnosti o pruiorti alebo spriivnostipredloZenych dokladov, 
-lehota nu uyprutenie pr"p!"r." piJr" fredch6 d,zajicej veryneplynie' a to aL da skondenia kontroiy spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov.alebo do odstrfneniazistenyctr nerroorrarostf" 

Pr4vuslr preolozenych dok,

v ' vyplatit' poslednri spl6tku z celkovdho dohodnutdho prfspevku po kompletnorn prediozenfa skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predloze ni 
^sprdvy"o 

k ant,pkovunom prinoseorganizovania vykondvania 
-akr,iyainei ctinoiti ,*oi aoororolnfclei sruiby oproti stavuprediei zaiatfm (prfloha d' 17) a vsirlade ,o Zdmerom organiz"ovania vykondvaniaaktivaine.i iinnosti-formou clobrovol'nfckei sluibya v srilade s bodom 5.

8' Yrittit' Po/Fo origindl dokladov predlo ?enfchpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.
9' subjekt verejnej 

^spr6vy je pwinny pri poulivani verejnych prostriedkov zachovavat,hospodiirnost', ereltivnosr Lieinntri- i.rr pouzitiu v zmysle $ lg ods. 3 zftkonao rozpoctovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

itrinok IV.
Prriva a povinnosti pO/FO

PO/FO sa zavf,zuje:

1' zabezpe(it' dobrovol'nfcku sluzbu v srilade s ciel'om, ktorym je zfskanie praktickychskfsenosti TJoz pre trh, pr6ce tak. aby poias vykon6vania iob-,rol,nfckej sluzby uozposkytoval pomoc v niekt orej zniZ5ie Lvedenych oblastf :- pri starostlivosti o nezamestnane! osoby, obianov so zdravotnym postihnutfm.imigrantov, osoby po.n6vrate , oyt onu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavisldosoby' nezaopatrend deti a ostatni osoby odkazanena starostlivost, inych os6b, rodinualebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d'alsich sluzieb v oblastisociiilnych vecf, zdravotn ictva, izd,iliwani,a, t utt.:ry, sportu. pri tvorbe, ochrane,udrZiavanf alebo zlep5ovanf zivotneho prortr.olu, pri starostlivosti o ochranua zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodiovani kultrirny.t, ut.uo zbierkovl,.chcharitatfvnych akcif pre osoby podru tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel,aa v oblasti styku s uer.inost,ou, 
r

:irt1"#?;#u*1tut"ofach, 
ekologickfch katastrorbch, humanit tunei pomoci

2" 
ft:7:111ff,*:iu 

od 0l'0e.201s - 2s.02.2rr6 v1,'kondvanie dobrovot,nrckej sluzby pre
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Druh vykon6vanej dobrovol'nickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

Podet
UaZ

ISCO-08

Rtr  Z : . i l ' .

Terminvykondvania  od/do ( t lZdcnr l r
rozr rh  hodrn t

J "

Asistent 23590010 1.09.201 5 - 29.02.2016 20

Zabezpedit' dodrZiavanie
sluZby UoZ v Struktrire:

Pondelok

denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej

Utorok . Stvrtgk
-  do lod  -  do :  od  -  do

07:30-
1 1 : 3 0

Casov6
rozpiitie (v
hodindch)
Podet
zaradenych
UaZ

4" Koordinovat' dobrovol'nicku siuZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastn. ch zanlestnancc)\

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovndho pomeru z rador' loZ (d'alc1

len ,,org anizdtort"), ktori budir organizovat' vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZb1' LoZ

v rozsahu 0 hodintyLd,enne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost'. ktor6 n1a za

n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organrzittora, je PO/FO povinna v spolupr6ci

s irradom do 15 kalendrirnych dni od skoncenia pracovndho pomeru urcit' ineho

zamestn anca, ktory bude dobrovofnicku sluZbu \JoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi

lnezamestn6 argantzhtora, je za organizovanie vykon6vania dobrovolnickej sluZby

zodpovedny Statutirny zhstupca PO/F O.

5. V pripade prijatia do zamestnania organtzatora(ov) z radov lJoZ, dorucit' irradu

hodnovern.,(ej kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalendrirnych

dni od uzavretra pracovneho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania

Cobrovofnickej sluZby IJoZ, zaslat' uradu za tohto(tychto) zamestnanca(or')

hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohdC o zmene pracovnl'cir

podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych dni odo di.a zaiatia

organizovania vykondv anra dobrovol'nickej sluZby IJ oZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky lJoZ, ktorf sa zudastilujir na dobrovol'nickej sluZbc

a organizifiorov dobrovol'nfckej sluZby s ich vlastnorucnym podpisom, ktorym potr'rdztrir-r

udasl' na vykon6vani dobrovofnickej siuZby, resp. na organizovani je.i r'1'konar.atlir.i

PO/FO uvedenir evidenciu uschovava aposkytuje ju na fltzicku kontrolu irradur na zakla.ic

vyzvan\a a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Fredkladat' na zitklade dennej evidencie dochddzky LoZ a organrzdtora(ovi -' Jr t'e f-i

vyhotoveniach riradu mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dnf po upll'nuti prtsiuSneht',

mesiaca, ,,Evidenciu dochddztcy uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondvo oktivttc'tiir

iinnost' formou dobrovolnickej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochdcl:k}'

zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickei

sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenu podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovofnickej sluZby podl'a predloZeneho denndho

rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej sluzby lJozje pre Po/Fo ztxazny''

r r l

l od  -  do  od  -  do .od  -  do  od  -  do

07:30-  07:30-
' l ' l :30 ' !  1 :30

. Streda

, o d  -  d o ,  o d

07:30-
1 1 : 3 0

1

- Piatok

o d - d o  o d - d o

07 :30-
1 1 : 3 0

t
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s v.vnimkou ak por,'innost' UoZ odpracovat' dohocinuty' podet hodin pripadne n.i -.- '

pracovneho pokoja. V prinade. ak na zitklade predloZeneho denndho rozvrhu nra Pt ) I ,
zdujem v odovodnen, ch pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak. napr, i.,'.,.-
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo noi'n'..:
hodin6ch. tuto skutodnost'PO/FO ozndmi uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upo\dt1r,ir..
UoZ. UoZ mdZe vykon6vat' dcbrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnlcli hociir.r.,.::.
resp. v diioch pracovneho pokoja avol'na stym^ 2e v takychto pripadoch, urad p<-r2,i.iLi'-'
suhias UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najneskdr do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasle'du.lLr..il,'
po skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. r' ktororr 1...,;.r
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby a zfirovei't

a) podporne dokumenty - 1 original a 2 k6pie dokladov o pouZitych flnaninr ch
prostriedkoch (faktury a doklady ozaplatenf urazoveho poistenia, nakupe osobnrch
ochrannych pracovnych prostriedkov. pracovndho n6radia a d'alSich sur isiacrch
opr6vnenvch vydavkoch). 1 origindl a2 kopie vlrpisu bankoveho udtu pri,ienrcLr
alebo I origin6i a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prrsiuSnej piatbl. r pripri.ic
platby v hotovosti vyfdavknvl' a prijmovy pokladnidn! cioklad a doklad z registrainct
pokladne,

b) ,,Vlkaz kvypoitu prfspevku na aktivainti iinnost' formou dobrovol'nfcke.l sltr:1..t
(prfloha d. 9),

c) r'yplatnu p6sku alebo iny doklad, na zftklade ktordho je moZn6 identifikacia vrplat..rtc.i
mzdy. kopie zamestnavatel'om potvrdenych mesadnych vykazo'u, do Soc ialn.'.i
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkfch verejnych zdravotnych poist'or nr
zazarrrestn6vatela. 1 origin6l aZ kopie vypisri bankoveho udtu priiemcu dieb,' 1
crigindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutcdneni prislu5nej piatb"v.

d 1 zoznam vydavkov na realizdctu dobrovol'nickej sluZby,

e) zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnfch udtovnrch
dokladov) s vyznadenim prislu5nych zaudtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniacl-r.

0 pri predkladanf poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovurtotrt
prfnose organizovania aktivainej iinnosti forntou dobrovol'nfckej sluihy oproti \ruvti
pred jej zaiatim (talej aj ,.spr6va") o 2 vyhotoveniach. PO/FC je povinn6 r' sprdr e
uvadzat' inform6cie. di boli vynaioZend finandnd prostriedky vyuZitd hospodarrrc.
efektivne" fielne, tdinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahrrut'
ziskanie praktick,vch skusenostf pre potreby trhr,r pr6ce loZ. POIFO zdokumentlile
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonanf jednotlivych prdc. prfpadne in\ nr
hodnovernym spdsobom.

1 1. Ozn6mit' uradu nedodrianie rozsahu hodin, neiliast'. alebo prediasnd ukonienie
dobrovofn{ckej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
j ednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 1 0). Ozn6mit' fradu naj neskdr do 1 5
kalendfrnych dni kaLdt zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtorct
(priloha U l2).

12.V pripade preddasndho ukondenia vykon6vanra dobrovol'nickej sluZby,, sa taketo
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnei
pr6ceneschopnosti UoZ zaraden6ho na dobrovol'nicku sluZbu nemdZe PO/FO prijat'
na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby in6ho IJoZ. UoZ po ukondenf dodasnej pracovnej
neschopnosti mOZe vo vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s irradom, pridom doba vykonavania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobrovol'nicke^j siuZby UoZ sa skondf uplynutim
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dohodnutej doby' ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto IloZ trv6 dlhSie ako ie

dohodnutf doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenu nefdast' VoZ na

vykon6vani dobrovofnickej sluZby irrad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie

diena rodiny na zdklade pfsomndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a odOvodnenu a

neodkladnu n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenu o Setruj ricim lek6rom.

13. poudit' \JoZ zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vanf dobrovol'nfckej sluZbl'

spolu s podpisanyrn prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' urazove poistenie \-loZ

iaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o urazovon't

poisteni fradu"

14.pouLit'prispevok poskytovany uradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohod,v, len v rozsahr"t

a itruktrire, ktor6 zuvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZbr

UaZ. prispevok je moZnd pouZit'na {rhradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods i

zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 c/o na uilradu

casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie ciobrovol'nrckei

sluZby. V sulade s- piavidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitrre

tychto skutodnosti, tlikajricich sa opr6vnenosti vydavkov:
Vlfdavky je moZnd povaZovat' za opr6vnend ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnuteho obdobia realiz6cie

dobrovofnfckej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje

dobrovolnicku sluZbu, ptido- za prvy dei realtzacre sa povaluie d6tum udinnosti

tejto dohody
- tu primerand,t. j. zodpovedaju cen6m, be1nym na trhu v 6ase ich vzniku.
- navz6jom sa neprekrYvaju,
- su podloz.nd udtovnymi dokladmi v zmysle zakona a. 43112002 Z" z" o irctovnictve

v zneni neskorsich predpisov, ktore su riadne evidovane v udtovnictve POIFO

v sulade s platnymi v5eobecne zi:dtznymt pr6vnymi predpismi,
- spiRa;, pod-ienky hospod6rnosti (minimalizdcia vydavkov pre re5pektovani ciel'ov

zameru vykon6vania dobrovofnickej sluZby), efektfvnosti (maximahzacra pomeru

medzi vstupom a vystupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre realizhciu dobrovofnfckei

sluZby a priama vazba na ilu).
boli vynaloZend v sulade s platnymi pr6vnymr predpismi SR a ES'

v pripade irhrad spotrebndho materi6lu je vydavok uhr6dzan! v hotovosti oprdvnenv.

ak hotovostn6 ptutUu jednotlivo neprekrodila sumu 332.- € (rozhodujucou

skutodnost'ou je celkov6 cena na pokladnidnom doklade, ktord nesmie uvedenf sumu

prekrodit');^za 
hospod6rne, udelne a efektivne vynaloZend vydavky pre udely vykonu

dobrovofnickej sluZby nie je moLne povaZovat' n6klady, ktore vznikli posledny

mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd

obledenie. pracovnd n6radie)" Oprdrvneny-m vydavkom je len taky vydavok, ktor,v je

nevyhnutny pr. reahzacru projektu a vyludne suvisi s realizaciou aktivit projektu

15. prispevok nie je rrroZne poulit'na investicie, kapit6lovd vydavky a technickd zhodnotente

majetku LiaditeYa. Ziadatet predkladd kalkul6ciu vydavkov, ktord je sucast'ou zameru

organizovania vykon6vania dobrovofnfckej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd

vy-pracovat' v sirlade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so z6sadou

pieukdzatefnosti, hospod6rnosti, efektivnosti, udelnosti a irdinnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprhvnend vydavky nie je moZnd povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnf dan z pridanej hodnotY.
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n6kup n6b-v-tku. vybavenia. dopravn,vch prostriedkov. infraStruktury" neht'tiiic I '-

u por.-kov (z prostriedkov SR je moZnd financovat'takd vybavenrelzatradenic. "l r-

ru b.zn. udtuje pri jeho obstaranf do vfdavkov priamo do spotreby),

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vfdavky, ktord nie sir v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a ziixr r'.'r

o sluZb6ch zamestnanosti,

l) vydavky. ktord nie sf v irdtovnfctve iednoznadne oznadend ako vfdavkv SLi\i'r-r.'

s realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisorn fcto'u'ne1 iedtl' 
"..'

k vedeniu {rdtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktord zvysuju ndklady na realiz6ciu dobrovol'nicke.1 sltiz:'.'

bez pridania hodnotY,

h) qidavky, na ktor e u|boli poskytnutd finandnd prostriedky t verejnych zdrojor .

16. predloLit' Sprdvu o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivainei iinno'sti lttt']ttritt

dobrovotniikei sluiby proti stavu pred jei zaiatfm v sulade so Zdmerom orgcuti:ttt'tttti't

vykondvania aktivainej iinnostifoimou-dibrorol'nickei sluiby a v sulade s dl. III. hod t''

XT. pO/FO. ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky zodpovedd za hospod6renie s nit-tlt .t.lc

povinn6 pri ich pouZfvani zachoolerruf hospod6rnost'" efektivnost' a udinnost' tcl-t poii2itir.'

u zmysle $ 19 ods. 3 z1kona d,. 52312004 Z. z^ o rozpodtovy.ch pravidldch vereinej sprrtr r

a o zmene a doplneni niektor;fch predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

1g. pO/FO je povinn6 na vyLiadanie irradu preukttzat' dodrZiavanie podmienok teito dohodr.

umoZflovat'vykon fyitckej kontroly poverenfm zamestnancom Ministerstva prace'

soci6lnych vecf a rodiny slovenskei iepuUliky,, Ustredia pr6ce soci6ln,vch r''ecf a rodittr '

uradu a dalsim kontrolnym org6no* a org6nom auditu nahliadnut' do *r'ojicl-r uctor tlrch

dokladov, bankovych v;ipisov u CutSl.tr OotCaAov a umoZnit' vvkonanie kontroll' a atrdittr

priebeZne poeas ti"ania zilazkov vvpiyvajucich z tejto dohody' a ic priebeZne pc; e elr-r

dobu platnosti tejto dohody aL do doty 10 rokov odo dira vyplatenia posledne; platbr

V pripade n.u-o2nenia ujrkonu kontroly a auditu vznikh povinnost' vrdtit' poskl tiltlte

finandnd prostriedky u plnej vy5ke.

Ig.rJzatvorenim dohody o poskytnuti prfspevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu

v prfpad e, Lev r6mci plnenia podmienbt dohody nepreukitLe okrem opr6vnenosti n6kladr-r

ajl eh,o nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

20. pOiFO sa zavazuje, Le ozn6mi uradu skutodnosti. ktore m62u ovplvvnit" zar azkr

vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektiviq,. sidia PCrFo. precinrettr

6innosti, rniesta dinnosti pbA. f u to u iehote 15 kalend6rnych dni ocio df,a vzniku tr cirtcr

skutoinosti"

21. pO/FO suhlasi so zverejnenfm udajov vyplfvajucich z dohody v rozsahu: nazov- sidlo'

ntnov projektu, vY5ka PrisPevku.

22.IJchovavat' tuto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajuce sa

poskytnutdho prispevku, najmenej do 31 ' 12' 2021'

i ldnok v.
Skonienie dohodY

n. Riadne skondenie tejto dohody nasrane splnenim zttvdzkov ridastnikov dohody a sudasne

uplynutim doby, na ktorri bola dohoda uzatvorena.

c)

d)

e)

I
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2" Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, priiom
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ
poskytnutd PO/FO do dia udinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknute.

3" V pripade v6Zneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaldy z irdastnfkov odstirpit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstupenia od dohody z ddvodu v6Zneho poru5enia jej
podmienok nast6vaju dflom dorudenia pisomneho ozndmenia opr6vnenej strany
o odstripeni od dohody druhdmu udastnfkovi"

4. Aznitmit 'POIFO, ok dodasnA pracovnd neschopnost'obdana podas vykon6r,'ania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dnf, 2e :iurad vypovedal dohodu
s uchAdzadom o zamestnanie.

5. ZavhLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl .  IV bodov 1.,2. ,  3. ,7 .  te j to dohody.
b) vykonAvanie dobrovofnicke.j sluZby v rozpore so Zdmerom organizot'enidt

vykondvania aktivainej iinnosti fbrmou dobrovo {nickej sluiby,
c) ak sa UoZ nezridastf,uje(ri) dobrovol'nickej sluiby, pridom je(sir) vedeny(i) v evidencii

dochddzky,
d) ak POiFO pouZiva veci a prostriedky oprAvnene zakupend v r6mci reahzilcre

dobrovol'nfckej sluZby na ind udely,
e) ak sa nevykonala prirca podfa dohody,

0 poru5enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e) ak nie je
moLne dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovand poruSenie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pisrn. a) a2 e).
h) poruSenie rozpodtove.j discipliny.

6. Za v62ne poru5enie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni cl. IIL
bodov I. aL 5. tejto dohody"

7. Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit' itradu
finandnd prostriedky, ktore jej boli neopr6vnene poskytnute do 30 kalend6rnych dni
od odstupenia na ircet. PO/FO sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v prfpade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrlama zixazku podl'a dl. IV. bod 13. PO/FO znf$a nasledk;, pripadnfch
poistnych udalcsti,

9. Urad nevyplatf prispevok, ak PO/FO nepredloZf doklady v lehote urdenej v cl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v 61. IV" bod 10, ak sa irdastnici dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohod-v stane neplatnym v d6sledku jeho rozporlr
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobf to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa
v takom prfpade zavdzuli bezodkladne vz6jomnym rokovanirn nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany udel a rtbsah
sledovanlz touto dohodou.

Clinok VI.
Zixere(nd ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaldy m6 platnost' origin6lu,
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.
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4.

5 .

6 .

Zmen,v \. te_ito iohode moZno vykonat'
z udastnikov dohodl pisomny-m dodatkom
dohodr "

len na z6klade pisomndho navriru tC.l:- -

k tejto dohode, podpfsanym oboma [rc'astnr.: :

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujicich ircastnikor lc::,
dolrodl'. mdZe kaLdy z irdastnikov od .tejto dohody odstupit' a pisomne upo\ Cdr,i:r, i
o odstupenf druhu zmluvnf stranu. Udinky odstripenia od tejto dohodl nast.i:.:
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnute tln.ttti'ne
prostriedky PO/FO do dia udinnosti odstupenia oddohody zost6vaiir jej ukonicnr:l
nedotknutd" POIFO je vSak povinny vr6tit ' f inandnd prostriedky. ktore 1i. i . i .
neoprdvnene a to v lehote do 30 kaienddrn,vch dni od dcrudenta vyzvy na vralenle. t\ -:".,
finandnych prostriedkov"

Udinky tejto dohody zanrkaju splnenim ztwazku udastnikov tejto dohody'. odstupeninr
POiFO od tejto dohody, odstupenim irradu od dohody o podmienkach vvkonir attia
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na zirklade vz6jomnej pisomnel dohodr .
zanikorn PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny ndstupca repre \ cZl1.lc'
zavazky vypl;ivajuce zvy5Sie uvedenej dohody* medzi t'rradom a PO/FO O uredc'trrch
skuto0nostiach sa irrad zavazuje UoZ bezodkladne upovedomit'.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nlmi ustanovetrianti
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov a r'Seobecnc
zixaznymt pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktord majtr r zt'ah
k zixazkom fdastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho prava Europskl'ch spolocenstic-r
maju prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

iJdastnici tejto dohody vyhlasuju,2e sri opr6vneni tuto dohodu pocipisat'. preiitali si ju..lc.r

obsahu porozurneli a sirhlasia s irou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ner'lhocittych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

7 . T6to dohoda nadobudne platnost'
a irdinnost' df,om nasledujircim po
splnenfm zixazku udastnikov tejto
uvedenych v dldnku V.

V eadci dia 25.08.2015

Mgr. AlZbeta Padychov:i
riaditefka Materskej Skoly

Svrdinovec d. 856

df,om j.j podpf sania oboma udastnf kmi dohodr
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikatu
dohody, pokial' ned6jde k jej ukondeniu z dovodor

Ing. Vliroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, socidlnych

veci a rodiny Cadca

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchddzada o zamestnanie, ktorf vykonava aktivacnu cinnost"

formou dobrovol'nicke"j sluZby
d. 8.i Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktorf organizuje vykon6vanie aktivadnej cinnosti

formou dobrovol'nickej siuZby
d. 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
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d" tr0 Oznitmenie o neudasti aiebo o nedodrlani rozsahu hodin uch6dzada o zamestnanie na
vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfcke.j sluZby

(,.I2 Ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca" ktory organizoval
vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby

c"tr7 Spr6va o kvantifikovanom prfnose organizovania vykondvania aktivadnej dinnosti
formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred iej za(,atim
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