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na lTkonfvanie aktivainej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prfspevku na vykonrivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zftkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (dalej len,,dohoda").

Ciastnfci dohodv

Urad prdce, socirilnych vecf a rodiny iadca
Sidlo : Matiinr0 ndmestie 6. 1617
Zastipeny riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :30794536
Bankovd spojenie
(d'alej len ,,frad")

a

Fr6vnicka/fyzicka osoba : Zhkladnf Skola s materskou Skolou
Sidlo:  969
Zastupen6 riaditel'om: Mg.. Laclislav Knap
ICO 37812653
Bankovd spojenie:
(d'alej len ,, PO/FO")

u z a t v 6 r a j f
tuto dohodu.

i l: inok [.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava pr6v a povinnosti udastnfkov dohody pri zabezpe(eni
realizircre aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckei sluZby (d'alej len ,,dobrcvol'nicka
sluZba) podfa $ 52a zakona (,. 512A04 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zffIene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch
zamestnanosti").

ikinok II.

Uiel dohody

1. Udelorn dohody je poskytovanie prf spevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej
sluZby (d'alej len dobrovol'nicka sluZba).



2. PO/FO berie na vedomie, Le ftnandny prfspevok, a to aj ka1dl,jeho dast', je verejnym
prostriedkorn Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pism" a) zitkona
(,. 52312004 Z" z" o rozpodtovych pravidldch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Financny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpoctu SR. 100 %" Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v
osobitnych predpisoch (z6kon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zftkon 6" 5021200I Z. z.
o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov, zftkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. PO/FO si je vedom6, Le za zitvaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poru5enie finandnej discipliny podfa $ 31 zitkona d" 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

i l fnok III.

Prriva a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

1" Poskytovat' PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluZb6ch
zamestnanosti na irhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby a previdzku dobrovofnickej sluZby, urazove poistenie UoZ
vykon6vajucich dobrovofnicku sluZbu, uhradu casti nAkladov na osobnd ochrannd
pracovnd prostriedky, na pracovnd ndradie a dasti d'al5ich n6kladov, ktord sirvisia
s vykon6vanim dobrovofnickej sluZby a na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje vykon6vanie dobrovofnickej sluZby (d alej len ,,organtzator"),

najviac v celkovej vy5ke 952180 € slovom: deveit'stopiit'desiatdva eur, osemdesiat
eurocentov

Pri stanovenf celkovej vy5ky prispevku podfa bodu 1. tohto dl6nku zohfadnit' termin
za(atiavykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v dl" V bod 2,
ako aj celkovy podet IJoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykondvali dobrovol'nfcku sluZbu. Po
zohl'adneni tychto skutodnostf poskytnrit'PO/FO mesaine prfspevok za I IJoZ
vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktfre:

- prispevok na irhradu dasti n6kladov, ktord sfvisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovofnickej sluZby najviac vo vi5ke 79,40 €,

- prf spevok na uhradu casti ceikovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vySke 0 €, spolu mesaine za lUoZ najviac vo vy5ke
79,40 €.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho lJoZ v plnej vy5ke, ak termin za(atra
dobrovofnickej sluZby IJoZje od 1. dila do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnut'
PO/FO prispevok na jedndho lloZ v polovidnej qiSke, ak termin zad,atia dobrovofnickej
sluZby IJoZje od 16. dfla do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskyovat' POiFO prispevok na jedndho UoZ v plnej vf5ke ak IJoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu.
Poskytnut' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej vy5ke, ak IJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu
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resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovn6ho dasu. Dobrovofnfcku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalenddrnych mesiacov .

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vySke zodpovedajricej podtu IJoZ, ktori
vykon6vali dobrovofnicku sluZbu v prisiu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloLenym a preuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6v anra dobrovofnickej sluZby
mesadne prispevok na fdet" najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo df,a predloZenia
vSetkych dohodnutych dokladov. V prfpade. ak urad zisti v predlolenych dokladoch
nezrovnalosti. alebo mA opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchadzajucej vetl'
neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednu spl6tku z celkovdho dohodnuteho prispevku po kompletnom predloZenf
a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prfnose
organizovania vykondvania aktivainej dinnosti formou dobrovolnickej sluiby oproti slavu
pred jej zaiatlm (priloha d. 17) a v srilade so Ziimerom organizovania vykondvania
aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nlckej sluiby a v sulade s bodom 5.

8. Vritit'PO/FO origin6l dokladov predloL,enychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

9. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovavat'
hospod6rnost', efektfvnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

Ckinok IV.

Pr:iva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavf,zuje:

1. Zabezpedt dobrovofnicku sluZbu v sirlade s ciefom. ktorym je zfskanie prakticklch
skirsenosti IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJOZ
poskytoval pomoc v niektorej zntLsie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutfm,
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiratia slobody, drogovo a inak zavrsle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osob"v odkftzand na starostlivost' inych os6b. rodinu
alebo pri poskyovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci. zdravotnictva. vzdelixama. kultUry,, Sportu, pri tvorbe. ochrane.
udrZiavanf alebo zlepSovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedidstva. pri uskutodiovani kulturnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prfrodnych katastrof6ch, ekologickych katastrofdch. hurnanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.09.2015 - 29.02.20n6 vykon6vanie dobrovol'nickej siuZbl' pre
2 UoZ v Struktirre:

7.
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Druh vykon6vanej dobrovol'nickej sluZby Poeet r
v oblasti podl,a bodu l 

'r 'u;;' 
ISCO-08 Termin vykondvania od/do

i Rozsah
(tyZdenn!

rozvrh hodin
:
asistent ueitel'a 2 2359001 i 01.09.2015 -29.02.2016

l i i
I i l
i : l

2A

3" Zabezpedit' dodrliavame denndho rozvrhu zahatku a konca vykondvania dobrovofnickej
sluZby UoZ v Struktrire:

dasoue
rozpfltie (v
hodindch)
Podet
zaradenych
UoZ

Pondelok Utorot

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

08:25 -  08:25 -
12:25 12:00

2 2

Streda , Styyrtok

o d  - d o  o d  - d o  o d  - d o .  o d  - d o

07;15 -  08:25 -
11:15 12:25

Piatok

o 0 - o o  o 0 - o o

09:20 -
12:20

2

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru z radov I.JoZ (d'alej
len ,,organtzatori"), ktorf budu organizovat' vykondvanie dobrovofnickej sluZby YoZ
v rozsahu 0 hodintyLdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost'" ktord mh za
n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organizittora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s riradom do 15 kalendf rnych dnf od skondenia pracovndho pomeru urdit' indho
zamestnanca, ktory bude dobrovofnicku sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdf
lnezamestnd organtzittora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby
zodpovedny Statut6rny z6stupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizittora(ov) z radov lJoZ,, dorudit' irradu
hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlirv) najnesk6r do 15 kalendrirnych
dni od uzavretra pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovofnickej sluZby UoZ, zaslat' irradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(6) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(irv) a dohOd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendrirnych dni odo dha za(,atra
organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby U oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky L)aZ, ktor{ sa zfdastfiujir na dobrovofnickej sluZbe
a organrzdtorov dobrovofnickej sluZby s ich vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzujrl
irdast' na vykondvani dobrovol'nfckej siuZby, resp. na organizovanf jej vykon6vania.
PO/FO uvedenf evidenciu uschovixa aposkytuje ju na fyzicku kontrolu irradu na z6klade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zfrklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organiz6tora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynutf prfslu5ndho
mesiaca , ,,Evidenciu dochddzlry uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainli
iinnost' .formou dobrovolnickej sluiby" (priloha e" 8) a ,,Evidenciu dochddzlqt
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovofnfckei
sluiby " (prfloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO"

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZje pre POiFO zixdzny,

6 .
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s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovndho pokoja. V prfpade, ak na zaklade predloZendho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO
ztttqern v oddvodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nfcku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho poko.ja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodindch alebo nodnych
hodin6ch, trito skutodnost'PO/FO oznami uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
IloZ" UoZ mOZe vykonAvat' dobrovofnicku sluZbu aj vc vedernych a nodnych hodindch"
resp. v dfioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, 2e v takychto pripadoch rirad poZaduje
srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledndho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujuceho
po skondenf kalend6rneho mesiaca. v ktorom jej v;idavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby azitroveh

a) podpornd dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplatenf rirazovdho poistenia" n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho naradia a d alSich suvisiacich
opriivnenych vydavkoch), I origin6l a 2 kopie vlfpisu bankovdho udtu prijemcu
alebo I origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby, v prfpade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovyi pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,, Vykaz k vypodtu prfspevku na aktivainu iinnost' formou dobrovoln{ckej sluiby"
(prfloha d" 9),

c) vyplatnu p6sku alebo inlr doklad, na zftklade ktordho je moZn6 identifik6cia vypiatene^y
mzdy. k6pie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Socialnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovni
zazamestn6vatel'a, 1 origin6l a2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1
origin6l a2kopie potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na realiz|ciu dobrovol'nickej sluZby,

e) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych udtovnych
dokladov) s vyznadenim prf slu5ny ch zaiilovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

fl pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Spravu o kvanti-fikovanont
prfnose organizovania aktivainej iinnosti _formou dobrovol'n[cke1 sluiby oproti st(tvll
pred jej zaiatim (Ctalej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v spr6ve
uvhdzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyulite hospod6rne,
efektivne, ridelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skrisenostf pre potreby trhu pr6ce lJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c, pripadne infm
hodnovernym sp6sobom.

1 1. Ozn6mit' uradu nedodrianie rozsahu hodfn, netiiast'. alebo prediasnd ukonienie
dobrovolnickej sluZby t-loZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (prf loha d" 10). Oznitmit' fradu najnesk6r do 15
kalendrirnych dni kal.du zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtorct
(priloha (,. I2).

12. Y pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby, sa taketo
uvofnend miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadzuje inym IJoZ. V prfpade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradeneho na dobrovol'nicku sluZbu nemdZe PO/FO prijat'
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby indho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovne^;
neschopnosti m62e vo vykon6vanf dobrovol'nickej siuZby pokradovat' \' zmysle platnel
dohody s firadom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa skondf uplynutfm
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dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnd neschopnost' tohto UoZ trva dlhSie ako te
dohodnutd doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenri nefdast' IJoZ na

vykon6vani dobrovofnickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie

dlena rodiny na zitklade pfsomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenri a

neodkladnil nAv5tevu 1ek6ra, pisomne potvrdenu o Setruj ucim lek6rom"

13, Poudit' IJoZ zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovofnickej sluZby

ipolu s podpisanym prehl6senfm IJoZ o poudenf . Zabezpedrt' urazove poistenie IJoZ

iaradenych na vykon dobrovofnfckej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom

poisteni riradu.

14.pouLit' prispevok poskytovany irradom podl'a 61. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Struktirre, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovofnfckej sluZbl'
IJoZ. Prispevok je moZnd pouZit'na uhradu oprAvnen;ich vfdavkov v zmysle $ 52a ods. -l

zirkona o sluZb6 ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na uhradr-r

dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktor;yt organizuje vykon6vanie dobrovol'nicke.i

sluZby. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost'vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitnc

tychto skutodnostf, tykajircich sa opr6vnenosti vydavkov:
V;idavky je moZne pavalovat' za oprdvnend ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v rdmci pfsomne dohodnutdho obdobia realizdcie

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje

dobrovol'nicku sluZbu, pridom za prvy dei realtzacte sa povaLuje ddtum udinnosti

tejto dohody
- su primerane,t. j. zodpovedaju cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekryvaju,,
- su podloZend udtovnymi dokladmi v zmysle zakona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskorSfch predpisov, ktord sir riadne evidovand v idtovnictve PO/FO

v sflade s platnymi v5eobecne zhvaznymr pr6vnymi predpismi,
- spiRa.lu podmienky hospoddrnosti (minimalizhcra vydavkov pre re5pektovani ciel'ov

zdmeru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximahzina pomeru

medzi vstupom a vfstupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre reali zactu dobrovol'nickej
sluZby a priama vdzba na f,u).

- boli vynaloZend v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- v pripade uhrad spotrebndho materi6lu je vfdavok uhr6dzany v hotovosti oprdvneny,

ak hotovostnA platba jednotlivo neprekrodila sumu 332,- € (rozhodujucou

skutodnost'ou ^je celkovd cena na pokiadnidnom doklade. ktord nesmie uvedenir sumu
prekrodit');

- za hospod6rne, udelne a efektivne vynaloZend vydavky pre udely vikonu

dobrovofnickej sluZby nie je moZnd povaZovat' n6klady, ktore vznikli poslednl'

mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotn6 obuv. pracovne

obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len tak! v.vdavok. kton'.ie

nevyhnutny pre rcahzfrcru projektu a vyludne sirvisi s realizactou aktivit projektr.r,

15. Prispevok nie je moLne pouZit' na investicie, kapit6lovd vydavky a technicke zhodnotc-ttie

majetku aiadatefa" Liadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktora je sucast'ou zatlent

organizovania vykon6vania dobrovol'nicke.j sluZby. Kalkul6ciu v,vdavkov je poirt-bile

vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodorn 14, akc i v siriade so zasadou
preukfnatefnosti, hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a udinnosti vynakladanra
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZne povaLovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnf dait z pridanej hodnotY,
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c) ndkup n6b1'tku. r'r'bavenia, dopravnych prostriedkor'. infra5truktury, nehnutel'nosti
a pozemkor' (z prostriedkov Sn;e moZnd financovat' takd vybavenrelzartadenie. ktore
sa beZne irctuje pri jeho obstarani do vfdavkov priamo do spotreby),

d) r'r'da''k1,bez priameho vzt'ahu k projektu.

e) r,jdavky. ktore nie sri v sulade s podmienkami poskytovania prfspevku podl'a zakona
o sluZbach zamestnanosti.

0 vydavky, ktor6 nie sii v irdtovnfctve jednoznacne oznadend ako vlfdavky sirvisiace
s realizovanym projektom v srilade s vnutornym predpisom ridtovnej jednotkl
k vedeniu irdtovnictva.

g) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5uju n6klady na realiz6ciu dobrovol'nfckej sluZbi
bez pridania hodnoty,

h) qidavky, na ktore uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky , verejnych zdrojov.

15. Pred\oLit Sprdvu o kvanti/ikovanom prfnose organizovania aktivainei iinnosri formou
dobrovofn{ckej sluiby proti stavu pred jej zaiatim v sulade so Zdmerom organizotanict
vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'n{ckej sluiby a v srilade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpoved6 za hospoddrenie snimi aje
povinn6 pri ich pouLivani zachovdvat' hospoddrnost', efektfvnost' a udinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6r'1'
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. PO/FO j. povinn6 navyLiadanie riradu preuk6zat'dodrZiavanie poCmienok tejto dohody'"
umoZnovat' v;ikon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prdce.
socialnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prd:ce soci6lnych veci a rodiny.
uradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnlch
doklador'. bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zfxazkov vyplyvajucich z tejto dohody a to priebeLne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platbl'.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzntkd povinnost' vr6tit' posky'tnute
finandne prostriedky u plnej v;ir5ke"

Ig.IJzatvorenim dohody o poskytnuti prf spevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade. Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdLe okrem opr6vnenosti n6kladu
a1 jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le oznftmt uradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' ztwazky
vypl;ivajrice ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dila vzniku tychto
skutodnosti.

21. PO/FO sirhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nhzav, sfdlo.
ndzov projektu, vy5ka prispevku.

22"lJchovdvat' tuto dohodu" vr6:tane jej prfloh a dodatkov, ako i v5etk,v doklady tykajuce sa
poskytnuteho prispevku. najmenej do 31. 12.2021.

i ldnok V.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim ztxazkov irdastnikov dohody a sfdasne
uplynutfm doby, na ktorri bola dohoda uzatvoren6.
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2" Dohodu moZno ukondit' na z6klade pisomnej dohody udastnikov dohody, pridom
oprdvnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ
poskytnutd PO/FO do dfia irdinnosti ukondenia dohody zostdvajri tymto nedotknutd"

3. V pripade v62neho poru5enia podmienok tejto dohody moZe kaldy z irdastnfkov odstiipit'
od dohody. Prdvne udinky odstupenia od dohody z ddvodu v6Zneho poru5enia jej

podmienok nast6vajil dilom dorudenia pf somneho ozn6menia oprdvnenej strany
o odstupeni od dohody druhdmu udastnikovi"

4. Ozn6mit' PO/FO, &k dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana pocas vykon6vania
dobrovofnickej sluZby trv6 viac ako 30 kalenddrnych dni, Le urad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

5. Zavtfine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany POiFO sa povaZuje:

a) poru5enie dl .  IV bodov |  . ,2. ,3. ,7 .  te j to dohody,
b) vykon6vanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovaniu

vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby,
c) ak sa IJoZ nezirdastiluje(u) dobrovol'nfckej sluZby, pridom je(su) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky.
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakupend v r6mci realizdcie

dobrovol'nickej sluZby na ind udely,
e) ak sa nevykonalapricapodfa dohody,

0 poru5enie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moLn€, dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie infch povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

6" Zav62ne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl" IIL
bodov 1,, aL 5. tejto dohody.

7, Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinn| vrittrt' uradu
finandnd prostriedky, ktor6 jej boli neoprdvnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dnf
od odstupenia na ridet. PO/FO sa zavdzuje vr6tit' aj prfspevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrLanta zi:azku podfa dl. IV. bod 13, PO/FO znt$a n6sledky pripadn, ch
poistnych udalostf .

q. Urad nevyplatf prfspevok, ak PO/FO nepredioZf doklady v lehote urcenej v cl. IV. boC 8
a doklady v lehote urcenej v dl. IV. bod 10, ak sa fiastnici dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa
v takom pripade zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovan! udel a obsah
sledovany touto dohodou.

ikinok VI.
Ziryerelnd ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLd! m6 platnost' origindlr.r.
pridom irrad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie"
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4.

2. Zmeny v tejto ciohode moZno vykonat' len na zitklade pisomndho nfvrhu ledn,-;h,,
z udastnikov dohodl'pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma udasrnikrri
dohodr,.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutfch podmienok zavazujucich irdastnf kor tc.ito
iohody" m62e kaldy z irdastnikov od "tejto dohody odstupit' a pfsomne upovedc'rlit'
o odstirpenf druhu zmluvnri stranu. t-ldinky odstripenia od tejto dohody' nastanLr
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnute f-rnanin.-.
prostriedky PO/FO do dia udinnosti odstupenia od dohody zosttxajri jej ukonceninr
nedotknute. PO/FO je v5ak povinny vr6tit ' f inandnd prostriedky, ktore ziskal
neoprdvnene ato vlehote do 30 kalend6rnych dni od dorudentavyzvy na vr6tenie trcirto
fi nandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zixazku udastnikov tejto dohody. odstirpeninr
PO/FO od tejto dohody, odstupenfm irradu od dohod,v o podmienkach vr,-konar ania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenfm dohody na ziklade vz6jomnej pisomnej dohodr.
zdnikom POIFO bez prdvneho ndstupcu alebo ak jeho pravny nastupca nepre\ eZnrc
zfxazky vyplyvaj:iuce z vySSie uvedenej dohody medzi irradom a PO/FO. O ur,edenvch
skutodnostiach sa frad zavazuje lloZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfsluSnymi ustanovenianri
Obdianskeho z6konnfka d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zfwaznymt pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike. ktord maju vzt'ah
k zixazkom ri0astnikov dohody. Predpisy komunit6rneho prixa Europskych spolocenstier
majt prednost' pred z6konmi Strovenskej republiky.

Udastnfci tejto dohody v5'hlasuju.2e sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', predftali si 1u. 1e,1
obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nev.vhodnl'ch
podmienok a naznak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

5 .

6 .

7 . Tato dohoda nadobudne platnost'
a ucinnost' diom nasledujucim po
splnenim zfxazku udastnikov tejto
uvedenych v dldnku V.

V Cacici dria 25.08.2015

diom j.j podpisania oboma udastnfkmi dohodr
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaiu
dohody, pokial' neddjde k j.j ukondenru z d6r'odor

Ing" "Miroslav Mareiek
riaditel' U radu pr6ce..soci6lnych

vecf a rodinv Cadca

Mgr. I-,,adislav Knap
riaditel' Zakladnej Skoly s materskor.r

Skolou iierne - Vv5nf koniec

Pri lohy k dohode:
a 8 Evidencia doch6dzky uchddzada o

fbrmou dobrovol'n{ckej sluZby
a. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca,

zamestnanie, ktorlr vykonava

ktory organizuje vykondvanie

aktivadnu dinnost'

aktivadnei dinnosti
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formou dobrovol'nickej sluZby
d" 9 Yykaz k v;ipodtu prfspevku na aktivacnu crnnost' formou dobrovol'nfckej sluZby
d. 10 Ozndtmenie o neudasti alebo o nedodrlam rozsahu hodin uchddzada o zamestnanie na

vykon6vanf aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
a.I2 Ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca. ktor;i organizoval

vykondvanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
(,.I7 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vanra aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej za(,atim
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