DOHODA ¢islo 42/8 51/2015

0 zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absanta skoly,
vedeného v evidencii uchdda@mv o zamestnanie

uzatvorend pdé ustanovenia § 51, odsek 8 zak®dnd/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v znenikan8gh predpisov a  @lanskeho
zakonnikas. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisdialéj len ,dohoda“)

U¢astnici dohody

Urad préace, socialnych veci a rodiny Levice
Sidlo :L. Stirra 53, Levice 934 03

V mene ktorého kona : Ing. Alexanderdda
ICO : 30794536

(d’alej len ,urad")

Zamestnavatd

Obchodny NAzow pravnicke; osoby dalej len ,PO%)

Mestské kulturne stredisko spol.s r.o.

Sidlo PO:J. Matusku 766/19, Banovce nad Bebravou 95701
zastupeny Statutarnym zastupcom u PO : Mgr. Zudanéova

ICO : 34103775

SK NACE Rev. 2: 93290-Ostatné zabaviigdnosti a véinocasove aktivity

uzatvaraju
tuto dohodu:



Clanok I.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnpathestnavata a Uradu_dalej len
LUcastnici dohody"pri zabezpé&eni vykonavania absolventskej praxe, pre abstdvékoly,
vedeného v evidencii uchddza o zamestnanie d@lej len ,absolvent Skoly"),
u zamestnavala na stanovenom druhu pracovného miestacetorin ziskania odbornych
zrknosti a praktickych skusenosti u zamestn@aatktoré zodpovedaju dosiahnutému
vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupidebmych odborov alebo Studijnych odbarov

. Absolventom Skoly je uchadz@® zamestnanie, ptid 8§ 8 ods. 1 pism. a) zako#ab/2004 Z.

z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnekfonych zakonov v zneni neskorsSich
predpisov alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti“)¢asb mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukortil prislusSnym stupom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v deonme
Stadia pred menej ako dvomi rokmi a od j&ontenia nemal pravidelne platené
zamestnanie.

Clanok 1.
Prava a povinnosti Uradu

. Urad sa zavazuje predigZzzamestnavatevi menny zoznam absolventov 3kol, ktori budd
vykonava absolventsku prax pdd tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovngubst
na vykonavanie absolventskej praxe uché&dva zamestnanie. Menny zoznam — priléha
1 je prilohou a neoddeliteou s@¢ag’ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéheddo dévodu k zmene skutoosti, ktoré su
obsahom prilohy. 1 ako neoddelitmej s&asti tejto dohody, Urad ma pravo vyhotbvi
aktualne znenie prilohy ako neodddlitej sitasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuta@nosti zofiadnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neodtledj si&asti tejto
dohody nahradi dovtedy platnd &nna prilohu ako neoddeliied s&ag’ tejto dohody

s tym, Ze nov4a, aktuélna priloha ako neodd&#ldes@as’ tejto dohody bude ndadalSie
poradovecislo, nasledujuce péisle dovtedy platnej prilohy ako neodddlitej si&asti tejto
dohody.

. Urad posudzuje vaznosdovodov nepritomnosti na vykonavani absolventgkaxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévpdmlinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

. Urad povazuje za prekazky z&fané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedinestmavati
b) dobu oSetrovaniglena rodiny, ktoru ospravedini zamestnalate
C) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, &hovgiznos posudi Grad.

. Urad méze v pripade pré&asného uka¥enia vykonéavania absolventskej praxe preolysadi
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxemingbsolventom 3Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medmezthavattom a dradom, sa jej



preobsadzovanim nepredlZuje, musi v3akiasppodmienku jej najmenej trojmesaho
trvania.

. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absakenfpraxe Grad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti zamestnavata
. Zamestnavalesa zavazuje, Ze zabeZp&ykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, pod’a priloZzeného menného zoznaigktiory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnontase 20 hodin tyZdenne.

. Zamestnavale sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej prakeolventa Skoly

zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezp@ice riadne abezpeé vykonavanie
absolventskej praxe, najméa poskytnutim potrebnyatiazinych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomédak, vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolvenisiaeje,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznyavinpmi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie be&rwsti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi nafiteslder nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypradsgenpny zaznam.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze najneskor wideastupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne&iuzaiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxeda bu
zadavé ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie @raného miesta ad&ir druh

a sposob ziskavania odbornych é&vosti a praktickych skisenosti gas vykonavanie
absolventskej praxe (vézba na SK NACE Rev. 2 a SKQ - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stujpr vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupideboych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré su uvedené wpeiltejto dohody a tvoria jej neodddiité
sktag’.

. Zamestnavalesa zavazuje, ze prideli absolventovi Skoly fyzidsobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavabsolventskd prax. Fyzicka osoba bude povinna pama
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze bude wietenneevidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevkiagpoykonavania absolventskej praxe
a predkladé ju uradu mesme do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarnehesiata, za
ktory bola absolventska prax vykonavana.

. Zamestnavale sa zavazuje, Ze oznami Uradu el absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj ptedné skokenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skiriosti.

. Zamestnavale sa zavazuje, Zze okrem poskytnutialne v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absubkej praxe), ospravedini nepritomtios



absolventa Skoly, z dévodu jeho preukazanejadoej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestnavale sa zavazuje, Ze oznami Uradu skotwsti, ktoré mézu ovplyvii zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnejjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 1er@arnych dni odor vzniku tychto
skutainosti.

9. Zamestnavatesa zavazuje, Ze nezniZigad pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10.Zamestnavate sa zavazuje, Ze umozni poverenym zamestnancomu UeadlalSim
kontrolnym organom vykomekontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

11.Zamestnavatesa zavazuje, ze vyda absolventovi Skoly potvrdenigkonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskayania
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskavykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strukné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstapbd dohody ak zisti, Ze zamestnavate
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochyadzéhadz&a o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracélro miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
c) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad mé pravo odstipbd dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych doévodov preruSicalédorti vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch&oz@ zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventaly§otas vykonavania absolventskej
praxe

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnbvateezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, td&vodov uvedenych &. IV. odsek 2 ma
urad pravo odstupiod dohody len v tejéasti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavat@ tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodokéhato odstupenia.
Odstupenim od dohody ptai¢l. IV. odsek 2 nebude dotknut&idnog’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatema pravo odstupiod dohody ak absolvent Skoly:



a) neplini jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absudkej praxe,

b) porusSi obchodné tajomstvo zamestnaiate

c) spOsobi Skodu zamestnavatei pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

. 'V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnhvateezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, td&vodov uvedenych #. IV. odsek 4 ma
zamestnavate pravo odstupi od dohody len v tegasti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavdt tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodorkélato
odstupenia. Odstupenim od dohody @& 1V. odseku 4 nebude dotknutéininog’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstupenie od tejto dohody jetigné diom dordenia pisomného oznamenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nenpdyw na opravnené plnenia
poskytnuté o &innosti odstlpenia od tejto dohody.

. Tuto dohodu mozno uk@it aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov dohody.

Clanok V.
Zaveredné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktoerkazdy ma platnaosoriginalu, préom
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavdteyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode mozno vykahden na zaklade pisomného navrhu jedného
z &Kastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto aitéh podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody

. Tato dohoda nadobudne platiiaiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnos’
dinom nasledujdcim po dni jej zverejneniacitiky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku
Ucastnikov tejto dohody, poKianeddjde k jej uko¥eniu z dévodov uvedenychdanku IV.

. Pravne vEahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadialuSnymi ustanoveniami
Olkcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazpyavinymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

. Ugastnici dohody vyhlasuijt, Zze st opravneni tito dahsodpisg, preitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tieani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobmevpodpisuju.

Leviciach dina



Za zamestnavale: Za Urad:

Mgr. Zuzana Jari@va Ing. Alexander Baik

Statutarny zastupca zamestnalate riadite/’ Uradu prace, socialnych veci a rodiny Levice

Priloha k tejto dohode
Menny zoznam absolventov Skél a Specifikacia pragokr
miest na vykonavanie absolventskej praxe



Menny zoznam absolventov Skol, vedenych v evidencichadzaov o zamestnanie a Specifikacia pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe

Priloha ¢.1 k dohode€.42/851/ 2015 o zabezpeni podmienok vykonavania absolventskej praxe abs@nta Skoly, vedeného v evidencii uchad#av o zamestnanie, poth § 51 zdkon&. 5/2004 Z.z. o
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niekjoh zakonov v zneni neskorSich predpisov

PoZadovan
y stupei Fyzicka osoba, pod
. . i PR PR . ktorej vedenim bude
bruh Druh a spdsob ziskavania vvzr(:iisellsér]rl]ae_ Doba vykonavania |  Doba vykonavania Miesto ab]s\cl)lventl§ko|;
Priezvisko, meno, titul . praktickych skisenosti vo prisiusne) absolventskej absolventskej praxe vykonavania f
< pracovného " skupine . . . vykonavat
absolventa skoly miesta vazble/ nasK NACEZ/Rev. 2 utebnych praxe (poget prac.dni absolventskej Abs. Prax.(meno
SK ISCO-08 i - vZdni raxe (adresa SRR '
alebo (termin od — do) v tyzdni) p ( ) priezvisko,titul
Studijnych a funkcia alebo profesia)
odboroch
93290/3332003
Poskytovanie aktualnych
informécii o turistickom ) 5 dni v tyzdni L. &tira 6
1. Lenka Gustiiakova Organizator a cestovnom ruchu, 2.1.32 cudzie 1.9.2015- - '
o 8 . X jazyky a Banovce nad
Mar. spolatenskych moZznosti ubytovania kultary 29.2.2016 Bebravou
podujati sluzieb, info o konani
kultirno-spoloéenskych
udalosti,

Za Urad vypracoval zamestnanec Uradu: Bc. Miriam [erenciova

Telefonicky kontakt: [
E-mail [ G
Datum: 25.8.2015

riaditelJradu prace, socialnych veci a rodiny Levice Wigxander Baik



